OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

L. Informacje dotyczace pracodawcy
L. NAZWA PracCOdaWCY . ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e et e et e et e e e e eaeneeenaes
W przypadku osoby fizycznej adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania dzialalno$ci

2. Adres pracodawcy

3. Dane kontaktowe
1Y ol 10 (<) 1) | R

adres e-Mmail ...
AATES STTOTIY WWW ..ottt ettt ettt et e e et e et e e e eaeeaas

4. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw w sprawie
0 (23020 1) 1
SEANOWISKO = ...

preferowana forma Kontaktu - ... . ... ..

czestotliwos$¢ kontaktéw z osoba wskazana przez pracodawcee- ...
5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) - - -

W przypadku osoby fizycznej imie¢ i nazwisko......... ... ...

PESEL lub seria i numer dowodu 0S0biStego ............ ...

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosciwgPKD | | | | | | |

7. Forma prawna prowadzonej dzialalnoS§ci .......................
8. Pracodawca jest agencjq zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej O TAK O NIE
8a Pracodawca jest spotdzielnia socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym 0O TAK O NIE
9. Liczba zatrudnionyCh pracoWniKOW ........c.oouiiriititiiti et ettt et et e e e neeaenns

II. Informacja dotyczaca zglaszanego miejsca pracy

10. Nazwa StanoWiSKa ... .o
L1 INAZWA ZAWOAU . ... e e e e et e e

L2 KO ZAWOU ... e

13. Liczba wolnych miejsc pracy .................. w tym dla osob niepelnosprawnych......................

14. Wnioskowana liczba 0s6b, ktora ma zosta¢ skierowana pracodawcy Krajowego...............ccoevvenvennns

15. Ogdélny zakres obowiazkow

16. Miejsce WYKONYWANIA PracCy ........ooooitiitiiiiti ittt et e et aee e
Miejsce wykonywania pracy inne niz siedziba pracodawcy krajowego O TAK O NIE
Przyczyna wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego...............

I8, WYIAT CZASU PIACY .. ..ontiinttiitt ettt ettt ettt et e et e et et et et et e et e et et e et e et eaeeenaes
19. System i rozKlad CZasu Pracy ....... ..o e
20. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia ................................. brutto

21. System WYNAGIOUZENIA ..........oiiiiit ittt ettt et et et e et e et e et e e e nreeaneennens



22.Data FOZPOCZECIA PIACY .....ontitt ittt et ettt et et et e et et et et et e et ettt e e eteeeeenees

23. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres wykonywania
umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

24. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej OTAK ONIE
25. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy
Poziom WYKSZtalcemia. ... ... ... o e
UIMEEJEEIMOSCI. . ... e
110 0] 111 1) T USRSt
doswiadezenie ZAWOAOWE. ... ..ot
znajomos¢ jezykow obcych
jezyk polski POZiom ZNAjomoSCi. . ..........cooeiiiiiiii
JeZYK. ..o, POZIiOom ZNAjomOSC. ............oovviiiiiiii i
JezyK. ..o, POZIiOom ZNAJoOmMOSC. ...........oooviiiii i

27. Wymagania dotyczace jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekazywa¢ podania o prace,
zyciorys lub inne wymagane dokumenty

28. Informacje dotyczgce mozliwos$ci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia:

Zakwaterowanie O TAK O NIE
Kto ponosi koszty zakwaterowania?................cccoovoiiiiiiiiiienie e

Wyzywienie OTAK ONIE
Kto ponosi KOSZty WyZYWIenia?.............ccovvviiiiiiieeiieiiicciee e ete et
29. Informacje dotyczgce sfinansowania lub dofinansowania kosztoéw podro6zy lub przeprowadzki,
ponoszonych przez pracownika:

Sfinansowanie kosztow podroézy lub przeprowadzki OTAK ONIE

Dofinansowanie kosztéw podrozy lub przeprowadzki O TAK O NIE
Warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrozy lub przeprowadzki

III. Informacje dotyczace postgpowania z oferta pracy

30. Okres aktualnosci oferty: od .......................coooenn. dO oo
W jakich panstwach EOG upowszechni¢ oferte pracy

31. Pup w Rudzie Slaskiej jest wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy OTAK ONIE
Pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy O TAK O NIE

jesli TAK nalezy podac jakie PUP ..........coiiiiiiii e,

Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego
o TAK o NIE

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
o TAK oNIE
Pracodawca jest objety postepowaniem wyjasniajacym w sprawie naruszenia praw pracowniczych

o TAK o NIE

Zgodnie z §6 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia zgloszenie krajowej oferty pracy obejmuje mozliwos¢ upowszechniania
oferty podmiotom o ktérych mowa w art. 83 ust. 9 ustawy

pieczatka i czytelny podpis pracodawcy



