OFERTA PRACY KRAJOWEJ

L. Informacje dotyczace pracodawcy

1.

2.

3.

4,

INAZWA PraCO@aWCY ... oottt ettt e et ettt et et e e e e e e e e e e neeeannas
W przypadku osoby fizycznej adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania dzialalnoS$ci

Adres pracodawcy

Dane kontaktowe
1 ol 10 [ 1) | R

adres €-Mail ......ooiii i e,
AATES STTOMLY WWW .. \tittintietentet et et e et et et e et et et e e e ne e e aneaneaeaneaneaans

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty

preferowana forma Kontaktu - ... ... e

czestotliwos¢ kontaktow z osoba wskazang przez pracodawce- ........ovvivvivriiiiiiiniiiiinenenans

S.

6.
7.

8.
8a

9.

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) - - -
W przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko....................

PESEL lub seria i numer dowodu 0sobisStego ..ot

Podstawowy rodzaj dziatalnosciwgPKD | | | | | [ ]

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci ............oooiiiiii i

Pracodawca jest agencjq zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej O TAK O NIE
Pracodawca jest spoldzielnia socjalng lub przedsigbiorstwem spotecznym O TAK O NIE

Liczba zatrudnionych pracowWnikOw ............ooiiiiiiiii i

II. Informacja dotyczaca zglaszanego miejsca pracy

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

NaAZWA SEANMOWIS KA ...
NAZWA ZAWOAU ... e e e e
KO ZAWOAU oo e e

Liczba wolnych miejsc pracy .................. w tym dla osob niepelnosprawnych.....................
Whioskowana liczba osob, ktéra ma zostac¢ skierowana do pracodawcy krajowego..................o.....

Jestem zainteresowany/a organizacjg gieldy pracy O TAK O NIE
Ogolny zakres obowigzkow

- WYIMAE CZASU PIACY ...ttt ettt ettt et ettt et et et ettt e et e et e e e e e eaeeneeeas
.System i rozklad €Zasu Pracy ... e

. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia ................................. brutto



22. System WYNAGIOUZEIMIA ..ottt ettt et et e e et e et et e e ns

23. DAata FOZPOCZECIA PIACY .. ..ottt ittt ettt et et et et e et ettt et e et et e ae e et eneereeneennenn

24. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres wykonywania
umowy w przypadku umowy cywilnoprawne;j

25. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej OTAK ONIE

26. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy
POZIOM WYKSZEAICENIA. ...\ttt et et et et et e e e e e

L0801 1513 0 01 o

znajomos¢ jezykdéw obcych
Jezyk. o .POZIOM ZNAJOMOSCL. +eeneeneeeeeteaeeeaieeeeaeaaaanenns
JeZYK. e POZIOM ZNAJOMOSCI. . eeee ettt ettt eteiieeieaieaieaneannnn

II1. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualno$ci oferty: od ........................... do oo nie dluzszy niz 90 dni

28. Pup w Rudzie Slaskiej jest wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy O TAK O NIE
Pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy 0O TAK O NIE

jesli TAK nalezy podac jakie PUP ... ...,

30. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéow z panstw EOG O TAK O NIE
W jakich panstwach EOG upowszechni€ oferte pracy.............ccoccoceeviiininiiincnienecnen.

I UWAGA !!!
W przypadku zaznaczenia TAK prosze wypetnic¢ ,,OFERTE PRACY DLA OBYWATELI EOG”

Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego
o TAK o NIE

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
o TAK oNIE
Pracodawca jest objety postepowaniem wyjasniajacym w sprawie naruszenia praw pracowniczych

o TAK o NIE

Zgodnie z §6 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia zgloszenie krajowej oferty pracy obejmuje mozliwo$¢ upowszechniania
oferty podmiotom o ktérych mowa w art. 83 ust. 9 ustawy

pieczatka i czytelny podpis pracodawcy



