Załącznik do Zarządzenia nr OR.020-2/7./2025
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Rudzie Śląskiej z dnia 19.03.2025 r.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA  PRACY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ OBOWIĄZUJĄCY 
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W RUDZIE ŚLĄSKIEJ

Rozdział I
Postanowienia ogólne
Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej dokonywane jest w oparciu o:
1. Ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
2. Ustawę z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,2023/2831 z 15.12.2023) 

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.w sprawie stosowania  art. 107 i 108  Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                    w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dnia 24.12.2013r., str.9)
6. Ustawę z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców. 
7. Ustawę z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych.

8. Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. 

9. Niniejszy Regulamin.
§ 1
Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1. Staroście – oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej, a w razie jego nieobecności Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej;
2. Urzędzie - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej
3. Pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną – choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one pracowników;

4. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
5. Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej;
6. Przeciętnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie                   w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”;

7. Osobie niepełnosprawnej – oznacza to osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w Urzędzie jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu;
8. Komisji – oznacza to Komisję ds. przyznawania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej i zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 
ROZDZIAŁ II
 WARUNKI  ZWROTU KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

§ 2
1. O zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych może ubiegać się pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu.

2. Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej na stanowisku refundowanym nie może być mniejsze niż jeden etat.
3. Maksymalna kwota przyznawanych środków w ramach refundacji kosztów poniesionych na wyposażenie stanowiska pracy nie może przekraczać 15-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzień zawarcia umowy                           z pracodawcą. Przez przeciętne wynagrodzenie rozumie się przeciętne wynagrodzenie                    w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.
§ 3
1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, może zostać przyznany pracodawcy jeżeli:
a) zobowiązał się do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesięcy;
b) złożył wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej „wnioskiem”
2. Refundacja obejmuje :

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna;

b) kwotę niepodlegającego odliczeniu: 
- podatku od towarów i usług, 
- podatku akcyzowego,
związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w ust. 2,lit. „a”  

3.  Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej nie może być przyznana pracodawcy, jeżeli :

a) Nie prowadził działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację,

b) Posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

c) Posiada zaległości z opłacaniem w terminie podatków i składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

d) Toczy się w stosunku do składającego postępowanie upadłościowe i został zgłoszony wniosek o likwidację,

e) Był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny   lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary
f) Wniosek nie jest kompletny i prawidłowo sporządzony,

g) Ubiega się o refundację stanowiska pracy, na które Powiatowy Urząd Pracy nie może skierować osób bezrobotnych albo poszukujących pracy, ponieważ nie figurują                         w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy osoby o kwalifikacjach wymaganych przez pracodawcę we wniosku,

h) W dniu złożenia wniosku nie zatrudnia co najmniej 1 pracownika.
4.  Na refundowane stanowisko pracy nie będzie kierowany bezrobotny albo poszukujący   pracy niepozostający w zatrudnieniu, który:
a)  był zatrudniony u Wnioskodawcy na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,                                     w   okresie  6  miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację;

b) jest członkiem rodziny Wnioskodawcy ( członkowie rodziny mogą być                                    w uzasadnionych przypadkach kierowani na stanowiska organizowane w ramach refundacji,                   o ile w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej nie znajdują się inne osoby spełniające kryteria określone przez Pracodawcę oraz w zależności od sytuacji i możliwości aktywizacji zawodowej wskazanej osoby).
5. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy nie będzie udzielany na:
a) zakup samochodu, za wyjątkiem szkoły nauki jazdy

b) nabycie wyposażenia w ramach umowy leasingu,

c) handel obwoźny;

d) zakup udziałów lub akcji w spółkach;

e) działalność handlowo – usługową polegającą na akwizycji;

f) zakup nieruchomości;

g) wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy, projekty architektoniczne;

h) opłaty administracyjne;

i) zakup towarów do handlu i materiałów do produkcji;
j) finansowanie szkoleń i kursów;
k) reklamę i promocję;
l)  zakup automatów /do gier zręcznościowych, do napojów itp./,
m) zakup kasy fiskalnej; 

n) zakup dokonany od członków rodziny (w rozumieniu art. 261 § 1 kodeksu postępowania cywilnego) – w tym także w ramach prowadzonej przez nich działalności gospodarczej.
Powyższa lista nie jest zamknięta. W uzasadnionych przypadkach w ramach poszczególnych wniosków Starosta może wyłączyć z objęcia refundacją wydatki, które nie są w sposób ścisły                    i bezpośredni związane z tworzonym stanowiskiem pracy. 

6. Kwota refundacji może być przeznaczona na zakup wyposażenia (maszyn, sprzętu, urządzeń, mebli)  związanego  bezpośrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy. Obowiązek wykazania powyższej zgodności ciąży na Podmiocie ubiegającym się o refundację.
7. Maksymalna kwota przeznaczona na zakup telefonu komórkowego wynosi 1.500,00 zł,  laptop/ komputer 3.500,00 zł, tablet 1.500 zł. W przypadku działalności, gdzie wymagany jest sprzęt                    o wyższych parametrach technicznych, konieczne jest dołączenie szczegółowej specyfikacji produktu wraz z  uzasadnieniem konieczności jego zakupu.
8. Refundacja może być przeznaczona na zakup używanych maszyn, urządzeń, sprzętu pod warunkiem: 

-  wystąpienia uzasadnienia dla zakupu rzeczy używanej, tj. koszt zakupu używanej rzeczy jest znacznie niższy od ceny nowego urządzenia oraz stan techniczny pozwala na jej co najmniej kilkuletnie użytkowanie (wartość przedmiotów używanych nie może przekroczyć 80 % wartości ceny rynkowej nowego sprzętu);

- do wniosku o dofinansowanie należy dołączyć co najmniej 1 ofertę zakupu nowych rzeczy (np. dokument proforma, oferta od sprzedawcy towaru, wydruk ze strony sklepu internetowego itp.), z wyjątkiem sytuacji gdy dana rzecz została wycofana z produkcji;

- dostarczenia przez Kupującego dokumentów  otrzymanych od sprzedawcy rzeczy używanej potwierdzających pierwotne nabycie oraz oświadczenie, że w okresie ostatnich 5 lat dana rzecz nie została zakupiona z pomocy krajowej lub wspólnotowej.

W przypadku zakupu rzeczy używanych, Urząd Pracy zastrzega sobie prawo żądania opinii rzeczoznawcy – na koszt Wnioskodawcy, w razie wystąpienia jakichkolwiek zastrzeżeń co do przedmiotu i ceny zakupu. 
ROZDZIAŁ III
TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW

§ 4
1. Pracodawca zamierzający wyposażyć stanowisko pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej składa do Powiatowego Urzędu Pracy, właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej wraz z załącznikami, którego wzór określa  rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej                     z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 
2. Do wniosku pracodawca dołącza:
· aktualne zaświadczenie lub inne dokumenty potwierdzające dane, o których mowa  w bloku B wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (tj. aktualny odpis z KRS  lub wydruk z CEIDG oraz umowę spółki cywilnej,       a  także zaświadczenie z banku o posiadanym rachunku bankowym)
· odpowiednio: bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie dwa lata obrotowe                            (w  przypadku pracodawcy działającego przez okres krótszy niż dwa lata należy przedstawić dokumenty za okres co najmniej 12 miesięcy)  –  w przypadku podmiotów sporządzających bilans, w pozostałych przypadkach – roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata                   (w przypadku pracodawcy działającego przez okres krótszy niż dwa lata należy przedstawić dokumenty za okres co najmniej 12 miesięcy), wraz z dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy lub poświadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzędu skarbowego,
· aktualne zaświadczenie z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych,

· oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis   
· Oświadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie
· biznesplan przedsięwzięcia,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· Załącznik nr 1 do wniosku Wn-W – dodatkowe informacje o Wnioskodawcy

· oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem przyznawania zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rudzie Śląskiej

3. Wzór wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osobie niepełnosprawnej wraz z załącznikami stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wniosek jest sprawdzany pod względem rachunkowym oraz formalnym.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości we wniosku Powiatowy Urząd Pracy :

a) informuje pracodawcę o nieprawidłowościach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,

b) wzywa do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.

6. Termin usunięcia nieprawidłowości podlega przedłużeniu na wniosek pracodawcy, jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie może nastąpić w terminie z przyczyn nieleżących po stronie pracodawcy.

7. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w pkt. 5 lit „b” lub terminu określonego zgodnie z ust. 6 Powiatowy Urząd Pracy informuje pracodawcę  o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

§ 5
1. Ocena wniosków o udzielenie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej dokonywana jest w oparciu o „Kartę oceny  wniosku”, stanowiącą załącznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji ds. przyznawania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej i zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej i obejmuje w szczególności analizę:

a) kosztów wyposażenia stanowiska pracy (wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy);
b) uzasadnienia planowanej inwestycji;

c) wpływu tworzonego stanowiska na osiągnięcie celów inwestycyjnych przedsiębiorstwa;

d) poprawności założeń rachunkowych analizy finansowej;
e) potrzeb lokalnego rynku pracy;

f) związku refundowanych kosztów ze specyfiką stanowiska pracy

g) proponowanej formy zabezpieczenia;
h) wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy;
2. Powiatowy Urząd Pracy pisemnie informuje pracodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż w dniu podjęcia przez Radę Miasta uchwały, o której mowa                   w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy powiadamia pracodawcę pisemnie wraz z uzasadnieniem.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy informuje pracodawcę o rozpatrzeniu wniosku wzywając go do negocjacji warunków umowy. Negocjacje obejmują m.in. następujące zagadnienia:

a) warunki umowy
b) dopracowanie katalogu wydatków
c) ustalenie wysokości przyznanej kwoty refundacji
5. Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.

6. W terminie 14 dni od dnia zakończenia negocjacji Powiatowy Urząd Pracy zawiera umowę                    z pracodawcą.

ROZDZIAŁ IV
UMOWA O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 


§ 6
1. W terminie 14 dni od zakończenia negocjacji Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy zawiera umowę z pracodawcą.

2. Umowa zawiera w szczególności :

1) zobowiązanie Powiatowego Urzędu Pracy do :

a) wypłaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości realizacji warunków umowy przez pracodawcę, w czasie obowiązywania umowy;

2) zobowiązanie pracodawcy do :

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, której dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesięcy od dnia zawarcia  umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Powiatowego Urzędu Pracy,

c) umożliwienia wykonania przez Powiatowy Urząd Pracy czynności dotyczących zweryfikowania prawidłowości realizacji warunków umowy przez pracodawcę,                  w czasie obowiązywania umowy,

d) informowania Powiatowego Urzędu Pracy o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie określonym w umowie,

f) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie                3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzędu Pracy do zapłaty lub ujawnienia naruszenia  co najmniej jednego z warunków umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w formie poręczenia, weksla                               z poręczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika. 

3. Odsetek, o których mowa w ust. 2 pkt. 2, lit. f , nie nalicza się w przypadku, gdy środki zostały wypłacone pracodawcy w wysokości wyższej od należnej z przyczyn niezależnych od pracodawcy.

4. Umowę zawiera się w formie pisemnej. Wszelkie zmiany warunków umowy dokonywane mogą być w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy pod rygorem nieważności.

§ 7
1. Pracodawca przedstawia w Urzędzie kopię umowy o pracę zawartej z osobą zatrudnioną na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzające niepełnosprawność tej osoby, zestawienie poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopie dowodów ich poniesienia               w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztów. 

2. Zakup wyposażenia objętego refundacją należy udokumentować na podstawie oryginałów dowodów księgowych (w rozumieniu ustawy z 29.09.1994r. o rachunkowości) lub pisemnych umów sprzedaży (z uregulowanym podatkiem od czynności cywilnoprawnych), stanowiących dowód dokonanych zakupów z tytułu  poniesionych kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Osoba reprezentująca Podmiot na składanych fakturach umieści adnotację (opatrzoną podpisem): Faktura została zrefundowana przez Powiatowy Urząd Pracy  w Rudzie Śląskiej ze środków PFRON.           

2. Cenę nabycia i koszt wytworzenia wyposażenia objętego refundacją ustala się                              i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowości.

3. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy pokrywa pracodawca.

4. Zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy  o refundację kosztów wyposażenia stanowiska osoby niepełnosprawnej.
5. Umowa o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia poniesionych kosztów podlegających  refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.

§ 8
W terminie 7 dni od dnia doręczenia Powiatowemu Urzędowi Pracy dokumentów,  o których mowa     w § 7 ust. 1, Powiatowy Urząd Pracy występuje do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem                    o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa             i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 9
1. Refundację Powiatowy Urząd Pracy przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku                          w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikających   z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. Pracodawca dokonując rozliczenia refundacji posługuje się w szczególności danymi zawartymi we wniosku i umowie.

3. Jeżeli refundacja została wypłacona pracodawcy w wysokości wyższej od należnej, pracodawca informuje starostę o wysokości nienależnie pobranej kwoty refundacji  oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesięcy od dnia jej ujawnienia.

4. Jeżeli refundacja została wypłacona pracodawcy w wysokości niższej od należnej, pracodawca może poinformować Powiatowy Urząd Pracy o wysokości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą należną a kwotą wypłaconą pracodawcy oraz złożyć wniosek o wypłatę tej kwoty                             w terminie od dnia 15 lutego roku następującego po roku, w którym przypadł okres zatrudnienia na stanowisku pracy, którego dotyczy wniosek.

§ 10
1. Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niż 36 miesięcy, pracodawca jest obowiązany zwrócić środki w wysokości równej 1/36 ogólnej kwoty zwrotu za każdy miesiąc brakujący do upływu okresu 36 miesięcy, jednak w wysokości nie mniejszej niż 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną.

2. Pracodawca nie zwraca środków, o których mowa w pkt. 1, jeżeli zatrudni w terminie                       3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną inną osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy i niepozostająca w zatrudnieniu, przy czym wynikająca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesięcy.    

§11
Pracodawca korzystający z refundacji jest zobowiązany do przechowywania dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy  z przepisami rozporządzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
ROZDZIAŁ V
ZABEZPIECZENIE ZWROTU KWOTY REFUNDACJI 

§ 12
1. Zawarcie umowy, o której mowa w rozdziale IV, uzależnione jest  od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu  kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

2. Wnioskodawca może wskazać jedną z wybranych przez siebie form zabezpieczenia zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 
§ 13
1.   Zabezpieczeniem zwrotu refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej w przypadku niedotrzymania warunków umowy jest:

a) poręczenie;

b) weksel z poręczeniem wekslowym (awal);

c) gwarancja bankowa;

d) blokada rachunku;

e) zastaw na prawach lub rzeczach;

f) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
W przypadku wybrania zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, konieczne jest udokumentowanie posiadania majątku (m. in. mieszkanie własnościowe, dom, budynki, grunty).

2. Wnioskodawca może wskazać jedną z wybranych przez siebie form zabezpieczenia spłaty zwrotu przyznanego dofinansowania. Brak takiej adnotacji we wniosku skutkować będzie wskazaniem formy zabezpieczenia przez Powiatowy Urząd Pracy.
3. W przypadku wybrania formy zabezpieczenia w postaci „poręczenia” lub „weksla                      z poręczeniem wekslowym” wymagane jest posiadanie dwóch poręczycieli, osiągających dochód miesięczny na poziomie  nie niższym niż 5.500 zł brutto.

4. Poręczycielem może być osoba fizyczna:

a) która nie ukończyła 70-go roku życia;

b) uzyskująca dochody ze stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony;   

c) uzyskująca dochody z tytułu emerytury lub renty stałej; 
d) będąca współmałżonkiem Wnioskodawcy, jeśli w małżeństwie obowiązuje rozdzielność majątkowa;

e)   która uzyskuje przychód miesięczny na poziomie nie niższym niż 5.500,00 zł brutto                       z jednego źródła; 

f) prowadząca co najmniej 6 miesięcy działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie zawieszenia, likwidacji lub upadłości;

g) nie posiadająca zobowiązań z tytułu zajęć sądowych i administracyjnych  i wobec której nie toczy się  postępowanie sądowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczące niespłaconych zobowiązań;
h) nie będąca poręczycielem pożyczek udzielonych z Funduszu Pracy lub nie zakończonych umów dotyczących przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, utworzenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej oraz dotyczących przyznania podmiotom refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz umów dotyczących przyznania środków z PFRON;
i) która nie  otrzymała bezzwrotnych środków z Funduszu Pracy lub innych  bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie działalności  gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej i nie jest w trakcie realizacji ww. umów;
j) która nie jest w trakcie trwania umowy o  refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy lub umowy o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.
5. Koszty związane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków ponosi wnioskodawca.
6. Do udzielenia poręczenia wymagana jest pisemna zgoda małżonka poręczyciela. Zgoda nie jest wymagana w przypadku separacji, rozdzielności majątkowej (okoliczności te muszą być potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sądu, a w przypadku rozdzielności majątkowej aktem notarialnym).
§ 14
W przypadku zabezpieczeń, o których mowa w § 13 ust. 1 niniejszego Regulaminu-suma wynikająca z zabezpieczeń musi zapewniać ewentualny zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.
§ 15
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Starosta.

2. Starosta może w szczególnie uzasadnionych przypadkach odstąpić od poszczególnych postanowień Regulaminu, w tym także od wymagań i wyłączeń w nim przewidzianych.

Wykaz załączników:

1. Wzór wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Wn-W)








Zatwierdzam



