Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w Rudzie Slaskiej
w I polowie 2007 roku



1. Wstep

Bezrobocie zaliczane jest do najpowazniejszych problemoéw spotecznych i ekonomicznych naszego
kraju. Najwigkszy wplyw na skalg oraz formy tego zjawiska wywarta transformacja ustrojowa
1 zwiazane z nia przemiany w sferze zatrudnienia. Zjawisko nier6wnowagi na rynku pracy, a takze
jego przyczyny, rozpatrywane sa z perspektywy wielu teorii ekonomicznych, ktadacych nacisk
zardwno na gospodarcze jak i spoteczne aspekty bezrobocia. Podziat ten odzwierciedlony jest
w dwodch najpopularniejszych ujgciach tego problemu:

- yjeciu przedmiotowym, w ktéorym to bezrobocie traktowane jest jako kategoria analityczna

rynku pracy i oznacza po prostu niezrealizowana podaz pracy

- ujeciu podmiotowym, gdzie akcentowany jest jednostkowy wymiar tego zjawiska, zgodnie

z tym podejsciem bezrobocie to stan, w ktorym czgs¢ ludzi w wieku produkcyjnym, zdolnych

1 gotowych do podjecia pracy nie potrafi jej znalez¢ mimo poszukiwan.
Powyzsze ujecia maja rowniez zastosowanie w analizie skutkow nierdwnowagi na rynku pracy.
Do negatywnych implikacji zjawiska bezrobocia naleza miedzy innymi: frustracja osob
pozbawionych pracy, spowodowana brakiem s$rodkow do zycia, niepetne wykorzystanie
mozliwo$ci wytworczych gospodarki, obciazenie finansow publicznych przez §wiadczenia dla 0osob
pozostajacych bez pracy, wreszcie wzrost przestgpczosci w regionach o szczegdlnie wysokim
wskazniku bezrobocia.
W istotny sposob na sytuacje¢ na Polskim rynku pracy wptyneto takze przystapienie naszego kraju
do Unii Europejskiej. Otwarcie przed Polakami rynkow niektorych panstw Europy Poéinocnej
1 Zachodniej spowodowato masowa emigracjg, spory odptyw sily roboczej w obrgbie niektorych
grup zawodowych (zwiazanych na przyktad z sektorem budownictwa). Nie pozostalo to rzecz jasna
bez znaczenia dla obrazu zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie tylko w skali catego kraju,

ale rowniez Rudy Slaskie;.

a) Cel opracowania

Celem ponizszego raportu jest przede wszystkim zdobycie wiedzy o aktualnej dynamice podazy
i popytu na lokalnym rynku pracy w odniesieniu do okreslonych zawodow, uzyskane w ten sposob
wiadomosci powinny stanowi¢ przestanke do praktycznych dzialan zmierzajacych do osiagnigcia
réwnowagi na rudzkim rynku pracy. Informacje pochodzace z monitoringu pozwalaja migdzy
innymi na: skuteczniejsze wykorzystywanie 1 pozyskiwanie §rodkéw finansowych (takze z Unii
Europejskiej) na dzialania aktywizujace bezrobotnych, tworzenie projektow szkolen opartych o
realne zapotrzebowanie pracodawcow czy konstruowanie lokalnych strategii zatrudnienia.
Publikacja danych zamieszczonych w raporcie moze rowniez sta¢ si¢ przyczyna nawiazania przez

Powiatowy Urzad Pracy kontaktéw z niepublicznymi instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka



zatrudnienia, a takze - poprzez rozpowszechnienie informacji o aktualnych zasobach sity roboczej

na lokalnym rynku pracy - z potencjalnymi inwestorami.

b) Podstawa opracowania
Ponizszy raport obejmujacy analize rynku pracy w miescie Ruda Slaska w I potroczu 2007 roku.
Zostal sporzadzony zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi w ,Zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
Podstawe prawna niniejszego raportu stanowia:
- rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci (Dz.U. nr 265 poz. 2644 z p6zn zm.)
- ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001
z dnia 20.04.2004r. z pdzn. zm.)
- polska klasyfikacja dziatalno$ci obowiazujaca na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 07.10.1997r.

¢) Metodologia opracowania

Realia wspotczesnego rynku pracy, czestokro¢ stawiaja osoby bezrobotne przed konieczno$cia
zmian swoich kwalifikacji. Dokonuje si¢ to najczgsciej za posrednictwem publicznych
1 niepublicznych instytucji rynku pracy. W celu zapewnienia adekwatno$ci nowo zdobytych
umiejetnosci do aktualnego popytu na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy Departament
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o opracowana przez siebie
metodologi¢ prowadzi Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych.

Przez Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na praceg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz. Dane te stanowia niezbgdne informacje
dla prawidtowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych.

Przez zawd6d deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawo6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zdarza sig, ze na danym rynku pracy popyt i podaz na okreslone zawody sa zblizone, moéwimy

wtedy o zawodach bedacych w réwnowadze.




2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow) w powiecie Ruda

Slaska w I potroczu 2007 roku.

Na koniec pierwszego pétrocza 2007 roku w Rudzie Slaskiej zarejestrowanych bylo 4558
bezrobotnych z czego 2945 stanowity kobiety — 64,6% ogoétu zarejestrowanych. Wykaz zawodow,
ktore w I potroczu 2007 roku charakteryzowaly si¢ najwigkszym bezrobociem przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Tabela 1. Bezrobocie wedtug zawodéw w powiecie Ruda Slaska w I-potroczu 2007 roku.

Lp zaljv(())(:lu Nazwa zawodu Be;zgr(;)ll;);ni Kobiety
1 000000 Bez zawodu 1124 764
2 522107 Sprzedawca 487 481
s Ayetdeemenimdd g
4 512201 Kucharz 112 103
5 913207 Sprzataczka 101 100
6 711101  Gornik eksploatacji podziemne; 100 0
7 743304 Krawiec 83 83
8 722204 Slusarz 83 13
9 419101 Pracownik biurowy 72 70

10 932104 Robotnik pomocniczy w 60 42

przemysle przetworczym

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Dane z powyzszej tabeli pokazuja iz, najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby bez jakichkolwiek
kwalifikacji zawodowych, stanowia one niemalze jedna czwarta (24,6%) wszystkich
zarejestrowanych w pierwszej potowie 2007 roku. Stosunkowo niski poziom kwalifikacji
zawodowych jest zreszta charakterystyczny dla wigkszosci zawodow  znajdujacych
si¢ w klasyfikacji. Osoby mogace wykonywa¢ wymienione w tabeli profesje musza posiadaé
zawodowe lub co najwyzej srednie wyksztatcenie. Nalezy zwroci¢ uwage na spory udziat kobiet
w grupie bezrobotnych pozbawionych jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych — 764 osoby
co stanowi 67,9% wszystkich osob z tej kategorii. Drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci
zarejestrowanych zajmuja sprzedawcy — 487 osob z czego 481 (98,8% wszystkich zarejestrowanych
w tym zawodzie) to kobiety. Pozostate grupy zawodowe cechuja si¢ juz duzo mniejsza

liczebnoscia. Warto rowniez podkresli¢ wysoki stopien feminizacji takich zawodoéw jak: pracownik
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biurowy, krawiec, sprzataczka, kucharz czy asystent ekonomiczny.

By usystematyzowaé obraz bezrobocia w naszym miescie warto przyjrzeé¢ si¢ jego obrazowi

zbudowanemu w oparciu o szersza klasyfikacje:

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowych w powiecie Ruda Slaska w koncu

I pétrocza 2007 roku.'

1. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 14,4%

2. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72) — 13,4%
3. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) — 8,8%

4. Pozostali robotnicy przemystowi (74) — 7,5%

5. Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 7,1%
Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Zauwazmy, ze liczebnos$¢ bezrobotnych w pigciu powyzszych grupach zawodowych stanowi 51,2%
wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej pod koniec
pierwszego potrocza 2007 roku. Za$§ liczba zarejestrowanych w pierwszych trzech grupach
obejmowala ponad jedna trzecia (36,6%) wszystkich bezrobotnych figurujacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej. Oczywiscie wysoki udziat kobiet w strukturze
bezrobocia wyraznie zaznacza si¢ takze i w tej klasyfikacji. Do grupy oznaczonej kodem 52 —
modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy nalezato 22,4% wszystkich bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w rudzkim Urzedzie Pracy, mniejszy odsetek odnotowano w grupach:
pracownicy przy pracach prostych w handlu i1 ustugach (91) — 12,3% , pracownicy ustug osobistych
i ochrony (51) — 9,8%, pozostali robotnicy przemystowi (74) — 9,4%. W praktyce co druga kobieta
(53,9%) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej w I potroczu 2007 roku

nalezata do jednej z powyzszych grup zawodowych.

Jednym z czynnikoéw, ktéry ma decydujacy wptyw na obraz sytuacji na rynku pracy jest naptyw

bezrobotnych. Zagadnienie to zostanie poruszone w kolejnym podrozdziale.

2.1. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow (grup zawodow) w powiecie Ruda

Slaska w I polowie 2007 roku.

W pierwszym potroczu 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej zarejestrowato

si¢ 4326 osob z czego 2168 — 50,1%% to kobiety. Szczegdélowe dane na ten temat przedstawione

' Liczba w nawiasie oznacza kod duzej grupy zawodowej



zostaly w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodowych w powiecie Ruda Slaska w I-pétroczu

2007 roku.

Lp zaljv(:)((llu Nazwa zawodu B(:)zgr(;)ll;z:ni Kobiety
1 000000 Bez zawodu 1114 589
2 522107 Sprzedawca 348 338
3 341902 Asystent ekonomiczny 136 122
4 711101  Gornik eksploatacji podziemnej 101 0
5 722204 Slusarz 97 3
6 512201 Kucharz 94 72
7 311401 Technik elektronik 74 3
8 723190 Pozostz;li mmoecc}?;g(i)i};y?})lj azdow 70 0
9 722304 Tokarz 63 21

10 311502 Technik mechanik 62 6

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Najliczniejsza grupa bezrobotnych nalezata do kategorii ,,bez zawodu” stanowita ona 25,7%
wszystkich bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali si¢ w pierwszej potowie 2007 roku. Kolejne
zawody charakteryzowaty si¢ duzo mniejsza liczebnos$cia. Statystycznie 36,9% osob, ktore wpisano
do ewidencji tut. Urzgdu Pracy w ciagu ostatniego poéirocza nalezato do ktdrejs$ z pierwszych trzech
profesji, za$ przedstawiciele wszystkich zawodow ujgtych w tabeli stanowia niemalze potowg

(49,9%) wszystkich zarejestrowanych w przeciagu pierwszych 6 miesigcy 2007 roku.

Klasyfikacja zawodow, w ktorych zanotowano najwigkszy naptyw bezrobotnych jest w duzym
stopniu  zbiezna z klasyfikacja zawoddéw, w ktérych odnotowano najwigksza liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych. Kategorie: bez zawodu, sprzedawca oraz asystent ekonomiczny
zajmuja pierwsze trzy miejsca w obydwu klasyfikacjach. Ponadto jak mozna zauwazy¢ takze takie

zawody jak: kucharz, gornik eksploatacji podziemnej i §lusarz powtarzaja si¢ w obydwu tabelach.

Przyjrzyjmy si¢ w jaki sposob rozktadata sig (procentowo) struktura naptywu bezrobotnych wedlug

grup zawodow, szczegdlowe dane zamieszczono w ponizszej tabeli:



Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wedlug grup zawodéw w powiecie Ruda Slaska w I-potroczu 2007
roku.?

1. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72) — 17,9%
2. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 10,9%

3. Sredni personel techniczny (31) — 10,7%

4. Gornicy i robotnicy budowlani (71) — 8,9%

5. Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) — 7,8%
Zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Latwo zauwazy¢, ze osoby naplywajace w szeregi zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rudzie Slaskiej skupiaja si¢ wokot kilku grup zawodowych. Bezrobotni, ktérzy nalezeli
do jednej z pigciu grup zamieszczonych w tabeli stanowili 56,2% wszystkich zarejestrowanych
w pierwszej polowie 2007 roku. Taka kumulacja naptywu bezrobotnych w obregbie kilku grup
zawodowych jest szczegolnie niekorzystna, moze bowiem $wiadczy¢ o ostabieniu popytu
na okreslone zawody na lokalnym rynku pracy, tym samym zmusza osoby nieaktywne zawodowo

do zmiany swoich kwalifikacji.

2.2. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w powiecie miasta Ruda Slaska w I pétroczu 2007 roku.

Wedtug 18 rodzajéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w Rudzie Slaskiej w ciagu pierwszego
polrocza 2007 roku zarejestrowato sie 3160 bezrobotnych,” w tym samym czasie w rejestrze
rudzkiego Urzgdu Pracy znalazto si¢ 2084 ofert zatrudnienia.

W ciagu I pétrocza 2007 roku najwigksza liczba bezrobotnych pracowala ostatnio w handlu
hurtowym 1 detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego 1 domowego. W pierwszej potowie biezacego roku w sekcji tej figurowato 789 o0sob.
Korzystne jest to, iz w sekcji tej odnotowano takze najwigksza ilo$¢ zgloszonych ofert pracy — 471.
Najmniej liczna bylta sekcja: Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wod¢ — 20
zarejestrowanych w pierwszej potowie 2007 roku bezrobotnych. Ta sama grupa zajeta ostatnie
miejsce pod wzgledem zgloszonych ofert pracy — 4 propozycje.* Stosunek ilosci bezrobotnych
do ilosci zgloszonych ofert pracy w poszczegdlnych sekcjach obrazuje wykres zamieszczony

na nastgpnej stronie.

Liczba w nawiasie oznacza kod duzej grupy zawodowe;.

Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci obejmuje wytacznie bezrobotnych posiadajacych jakiekolwiek doswiadczenie
zawodowe, stad zaprezentowana liczba 0sob zarejestrowanych rozni sig od liczby zamieszczonej w tabeli 1.

W wykazie znalazty si¢ rowniez sekcje w ktorych nie zarejestrowano ani jednej oferty pracy: Rybactwo,
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, Organizacje i zespoty eksterytorialne, Dziatalno$¢
niezidentyfikowana, w sekcjach tych nie bylo takze zarejestrowanych Zzadnych bezrobotnych.



Wykres 1. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w Rudzie Slaskiej w I-potroczu 2007 roku.
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Dane z wykresu pokazuja, ze po kategorii: Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego (24,9% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w pierwszym potroczu) najwyzsze miejsca pod wzgledem liczby
zarejestrowanych zajmuja sekcje: dziatalno$¢ ustlugowa, komunalna, spoleczna i indywidualna,
pozostala (20%), budownictwo (13,5%), przetworstwo przemystowe (11,9%), obsluga
nieruchomos$ci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (6,4%),
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne (5,6%), ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (3,6%), gornictwo (3,3%),
transport gospodarka magazynowa i tacznos¢ (3,2%), rolnictwo, towiectwo, le$nictwo (2,%), hotele
i restauracje (2%), edukacja (1,9%), posrednictwo finansowe (0,9%), wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie¢ elektryczna, gaz, wode (0,6%).

W Kklasyfikacji ofert pracy po sekcji: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego (22,6% wszystkich
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ofert zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej w pierwszej potowie 2007
roku), najwigksza liczba propozycji zatrudnienia charakteryzowaty si¢ nastgpujace sekcje:
przetwoérstwo przemystowe (19,8%), budownictwo (15,9%), obstuga nieruchomos$ci, wynajem
1 uslugi zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej (12,3%), ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna (6,5%), administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne 1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne (6,1%), dzialalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna 1 indywidualna, pozostala (5%), hotele i1 restauracje (4,5%), transport, gospodarka
magazynowa 1 taczno$¢ (3,7%), edukacja (0,9%), rolnictwo, towiectwo i le$nictwo (0,7%),

wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg (0,2%).

Ponadto na 14 sekcji przedstawionych na powyzszym wykresie, tylko cztery cechowaty si¢ wigksza
liczba ofert pracy niz bezrobotnych: ochrona zdrowia i pomoc spoleczna, obstuga nieruchomosci,
wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, hotele i restauracje oraz
przetworstwo przemystowe. Wigkszos$¢ sekcji charakteryzowata si¢ przewaga ilosci bezrobotnych
nad iloscia ofert pracy. Najwigksze dysproporcje odnotowano w: dziatalnosci ustugowej
komunalnej, handlu hurtowym i detalicznym: naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego, a takze w gornictwie, w ktérym to nie zanotowano

zadnej oferty pracy.

Wtasnie oferty pracy i ich struktura beda rozpatrywane w nastgpnym rozdziale.

3. Analiza ofert pracy, wedlug zawodow (grup zawodow)

W ciagu pierwszych szesciu miesigcy 2007 roku do rudzkiego Urzedu Pracy zgloszono 2084 ofert
pracy, dla poréwnania w analogicznym okresie ubieglego roku odnotowano 1672 propozycji
zatrudnienia (wzrost o 24,6%)

Te korzystne tendencje wiaza¢ nalezy przede wszystkim z wysokim wzrostem gospodarczym,
dobra koniunktura $wiatowa oraz umiejetnoscia dostosowania si¢ przedsigbiorcow do rynkowych
wymagan. Najwigksza ilo§¢ ofert zatrudnienia zwigzana byla z zawodami sprzedawcy
oraz pracownika biurowego, stanowity one odpowiednio 10,5% 1 6,8% wszystkich ofert

zgloszonych w pierwszej potowie biezacego roku.

Szczegotowe dane zaprezentowane zostaly w tabelach zamieszczonych na nastgpnej stronie.



Tabela 5. Oferty pracy wedtug zawodéw w powiecie Ruda Slaska w I-potowie 2007 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Hos¢ zgloszonych
zawodu ofert pracy
I 522107 Sprzedawca 219
2 419101 Pracownik biurowy [Technik prac biurowych] 141

Pracownik ochrony mienia i 0s6b [Technik

3 | 515902 ochrony fizycznej mienia i 0s6b] 92
4 914103 Robotnik gospodarczy 87
5 413103 Magazynier 73
6 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 70
7 913207 Sprzataczka 63
8 931301 Robotnik budowlany 58
9 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 47
10 915202 Dozorca 46

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Tabela 6. Klasyfikacja dziesigciu grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod
4-cyfrowy) pod wzgledem najwigkszej liczby zgloszonych ofert pracy.

1. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) — 13,3877%
1.1. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (9132) — 4,3666%
2. Pracownicy obslugi biurowej (41) — 11,9963 %
2.1. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4142) — 7,3417%
3. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 11,4196%
3.1. Sprzedawcy i demonstratorzy (5221) — 11,4196%
4. Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 10,4127%
4.1. Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (5159) — 4,4146%
5. Gornicy i robotnicy budowlani (71) — 9,6930%
5.1. Murarze i pokrewni (7121) — 1,9194%
6. Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72) — 9,1170%
6.1. Spawacze i pokrewni (7212) —2,9750%
7. Kierowcy i operatorzy pojazdow (83) — 6,2861%
7.1. Kierowcy samochodow cigzarowych (8223) — 3,4069%
8. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie (93) — 5,9021%
8.1. Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym (9313) — 2,7831%
9. Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy (74) — 5,2304%
9.1.Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (7411) - 1,9194%
10. Pracownicy pozostalych specjalnosci (34) — 5,1824%
10.1 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) (3415) —2,3033%
Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slqskiej



Juz pobiezny rzut oka na tabele 5 pozwala zauwazy¢, dos¢ spora roznicg w liczbie ofert pracy
pomigdzy dwoma pierwszymi zawodami a reszta profesji, ktore ujete zostaty w klasyfikacji. Nieco
ponad jedna piata (27,7%) ofert pracy zgloszonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie
Slaskiej dotyczyta ktoregos z pierwszych trzech zawodéow. Oczywiscie w przypadku klasyfikacji
sporzadzonej na podstawie kodu dwu i czterocyfrowego koncentracja ofert pracy w obrgbie
okreslonych kategorii jest jeszcze silniejsza. Oferty dotyczace pierwszych trzech grup zawodowych
stanowity 36,8% wszystkich propozycji, za$ pierwszych pigciu obejmowaty az 56,9%. Natomiast
oferty pracy w grupach zawodowych zamieszczonych w tabeli numer 6 stanowily 88,6%
wszystkich propozycji zatrudnienia zgloszonych w I poétroczu 2007 roku do Powiatowego Urzedu

Pracy w Rudzie Slaskiej, a tym samym tabela ta w znacznym stopniu odzwierciedla strukture

propozycji pracy.

3.1. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik

uzyskania oferty pracy.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy W ¥, wyraza stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert
pracy w zawodzie k w [-pdiroczu, bedacej w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, do $redniego
miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I potroczu. W ponizszych
tabelach zaprezentowano klasyfikacj¢ grup zawodoéw, u ktérych odnotowano najwigkszy

1 najmniejszy wskaznik uzyskania oferty pracy.

Tabela 7. Grupy zawodow, ktdrych przedstawiciele mieli najwigksza oraz najmniejsza szansg

na znalezienie zatrudnienia.

Grupy zawodow o:

Najwyzszym wskazniku uzyskania oferty

Lp pracy

Lp Najnizszym wskazniku uzyskania oferty pracy
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i

1 Kierownicy duzych i §rednich organizacji 1 ochrony zdrowia

Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
2 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2 | wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni

3 Pracownicy obstugi biurowe;j 3 Pozostali specjali$ci

Pracownicy obrotu pienig¢znego i obshugi

Klientow 4 Sredni personel techniczny

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach

Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony

5 .
zdrowia

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej
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W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej pojawily sie rowniez kategorie
zawodow, u ktorych wskaznik uzyskania oferty pracy wynosit zero. Bez szans na znalezienie
zatrudnienia w pierwszym poéiroczu 2007 roku byli przedstawiciele takich grup elementarnych jak
na przyktad: elektrycy budowlani i pokrewni (7243), bibliotekoznawcy 1 specjalici informacji
naukowej (2432), nauczyciele szkét podstawowych (2331), technicy gornictwa metalurgii
1 pokrewni (3117), technicy farmaceutyczni (3226), kierownicy dziatow osobowych i pokrewnych
(1232), kierownicy matych przedsigbiorstw w gastronomii, hotelarstwie 1 turystyce (1315), agenci
biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy handlowi gdzie indziej

niesklasyfikowani (3429), inzynierowie elektrycy (2143), monterzy izolacji (7134).
3.2. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie.

W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz.U. z 2004r. nr 99 poz. 1001 z pdézn. zm.) dhugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca
w rejestrze urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w czasie ostatnich dwoch lat,
z wylaczeniem okresu odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Dhugotrwate bezrobocie jest niewatpliwie jednym z najbardziej negatywnych zjawisk zwiazanych
z nierownowaga na rynku pracy. Pod koniec I-potrocza 2007 roku w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej figurowato 1325 oséb, ktére pozostawaty bez pracy przez okres
okreslony w ustawie. Az 917 z nich to kobiety (69,2% wszystkich bezrobotnych z tej kategorii).
Przyjrzyjmy si¢ jak wygladalo dilugotrwate bezrobocie w odniesieniu do grup zawodowych
0 najwyzszym i najnizszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia; szczegétowe dane zamieszczone

zostaly w ponizszej tabeli’.

Tabela 8. Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dlugotrwatego bezrobocia

Kod grupy
zawodow

Nazwa

1 9162 Zamiatacze 1 pokrewni

2 4131 Magazynierzy i pokrewni

3 7443 Obuwnicy

4 7324 Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

5 4121 Pracownicy spraw finansowo-statystycznych

Zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

> W przedstawionych tabelach pojawily si¢ tylko te zawody w ktorych w koncu I-potrocza 2007 roku byto

zarejestrowanych przynajmniej 6 bezrobotnych.
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Tabela 9. Grupy zawodow o najnizszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia.

Kod grupy

Lp zawodow Nazwa
Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej
1 2479 . :
niesklasyfikowani
2 5131 Opiekunki dziecigce
Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych
3 7139 L .
gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
4 2149 : ;
niesklasyfikowani
5 2142 Inzynierowie budownictwa i inzynierii §rodowiska

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Analiza powyzszych tabel wskazuje, Ze najbardziej narazeni na dlugotrwale bezrobocie
sa przedstawiciele zawodow nie wymagajacych szczegolnie wysokich kwalifikacji zawodowych:
Zamiatacze 1 pokrewni — w ewidencji rudzkiego Urzedu Pracy figurowato 15 przedstawicieli tego
zawodu oraz magazynierzy i pokrewni — az 58 zarejestrowanych. Natomiast w przypadku dwoch
nastepnych zawoddéw wydaje sig, ze powodem dhugotrwalego bezrobocia jest brak na regionalnym
rynku wystarczajacej ilosci zaktadow ktére mogty by zglosi¢ zapotrzebowanie na pracownikow
o takich kwalifikacjach. Obuwie oraz zdobiona ceramika naleza bowiem do towarow, ktore polska
gospodarka czesto importuje. Dane zamieszczone w tabeli numer 9 w pewnym stopniu moga by¢
traktowane jako odbicie aktualnych tendencji na rynku pracy. Szczegolnie zwraca uwage fakt,
ze wsrdd pieciu zawodow dwa zwiazane sa z sektorem budownictwa. Na dtugotrwate bezrobocie
nie s3 rowniez narazeni specjalisci administracji publicznej, opiekunki dziecigce oraz inzynierowie
1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Oczywiscie wykaz zawodow generujacych dilugotrwate bezrobocie obejmuje jedynie wycinek
sytuacji na lokalnym rynku pracy, najrzetelniejszy obraz podazy i popytu na lokalnym rynku pracy

daje klasyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych w Rudzie
Slaskiej w I pétroczu 2007 roku.

W  rozdziale tym zaprezentowano klasyfikacje zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych
oraz zawodow w réwnowadze, mowa bgdzie takze o tak zwanych zawodach MAX deficytowych
to znaczy takich, na ktore w I potowie 2007 roku bylo zapotrzebowanie, ale w rejestrze

Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej nie figurowatly osoby posiadajace odpowiednich
13



kwalifikacji i wyksztalcenia. W ewidencji znalazly si¢ rowniez zawody, w ktorych $rednia
miesigczna liczba ofert zgloszonych w pierwszym potroczu 2007 roku wynosita zero, figurowaty

w nich natomiast osoby o okreslonych kwalifikacjach.

Tabela 10. Zawody deficytowe w Rudzie Slaskiej w I-potroczu 2007 roku.

Wskaznik
Kod grupy . , .
. Nazwa zawodu intensywnosci
zawodow .
deficytu zawodow
1 341503 Przedstawiciel hagdlowy [przedstawiciel 21,0000
regionalny]|
2 341504 Telemarketer 21,0000
3 913302 Praczka 21,0000
4 914103 Robotnik gospodarczy 17,4000
5 833204 Operator sprzgtu do robot ziemnych 15,0000
6 421102 Kasjer bankowy 10,5000
7 725108 Monter elektronik - uktady elektyomczne 10,0000
automatyki przemystowe;j
8 741103 Rozbieracz wykrawacz 9,5000
9 721202 Spawacz reczny gazowy 9,2500
10 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 7,0000

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slqskiej

Tabela 11. Zawody nadwyzkowe w Rudzie Slaskiej w I- potroczu 2007 roku.

Kod grupy . Wskainik, .
zawodow Nazwa zawodu 1ntefls.ywnosc1 )
nadwyzki zawodow
O e s 0,1364
2 743304 Krawiec 0,1579
3 711101 Gornik eksploatacji podziemnej 0,1683
4 312102 Technik informatyk 0,1707
5 722304 Tokarz 0,1905
6 722204 Slusarz 0,2371
7 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,2821
8 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,3559
9 743604 Szwaczka 0,4595
10 512201 Kucharz 0,4681

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slqskiej

Do zawodow w rownowadze naleza: murarz (712102), malarz budowlany (714101),
14



Lakiernik (714201), Kierowca samochodu osobowego (832101) oraz operator suwnic (Suwnicowy).
W pierwszym potroczu 2007 w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej pojawity
si¢ rowniez zawody MAX deficytowe: tynkarz (713302), operator koparek i zwatowarek (811102),
bukieciarz (522102), pilarz (742302), kierowca autobusu (832201), pozostali pracownicy obstlugi
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (419190), operator urzadzen do produkcji wyrobow
cukierniczych (827404), asystent bankowosci (414201), ankieter (414201), zbrojarz (712204),
glazurnik (713201), monter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych (713704). W ewidencji rudzkiego
Urzgdu Pracy znalez¢ mozna bylo réwniez zawody w ktorych w I potowie 2007 roku Srednia
miesigczna liczba ofert pracy wynosita zero, natomiast byly zarejestrowane osoby bezrobotne
gotowe do podjecia pracy w tych zawodach.® Do wspomnianych zawodéw nalezeli: pozostali
mechanicy pojazdéw samochodowych (723190), kucharz malej gastronomii (512202), mechanik
maszyn 1 urzadzen goérniczych (723303), pozostali technicy technologii zywnosci (321390),
terapeuta zajeciowy (322404), stolarz (742204), pedagog (244104), filolog — filologia polska
(244303), monter maszyn i1 urzadzen przemystowych (828105), pozostali elektromechanicy
(724190).

W ujegciu grup duzych (kod dwucyfrowy) odnotowano pig¢ deficytowych kategorii zawodowych,

przedstawiono je w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Zawody deficytowe w ujeciu grup duzych.

Wskaznik intensywnoSci

Lp Kod Nazwa grupy zawodow deficytu zawodéw
1 41 Pracownicy obstugi biurowe;j 3,0488
2 12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 3,0000
3 83 Kierowcy 1 operatorzy pojazdow 2,3818
4 9] Pracownicy przy .pracach prostych w handlu 1.8355
i ustugach
5 42 Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi 16522

klientow

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Do grup zawodowych bedacych w réwnowadze nalezaly: kierownicy matych przedsigbiorstw (13),
pracownicy ustug osobistych i1 ochrony (51), pozostatych 20 grup nalezalo do zawodow
nadwyzkowych, za$ trzy grupy: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33), rolnicy

(61), rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (64) okazaty sig¢ deficytowe.

% Wybrano tylko te zawody u ktorych érednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta wigksza

lub réwna 1.
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5. Whnioski

. W poréownaniu z I-pétroczem 2006 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej zmniejszyta si¢ o 1349 0sob — 22,8% , wérod kobiet 0 686 —
18,9%.

. Znaczna czg$¢ wsrod wszystkich bezrobotnych stanowia osoby o stosunkowo niskich
kwalifikacjach — modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach - prawie
co czwarta osoba figurujaca w rejestrze nie posiadata zadnych kwalifikacji (24,6%). Niemalze
dwie trzecie (64,6%) wszystkich os6b znajdujacych si¢ w rejestrze rudzkiego Urzedu Pracy
pod koniec pierwszej potowy 2007 roku to kobiety.

. W I poétroczu 2007 roku do rejestru rudzkiego Urzedu Pracy naptyngto 4326 0sob,
w poréwnaniu z tym samym okresem ubieglego roku odnotowano spadek o 13,1%.

. Bezrobotni rejestrujacy sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej
cechowali si¢ raczej niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Zawody, w ktorych odnotowano
najwigksze bezrobocie w duzym stopniu pokrywaja si¢ z zawodami, w ktorych odnotowano
najwigkszy naptyw osob. Taka sytuacja powoduje skostnienie struktury bezrobocia w Rudzie
Slaskiej.

. W ciagu I-pétrocza 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej naptyngto 2084
propozycji zatrudnienia, prawie o jedna piata (19,8%) wigcej niz w tym samym czasie w roku
ubieglym. Wigkszo$¢ propozycji pracy skoncentrowana jest wokot grup przedstawionych
w tabeli 6.

. W pierwszej potowie 2007 roku w ewidencji rudzkiego Urzedu Pracy znajdowato sig¢ 1325
dlugotrwale bezrobotnych. Ponad dwie trzecie z nich to kobiety. Najwyzszy wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia dotyczy przedstawicieli zawodow nie wymagajacych wysokich
kwalifikacji zawodowych.

. Wérod zawodow deficytowych dominuja profesje zwiazane z rozwijajacym si¢ rynkami obstugi
klientow (przedstawiciel handlowy, telemarketer), budownictwem (operator sprzgtu do robdt
ziemnych, rozbieracz wykrawacz), a takze z nowoczesnymi technologami (monter elektronik-
uktady elektroniczne automatyki przemystowej). Zawody nadwyzkowe za$ obejmowaty,
cechujacy si¢ duza fluktuacja, sektor handlowy (technik handlowiec), ustugi bezposrednie
(krawiec, mechanik samochodéw osobowych) oraz profesje zwiazane z przemystem

tradycyjnym (tokarz, §lusarz).
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