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1. Wstęp 

                                                          Podstawa opracowania 

 

            Proces transformacji systemowej w Polsce wywołał istotne zmiany w sferze zatrudnienia. 

 Dominujący w gospodarce centralnie planowanej rynek pracobiorcy uległ przekształceniu  w rynek    

pracodawcy, charakterystyczny dla gospodarki konkurencyjnej. 

Symptomem dokonujących się zmian rynku pracy stało się oczywiście masowe i jawne bezrobocie, 

które od początku lat dziewięćdziesiątych stanowi poważny problem społeczny. 

         Rozpatrywane w ujęciu przedmiotowym, wskazującym na przyczyny zjawiska, bezrobocie 

oznacza nie zrealizowaną podaż pracy, która jest rezultatem braku równowagi między podażą 

zasobów ludzkich, a chłonnością zatrudnieniową gospodarki. 

Z drugiej strony bezrobocie oznacza również stan bezczynności zawodowej osób zdolnych                  

do pracy, które są gotowe do jej podjęcia i dla których dochody z pracy są podstawą egzystencji. 

          Niezależnie od tego czy spojrzymy na bezrobocie, jako kategorię analityczną rynku pracy, 

czy też od strony osób dotkniętych tym problemem, zawsze będzie to zjawisko negatywne. 

Brak pracy, niezależnie od jego przyczyn, pociąga za sobą daleko idące konsekwencje w sferze 

społecznej i ekonomicznej, począwszy od niemożności realizowania podstawowych potrzeb,  a na 

alienacji lub wykluczeniu społecznym skończywszy. 

        Analiza przyczyn, skutków i struktury bezrobocia wymaga ciągłego monitorowania rynku 

pracy i procesów na nim zachodzących. Jest to bowiem niezbędny element służący prawidłowej 

realizacji zadań polityki społecznej. Zarówno w płaszczyźnie działań doraźnych, zmierzających do 

łagodzenia skutków bezrobocia, jak i w płaszczyźnie działań długofalowych, których celem jest 

ograniczenie    i eliminacja przyczyn zjawiska. 

          

 Raport zawiera analizę rynku pracy w mieście Ruda Śląska zamieszkałym przez prawie 150 tyś. 

mieszkańców, z których niemal 65% stanowi ludność w wieku produkcyjnym. 

W strukturze zatrudnienia miasta dominuje przemysł (ok.63%), ale w ostatnim czasie zanotowano 

wzrost inicjatywy i przedsiębiorczości mieszkańców, co ma swoje przełożenie na rosnącą  liczbę 

podmiotów gospodarczych. 

Baczna obserwacja i analiza rynku pracy w mieście i zmian na nim zachodzących pozwoli na 

skuteczne radzenie sobie z wyzwaniem, jakim dla miejskiej polityki społecznej jest doraźne              

 

i długofalowe rozwiązywanie kwestii bezrobocia. 
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Monitoring miejskiego rynku pracy zapewni również lokalnej społeczności dostęp  do konkretnych,  

wyspecjalizowanych usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy, opartych na wynikach 

badań i analiz. 

 Metodologia opracowania 

 

            Bezrobocie jest jednocześnie problemem ekonomicznym i kwestią społeczną, a świadomość 

tego  faktu stanowić może dość ważną przesłankę metodologiczną w programowaniu badań. 

Na podstawie zgromadzonych w Urzędzie Pracy danych wykonana zostanie analiza struktury 

zawodowej oraz napływu bezrobotnych, a także ofert pracy w  2006 roku. 

Uwzględniając wyniki badań ujęte w katalogach rankingowych prognozowanych zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych zanalizowana zostanie ich struktura, dynamika i ewentualne 

wzajemne zależności. 

Na podstawie wszystkich informacji i analiz przedstawione zostaną wnioski niezbędne do 

prawidłowej realizacji zadań stojących przed Powiatowym Urzędem Pracy w Rudzie Śląskiej         

w zakresie dostosowywania kwalifikacji zasobów ludzkich do wymagań rynku pracy. 

Analiza zostanie przeprowadzona w poszczególnych rozdziałach: 

1) Wstęp. 

2) Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów). 

3) Analiza struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów). 

4) Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

5) Wyniki badania w zakładach pracy. 

6) Wyniki badania w szkołach ponadgimnazjalnych. 

7) Wnioski. 

 Cel opracowania 

             

             Celem raportu jest przede wszystkim rzetelne rozpoznanie faktów w obszarze badanych 

aspektów zjawiska bezrobocia w Rudzie Śląskiej, których analiza stanowić będzie podstawę 

formułowania diagnozy badanej rzeczywistości społecznej. Realizacja celu poznawczego idzie       

w parze z celem aplikacyjnym. Zakłada on wykorzystanie wyników raportu do praktyki społeczno-

gospodarczej jako elementu tworzenia programu walki z bezrobociem oraz przesłanki  

 

metodologicznej w konstruowaniu założeń i realizacji miejskiej polityki społecznej. Czyli między 

innymi dostosowania kształcenia zawodowego oraz szkoleń bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. 
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2. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów) w powiecie  Ruda 

Śląska w  2006 roku 

 

     Na koniec 2006 roku ogółem zarejestrowanych było 5115 osób, z czego 3292 

(64,36%)stanowiły kobiety, natomiast w końcu 2005 roku ogółem zarejestrowanych było 6611 

osób, z czego 3898 ( 58,9 %) stanowiły kobiety. Rok 2004 zakończył się zaś liczbą 7469 

zarejestrowanych bezrobotnych, a udział kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych wynosił 58,3 % 

- 4354 kobiety. 

  

A zatem zauważalny jest spadek  ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, przy 

jednoczesnym wzroście udziału bezrobotnych kobiet.                                                                                                                                          

 Niżej przedstawiono wykaz zawodów charakteryzujących się w  2006 roku największą liczbą 

zarejestrowanych bezrobotnych. Charakteryzują się one raczej zawodowym lub co najwyżej 

średnim wykształceniem. Nie wymagają wszechstronnej wiedzy i umiejętności, a ich 

przedstawiciele są wyspecjalizowani w wykonywaniu ściśle określonych zadań. 

1) bez zawodu (000000) -  1021 osób bezrobotnych, w tym 745 (72,97%) kobiet 

2) sprzedawca (522107) - 564 osoby bezrobotne, w tym 551 (97,69%) kobiet 

3) asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902) - 155 osób bezrobotnych, w tym 150 

(96,77%) kobiet 

4) kucharz (512201) - 136 osób bezrobotnych, w tym 123 (90,44%) kobiety 

5) górnik eksploatacji podziemnej (711101) - 125 bezrobotnych, w tym żadnej kobiety 

6) sprzątaczka (913207) - 119 osób zarejestrowanych, w tym 118 (99,16%) kobiet 

7) krawiec (743304) - 101 osób zarejestrowanych, same kobiety  
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8) ślusarz (722204) - 98 osób zarejestrowanych, w tym 16 (16,33%) kobiet 

9) pracownik biurowy (technik prac biurowych - 719101) - 78 osób bezrobotnych, w tym            

75 (96,15%) kobiet 

10)  magazynier (413103) - 73 osoby 

bezrobotne, w tym 50 (68,48%) kobiet 

         

              Istotny jest fakt, że w dziesięciu wyżej wymienionych zawodach ogółem zarejestrowanych 

było 2470 osób, co stanowiło 48,29% wszystkich zarejestrowanych w końcu 2006 roku.                

W przypadku kobiet liczba zarejestrowanych w powyższych zawodach wyniosła 1913, co stanowiło 

58,11% ogółu zarejestrowanych na koniec 2006 roku kobiet. 

A zatem prawie połowa wszystkich zarejestrowanych na koniec 2006 roku i nieomal 60% 

zarejestrowanych w tym samym okresie kobiet skupiła się w zaledwie dziesięciu zawodach. 

 

Największą liczbę zarejestrowanych na koniec 2006 roku absolwentów odnotowano w trzech 

grupach: 

1) bez zawodu (000000) - 64 zarejestrowanych absolwentów, w tym 56 kobiet 

2) asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902) - 20 zarejestrowanych absolwentów, 

same kobiety 

3) sprzedawca (522107) - 19 zarejestrowanych absolwentów, w tym 16 kobiet 

 

Natomiast osoby długotrwale bezrobotne skupiły się głównie w pięciu zawodach: 

1) sprzedawca (522107) - 217 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 216 kobiet 

2) bez zawodu (000000) - 75 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 48 kobiet 

3) sprzątaczka (913207) - 71 osób długotrwale bezrobotnych, same kobiety 

4) górnik eksploatacji podziemnej (711101) - 43 osoby długotrwale bezrobotne, sami mężczyźni 

5) dozorca ( 915202) - 39 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 38 kobiet 

 

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2006 roku według grup zawodów przedstawia 

się następująco: 

 

 

1) modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) - 13,9955 % 

2) robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) - 13,3123 % 

3) górnicy i robotnicy budowlani (71) - 9,6726 % 
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4) pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) - 8,5247 % 

5) pracownicy usług osobistych i ochrony ( 51) - 7,5234 % 

                                           

 2.1  Napływ bezrobotnych według zawodów(grup zawodów) 

 

               W 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  zarejestrowało się10388 osób, z czego 5167 

( 49,74 %) stanowiły kobiety. 

 

Największy napływ bezrobotnych w Rudzie Śląskiej w 2006 roku odnotowano w następujących 

zawodach: 

1) bez zawodu (000000) - 1881 bezrobotnych, w tym 1067 (56,72%) kobiet 

2) sprzedawca (522107) - 945 bezrobotnych, w tym 897 (94,9%) kobiet 

3) asystent ekonomiczny (technik ekonomista – 341902) - 402 bezrobotnych, w tym 370 

(92,04%) kobiet 

4) górnik eksploatacji podziemnej (711101) - 271 bezrobotnych, tylko mężczyźni 

5) ślusarz (722204) - 246 bezrobotnych,w tym 10 (4,06%) kobiet 

6) technik elektronik (311401) - 242 bezrobotnych, w tym 6 (2,48%) kobiet 

7) kucharz (512201) - 196 bezrobotnych, w tym 14 (7,14%) kobiet 

8) technik mechanik (311502) - 179 bezrobotnych, w tym 35 (19,55%) kobiet 

 

9) elektromonter [elektryk] zakładowy  (724201) - 176 bezrobotnych, w tym 5 (2,84%) kobiet 

10)  robotnik budowlany (931301) - 162 

bezrobotnych, w tym 1 (0,62%) kobieta 
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W powyższych dziesięciu zawodach ogółem zarejestrowało się 4700 osób, co stanowi 45,24%  

 

ogółu wszystkich zarejestrowanych w 2006 roku. Natomiast w przypadku kobiet liczba ta wynosi 

2405 osób - 46,54% wszystkich zarejestrowanych w ubiegłym roku kobiet. 

 

W przypadku absolwentów największy napływ w 2006 roku odnotowano w następujących 

zawodach: 

1) bez zawodu (000000) - 257 bezrobotnych absolwentów, w tym 196 kobiet 

2) asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902) - 112 bezrobotnych absolwentów, w tym 

104 kobiety 

3) sprzedawca (522107) - 71 bezrobotnych absolwentów, w tym 63 kobiety 

 

Procentowo wyrażony napływ bezrobotnych był największy w  poniższych grupach: 

1) robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) - 16,3748 % 

2) średni personel techniczny (31) - 11,1673 % 

3) modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) - 11,1652 % 

4) górnicy i robotnicy budowlani (71) - 10,9910 % 

5) pracownicy pozostałych specjalności (34) - 8,4521 % 

 

3. Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wg zawodów 

 (grup zawodów) w oparciu o PKD w powiecie  

          Ruda Śląska w 2006 roku 

 

   

            Jak pokazują uzyskane dane w 2006 roku zostało zarejestrowanych  7187 bezrobotnych 

według 18 rodzajów Polskiej Klasyfikacji Działalności. Niestety złożonych w tym czasie ofert 

pracy było o połowę mniej, tylko 3337. 

  Poniżej przedstawiono analizę opracowaną w oparciu o rodzaje działalności ostatniego miejsca 

pracy rejestrujących się bezrobotnych oraz analizę ofert pracy, z uwzględnieniem klasyfikacji 

działalności gospodarczej według sekcji PKD. 

 

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 roku według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy: 

1) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  
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artykułów użytku osobistego i domowego - 23 %(1653) zarejestrowanych bezrobotnych 

2) działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała  - 21,0658 % (1514)  

 

zarejestrowanych bezrobotnych 

3) budownictwo - 14,8045 % (1064) zarejestrowanych bezrobotnych 

4) przetwórstwo przemysłowe - 14,2619 % (1025) zarejestrowanych bezrobotnych 

5) administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne             

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 5,2734 % (379) zarejestrowanych bezrobotnych 

6) obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej - 5,1899 % (373) zarejestrowanych bezrobotnych 

7) transport, gospodarka magazynowa i łączność - 3,4646 % (249) zarejestrowanych 

bezrobotnych 

8) górnictwo - 3,4228 % (246) zarejestrowanych bezrobotnych 

9) ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 31167 % (224) zarejestrowanych bezrobotnych 

10)  hotele i restauracje - 1,9619 % ( 141) 

zarejestrowanych bezrobotnych 

 

Oferty pracy zgłoszone w 2006 roku według sekcji PKD: 

1) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów użytku osobistego i domowego - 753 (22,5651 %) ofert pracy 

2) budownictwo - 647 (19,3887 %) ofert pracy 

3) przetwórstwo przemysłowe - 642 (19,2388 %) ofert pracy 

4) obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej - 280 (8,3908 %) ofert pracy 

5) administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne                      

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 265 (7,9413 %) ofert pracy 

6) transport, gospodarka magazynowa i łączność - 231 (6,9224 %) ofert pracy 

7) hotele i restauracje - 152 (4,5550%) ofert pracy 

 

8) działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna, pozostała - 147 (4,4052 %) 

ofert pracy 

9) ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 101 (3,0267 %) ofert pracy 

10)  pośrednictwo finansowe - 48 (1,4384%) 

ofert pracy 



      Powiatowy Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej 

 9 

 

3.1 Analiza ofert pracy 

 

                    W tej części raportu przedstawiono analizę zawodów i grup zawodów według 

największej liczby złożonych ofert pracy w 2006 roku w powiecie Ruda Śląska. 

 

W 2006 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej wpłynęło ogółem 3337 ofert pracy. 

Najwięcej ofert pracy wpłynęło w następujących zawodach: 

1) sprzedawca (522107) -  453 oferty  

2) pracownik biurowy (technik prac biurowych - 419101) - 166 ofert  

3) murarz (712102) - 153 oferty  

4) robotnik budowlany (931301) - 145 ofert  

5) magazynier (413103) - 141 ofert  

6) kierowca samochodu ciężarowego (832302) - 124 oferty  

7) spawacz ręczny gazowy (721201) - 89 ofert  

8) pracownik ochrony mienia i osób (technik ochrony fizycznej osób i mienia - 515902) - 76 ofert  

9) konduktor (511202) - 60 ofert  

10)  kucharz (512201) - 54 oferty  

 

W dziesięciu wyżej wymienionych zawodach w 2006 roku wpłynęło łącznie 1461 ofert pracy, co 

stanowi 43,78 % wszystkich ofert pracy, które wpłynęły do Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie 

Śląskiej w 2006 roku. 

 

Wyrażona procentowo klasyfikacja dziesięciu grup zawodów (kod dwu- i czterocyfrowy) pod 

względem największej liczby zgłoszonych ofert pracy: 

1) modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) - 14,1115 % 

- sprzedawcy i demonstratorzy (5221) - 14,1115 % 

2) górnicy i robotnicy budowlani (71) - 12,8106 % 

- murarze i pokrewni (7121) - 4,6336 % 

3) pracownicy obsługi biurowej (41) - 11,4174 % 

- pracownicy obsługi biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani (4191) - 5,5724 % 

4) robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) - 10,7210 % 

- spawacze i pokrewni (7212) - 3,2405 % 

5) pracownicy usług osobistych i ochrony (51) - 9,5699% 
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- pracownicy usług ochrony, gdzie indziej niesklasyfikowani (5159) - 2,3016 % 

6) robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (93) -       

7,8438 % 

- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym (9313) - 4,3913 % 

7) kierowcy i operatorzy pojazdów (83) - 7,2986 % 

- kierowcy samochodów ciężarowych (8323) - 3,8159 % 

8) pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) - 5,9965 % 

- pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (9132) - 3,0890 % 

9) pracownicy pozostałych specjalności (34) - 5,2392 % 

- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (3431) - 2,0594 % 

10)  pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy (74) - 3,7554 % 

- szwaczki, hafciarki i pokrewni (7436) - 1,1205 % 

 

       3.2 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy ze względu na                 

       wskaźnik uzyskania oferty 

 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby 

ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych w całym roku, będącej do dyspozycji powiatowego 

urzędu pracy do średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie  w 

całym roku. 

 

W analizowanym okresie istniały zawody, dla których wskaźnik szansy uzyskania oferty był równy 

zeru, co oznacza, że w danym okresie do Powiatowego Urzędu Pracy nie wpłynęła żadna oferta 

pracy w danym zawodzie. 

Kolejną kategorię stanowiły zawody, dla których wartość wskaźnika szansy uzyskania oferty była 

większa od zera, ale nie przekraczała jeden. Taka wartość wskaźnika warunkuje istnienie ofert 

pracy - popytu na określone zawody, jednak w ilości mniejszej niż zasoby pracy – zarejestrowani 

bezrobotni. 

Możliwa jest również sytuacja, w której wskaźnik szansy uzyskania oferty przyjmuje wartość 

równą jeden, co oznacza, że na liczbę osób zarejestrowanych w danym okresie w urzędzie pracy 

przypadła taka sama liczba ofert pracy. 

Natomiast czwartą kategorię stanowiły zawody o wskaźniku szansy uzyskania oferty powyżej 
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jeden. Taka wartość wskaźnika świadczy o tym, że do Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie  

 

Śląskiej       w 2006 roku, w danym zawodzie wpłynęła większa liczba ofert pracy niż osób 

bezrobotnych w nim zarejestrowanych. 

Z powyższego wykresu wynika, że w 2006 roku największą grupę stanowiły zawody, z których do 

urzędu w Rudzie Śląskiej wpływały oferty pracy, jednakże ich liczba była mniejsza niż liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

Zawody, które w 2006 roku uzyskały najniższy wskaźnik szansy uzyskania oferty: 

1) technik mechanik (3115) 

2) technik elektryk (3113) 

3) technik budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (3112) 

4) technik elektronik, telekomunikacji i pokrewni (3114) 

5) mechanik precyzyjny (7311) 

 

Zawody, które w 2006 roku uzyskały najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty: 

1) agenci biur pomagających w prowadzeniu działalności gospodarczej i pośrednicy handlowi 

gdzie indziej nie sklasyfikowani (3421) 

 

2) kasjerzy bankowi i pokrewni (4212) 

3) operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz 

koncentratów spożywczych (8274) 

4) kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy (5112) 

5) monterzy sieci komunalnych (7137) 

 

37,12%

0,38%

57,91%

4,59%

Zawody według ofert pracy ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty w 2006 roku

wskaźnik szansy uzyskania 
oferty równy zero

wskaźnik szansy uzyskania 
oferty równy jeden

wskaźnik szansy uzyskania 
oferty  większy od zera i 
mniejszy niż jeden

wskaźnik szansy uzyskania 
oferty większy niż jeden
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Dla licznej, a zarazem bardzo zróżnicowanej, grupy zawodów wskaźnik szansy uzyskania oferty 

był równy zeru. Wybrane zawody, które w 2006 roku zanotowały zerowy wskaźnik szansy  

 

uzyskania oferty: 

1) nauczyciele: przedszkoli (2332), szkół wyższych (2311), szkół specjalnych (2341), praktycznej 

nauki zawodu i instruktorzy (3311) 

2) technicy: analityki medycznej (3211), technologii chemicznej i pokrewni (3116), nauk 

chemicznych, fizycznych i pokrewni (3111), technologii żywności (3213) 

3) inżynierowie: chemicy (2146), elektrycy (2143), elektronicy i telekomunikacji (2144), 

rolnictwa, leśnictwa i pokrewni (2221) 

4) robotnicy: budownictwa wodnego i pokrewni (7125), przetwórstwa surowców roślinnych 

(7414), czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni (7143), pomocniczy w kopalniach                          

i kamieniołomach (9311) 

5) operatorzy: urządzeń do obróbki drewna (8141), maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej 

kopalin (8112), urządzeń do chemicznej przeróbki węgla, koksu i pokrewni (8156), urządzeń 

przemysłu ceramicznego (8132), urządzeń przemysłu szklarskiego (8131) 

6) monterzy: sprzętu elektronicznego (8283), linii elektrycznych (7244), izolacji (7134), aparatury, 

maszyn i sprzętu elektrycznego (8282) 

7) specjaliści: do spraw rynku nieruchomości (2414), do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

(2413), administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani (2479) 

8) kierownicy: działów zaopatrzenia i dystrybucji (1235), działów finansowych i administracji 

(1231), małych przedsiębiorstw obsługi biznesu (1317) 

9) położne (2242), pomocniczy personel medyczny (5132), higieniści (3221) 

10)  ekonomiści (2411), filolodzy i tłumacze 

(2443), matematycy i pokrewni (2121), filozofowie, historycy i politolodzy (2442), 

architekci, urbaniści i pokrewni (2141) 

  

 

 3.3 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

 

Długotrwale bezrobotny, to osoba pozostająca w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres ponad 

dwunastu miesięcy w czasie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu                 

i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  
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Podstawowym miernikiem stosowanym przy opisie zjawiska jest wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia w danym zawodzie, który wyraża stosunek liczby zarejestrowanych w danym zawodzie, 

pozostających bez pracy powyżej dwunastu miesięcy, według stanu z końca roku do liczby  

 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie według stanu  z końca danego roku. 

 
W 2006 roku istniały zawody, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był równy zero, co 

oznacza, że wśród zarejestrowanych w tym zawodzie nie było osób długotrwale bezrobotnych. 

Dla sporej grupy zawodów wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągał wartość większą od zera 

lecz mniejszą od jeden. Taka wartość wskaźnika potwierdza istnienie wśród bezrobotnych 

zarejestrowanych w danym zawodzie osób długotrwale bezrobotnych. Im wartość wskaźnika 

bliższa jeden, tym większy udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych        w danym zawodzie. Natomiast w przypadku, gdy wartość wskaźnika była 

bardzo bliska zera nieznaczny był również udział osób długotrwale bezrobotnych w  danym 

zawodzie. 

Najmniejsza pod względem wielkości była grupa zawodów, dla której wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia wynosił jeden. Taka wartość wskaźnika świadczy o tym, że wśród bezrobotnych 

zarejestrowanych w danym zawodzie wszyscy byli długotrwale bezrobotni. 

Zawody, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia w 2006 roku był równy jeden: 

1) operatorzy maszyn górniczych i pokrewni (8111) 

2) robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni (7143) 

3) pomoce domowe i sprzątaczki (9131) 

4) tynkarze i pokrewni (7133) 

5) nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311) 

 

10,63%

53,93%

35,44%

Struktura zawodów w oparciu o wskaźnik długotrwałego bezrobocia

wskaźnik długotrwałego 
bezrobocia równy jeden

wskaźnik gługotrwałego 
bezrobocia większy od 
zara i mniejszy od jeden

wskaźnik długotrwałego 
bezrobocia równy zero
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Zawody, w których  odnotowano w 2006 roku zerowy wskaźnik długotrwałego bezrobocia: 

1) operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz 

koncentratów spożywczych (8274) 

2) posadzkarze i pokrewni (7132) 

3) kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów (8322) 

4) robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

(7139) 

5) kasjerzy bankowi i pokrewni (4212) 

 

4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych  w Rudzie Śląskiej     

w 2006 roku 

 

 Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Natomiast zawodem 

nadwyżkowym jest zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba 

osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawód zrównoważony zaś charakteryzuje się względną 

równowagą osób chętnych do pracy w określonym zawodzie i ofert pracy w tym zawodzie. 

 

Podstawowym miernikiem przyjętym w celu klasyfikacji zawodów jest wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) w danym zawodzie, który wyraża stosunek średniej miesięcznej liczby ofert 

pracy  zgłoszonych w danym zawodzie w całym roku do średniej miesięcznej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie również w całym roku. 

W zależności od wartości wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) dany zawód może zostać 

uznany za deficytowy, nadwyżkowy bądź zrównoważony.                                         

 

Zawody o wskaźniku intensywności nadwyżki (deficytu) większym od 1,1 (Wn,
k
l>1,1) są 

klasyfikowane jako zawody deficytowe. Dla zawodów nadwyżkowych wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) przyjmuje wartość mniejszą od 0,9 (Wn,
k
l<0,9). Natomiast zawody 

zrównoważone charakteryzuje wartość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) znajdująca się 

w przedziale od 0,9 do 1,1 (0,9≤Wn
k
,l≤1,1). 
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Strukturę zawodów w 2006 roku ze względu na wartość wskaźnika intensywności nadwyżki 

(deficytu), a tym samym ich przynależność do wyżej omówionych kategorii przedstawia wykres 

poniżej.  

 

Jak wynika z powyższego wykresu w 2006 roku w Rudzie Śląskiej przeważały zawody 

nadwyżkowe, w których liczba zarejestrowanych w urzędzie pracy bezrobotnych przewyższała 

ilość dostępnych ofert pracy. Należy jednak pamiętać, że wykres odnosi się do danych 

statystycznych, wedle których zawodem deficytowym może być zawód, w którym w ciągu roku 

wpłynęła zaledwie  

jedna oferta pracy, w stosunku do braku zarejestrowanych w nim bezrobotnych. Podobnie             

 w przypadku zawodów nadwyżkowych i zrównoważonych. 

 

 

Poniżej przedstawiono ranking zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych. 

Zawody deficytowe, jakie wystąpiły w Rudzie Śląskiej w 2006 roku: 

1) pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle (932190) 

2) pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (931290) 

3) kierowca samochodu ciężarowego (832302) 

4) spawacz ręczny gazowy (721202) 

5) konduktor (511202) 

 

Zawody nadwyżkowe, jakie wystąpiły w Rudzie Śląskiej w 2006 roku: 

1) technik budownictwa (311204) 

2) technik elektryk (311302) 

3) technik elektronik (311401) 

18,92%

78,10%

2,98%

Struktura zawodów w 2006 roku ze względu na wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu)

zawody deficytowe

zawody nadwyżkowe

zawody zrównoważone
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4) technik mechanik (311502) 

 

5) asystent ekonomiczny (technik ekonomista – 341902)  

6) górnik eksploatacji podziemnej (711101) 

7) pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń (723390) 

8) bez zawodu (000000) 

9) ślusarz (722204) 

10)  pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych (723190) 

11)  krawiec (743304) 

12)  elektromonter [elektryk] zakładowy 

(724201) 

Zawody zrównoważone, jakie wystąpiły w Rudzie Śląskiej w 2006 roku: 

1) opiekunka dziecięca (513102) 

2) murarz (712102) 

3) elektromechanik pojazdów samochodowych (724102) 

 

W 2006 roku  w bazie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Rudzie Śląskiej odnotowano również 

zawody charakteryzujące się sporą liczbą rejestrujących się bezrobotnych i całkowitym brakiem 

ofert pracy: 

1) ekonomista (241102) 

2) specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych  

 

3) (241915) 

4) technik geodeta (311104) 

5) technik żywienia i gospodarstwa domowego (321402) 

6) robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (932104) 

 

Zawody, w których w 2006 roku wpłynęły do urzędu oferty pracy, ale nie było ani jednego 

zarejestrowanego bezrobotnego: 

1) pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (343190) 

2) ankieter (414201) 

3) operator koparek i zwałowarek (811102) 

4) operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych (827404) 
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5. Wyniki badania w zakładach pracy 

 

Badanie sondażowe popytu na pracę przeprowadzone w listopadzie 2006 roku objęło wyłonioną 

przez GUS reprezentatywną próbę 320 firm z Rudy Śląskiej. Badanie jednak przeprowadzono tylko 

w 183 zakładach pracy, z pozostałymi nie udało się skontaktować ze względu na nieaktualny adres, 

zawieszenie działalności lub likwidację. 

Przebadane 183 firmy zatrudniały ogółem 8408 pracowników. Wśród przebadanych zakładów 

pracy 31 (16,94 %) pochodziło z sektora publicznego, natomiast 152 (83,06 %) z sektora 

prywatnego. 

Firmy sektora publicznego na dzień 31.10. 2006 roku zatrudniały 4119 pracowników, zaś liczba 

pracowników  sektora prywatnego wynosiła 4289 osób. A zatem poziom zatrudnienia w obu 

sektorach w poddanych badaniu firmach był wyrównany, w sektorze publicznym pracowało      

48,98 % , zaś w prywatnym 51,02 % wszystkich pracowników zatrudnionych w badanych 

zakładach. 

  

Warto zwrócić uwagę na fakt, że 31 publicznych zakładów pracy zatrudniało prawie taką samą 

liczbę osób, co 152 firmy prywatne. Wynika to z faktu, iż w sektorze publicznym dominują duże 

zakłady pracy, natomiast sektor prywatny to głównie drobne przedsiębiorstwa. 

 

 

 

 

Poniżej przedstawiono klasyfikację przebadanych zakładów pracy z Rudy Śląskiej według sekcji 

PKD: 

1) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów użytku osobistego i domowego - 61 zakładów pracy 

2) przetwórstwo przemysłowe - 24 zakłady pracy 

3) edukacja - 21 zakładów pracy 

4) budownictwo - 20 zakładów pracy 

5) obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej - 16 zakładów pracy 

6) działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała - 11 zakładów pracy 

7) hotele restauracje - 10 zakładów pracy 

8) ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 7 zakładów pracy 
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9) transport, gospodarka magazynowa i łączność - 4 zakłady pracy 

  

10) pośrednictwo finansowe - 4 zakłady pracy 

11)  administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 

2 zakłady pracy 

12)  wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, wodę - 2 zakłady pracy 

13)  rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo - 1 zakład 

pracy 

 

Sekcje PKD według liczby zatrudnionych: 

1) przetwórstwo przemysłowe - 1916 zatrudnionych 

2) obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej - 1410 zatrudnionych 

3) ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 1319 zatrudnionych 

4) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów użytku osobistego i domowego - 962 zatrudnionych 

5) edukacja - 833 zatrudnionych 

6) administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne              

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 717 zatrudnionych 

7) wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę - 622 zatrudnionych 

8) budownictwo - 270 zatrudnionych 

 

9) działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała - 175 zatrudnionych 

10)  pośrednictwo finansowe - 128 

zatrudnionych 

11)  hotele i restauracje - 39 zatrudnionych 

12)  transport, gospodarka magazynowa i 

łączność - 16 zatrudnionych 

13)   rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo - 1 

zatrudniony 

 

Pracodawcy objęci badaniem wyrazili chęć zatrudnienia ogółem 148 osób (w tym 50 absolwentów), 

jednakże niechętnie wypowiadali się odnośnie przewidywanych zwolnień z pracy, uzależniając je 
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od warunków zewnętrznych i kondycji firmy, do informacji podano tylko informacje dotyczącą 

przewidywanego zwolnienia 5 osób. 

W sektorze publicznym pracodawcy zgłosili chęć zatrudnienia15 osób (w tym 4 absolwentów) w 

okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r., natomiast w sektorze prywatnym planowano zatrudnić 

133 osoby (w tym 46 absolwentów).W przypadku zwolnień z pracy sektor prywatny podał 

informację jedynie o 1 pracowniku, zaś sektor publiczny o 4 osobach. 

 

Przewidywane przyjęcia do pracy od 31.10.2006r. do 31.10.2007r. według sekcji PKD: 

1) przetwórstwo przemysłowe - 62 osoby 

2) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów użytku osobistego i domowego - 38 osób 

3) budownictwo - 19 osób 

4) obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej - 7 osób 

5) edukacja - 5 osób 

6) pośrednictwo finansowe - 5 osób 

7) wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę - 3 osoby 

8) ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 3 osoby 

9) hotele restauracje - 2 osoby 

10)  rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo - 2 osoby 

11)  transport, gospodarka magazynowa i 

łączność - 1 osoba 

12)  działalność usługowa, komunalna, 

społeczna i indywidualna, pozostała - 1 osoba 

Jak już wcześniej wspomniano, pracodawcy wyrazili chęć zatrudnienia do 31.10.2007r. 148 osób.  

 

 

Poniżej znajdują się zawody najczęściej wymieniane przez pracodawców: 

1) sprzedawca (522107) - 28 osób 

2) monter konstrukcji stalowych (721403) - 12 osób 

3) pozostali spawacze i pokrewni (721290) - 10 osób 

4) garmażer (741101) - 10 osób 

5) rozbieracz- wykrawacz (741103) - 10 osób 

6) robotnik budowlany (931301) - 8 osób 

7) handlowiec (technik handlowiec - 341501) - 8 osób 
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8) malarz konstrukcji i wyrobów metalowych (714102) - 7 osób 

 

6. Wyniki badania w szkołach ponadgimnazjalnych 

 

            Badania sondażowe podaży absolwentów przeprowadzono w listopadzie 2006 roku we 

wszystkich rodzajach szkół ponadgimnazjalnych w Rudzie Śląskiej, zarówno publicznych, jak         

i niepublicznych. 

 

Uwzględniono każdy typ szkoły, począwszy od zasadniczej szkoły zawodowej, poprzez licea 

ogólnokształcące, szkoły średnie techniczne, szkoły policealne, na szkołach wyższych kończąc. 

 

W wyniku badań uzyskano informacje dotyczące liczby uczniów poszczególnych szkół na dzień 

31.10.2006r., a także dane dotyczące liczby absolwentów w 2006 roku oraz absolwentów 

przewidywanych w 2007 roku. 

 

Pozyskane informacje pochodzą z 11 liceów, 9 techników, 5 zasadniczych szkół zawodowych,  

4 szkół policealnych i 1 szkoły wyższej. Większość ankietowanych szkół ponadgimnazjalnych to 

szkoły publiczne, zaledwie dwie szkoły na terenie Rudy Śląskiej posiadają status szkoły 

niepublicznej: liceum ogólnokształcące i szkoła wyższa. 

 

Na dzień 31 października 2006 roku we wszystkich szkołach w Rudzie Śląskiej kształciło się 6908 

uczniów. 

W 2006 roku wszystkie szkoły w Rudzie Śląskiej ukończyło ogółem 1938 absolwentów, z czego: 

– szkoły wyższe: 43 absolwentów 

–  

- szkoły policealne: 141 absolwentów 

- szkoły średnie techniczne (technika , licea zawodowe): 748 absolwentów 

- licea ogólnokształcące: 746 absolwentów 

- zasadnicze szkoły zawodowe: 260 absolwentów  
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Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu w 2006 roku według zawodów: 

1) bez zawodu (000000) - 746 absolwentów 

2) technik elektronik (311401) - 135 absolwentów 

3) asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902) - 102 absolwentów 

4) pozostali asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych (421390) - 85 absolwentów 

5) technik mechanik (311502) -  84 absolwentów 

6) kucharz małej gastronomii (512202) - 72 absolwentów 

7) organizator usług gastronomicznych (technik organizacji usług gastronomicznych - 341403)  - 

55 absolwentów 

8) technik elektryk (311302) - 45 absolwentów 

9) handlowiec (technik handlowiec - 341501) - 44 absolwentów 

10)  terapeuta zajęciowy (322404) - 43 

absolwentów 

– pozostali specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 43 absolwentów 

–  

 

 

Liczba przewidywanych na 2007 rok absolwentów rudzkich szkół wynosi 1783 osoby, z czego: 

- szkoły wyższe: 57 absolwentów 

- szkoły policealne: 116 absolwentów 

- szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe): 685 absolwentów 
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- licea ogólnokształcące: 700 absolwentów 

- zasadnicze  szkoły zawodowe: 225 absolwentów 

Przewidywani w 2007 roku absolwenci szkół powiatu według zawodów: 

1) bez zawodu (000000) - 700 absolwentów 

2) technik elektronik (311401) - 152 absolwentów 

 

3) technik mechanik (311502) - 79 absolwentów 

4) asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902) - 77 absolwentów 

5) kucharz małej gastronomii (512202) - 75 absolwentów 

6) technik elektryk (311302) - 66 absolwentów 

7) handlowiec (technik handlowiec - 341501) - 62 absolwentów 

8) technik budownictwa (311204) - 44 absolwentów 

9) pozostali asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych (421390) - 37 absolwentów 

10)  technik informatyk (312102) - 35 

absolwentów 

 

 Łatwo zauważyć, że większość zeszłorocznych absolwentów skupiała się głównie w 10 zawodach, 

podobnie również przedstawia się sytuacja w przypadku przewidywanych w 2007 roku 

absolwentów. Warto jednak zwrócić uwagę na to, że największa liczba absolwentów ukończyła         

 

i ukończy naukę w liceach ogólnokształcących i profilowanych -  w 2006 roku 746 osób, natomiast   

w 2007 roku 700 osób. Absolwenci tych szkół nie posiadają zawodu, dlatego najczęściej 

kontynuują naukę w szkołach policealnych lub na wyższych uczelniach. 

Wiele osób kształci się w kierunkach technicznych: technik elektronik, technik mechanik, 
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technik elektryk, a także w zawodzie asystenta ekonomicznego, kucharza małej gastronomi       

i handlowca. 

 

7. Wnioski 

 

                 Znaczną część zarejestrowanych na koniec 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy     

w Rudzie Śląskiej bezrobotnych stanowiły osoby bez kwalifikacji lub posiadające je na poziomie 

średnim lub zawodowym, na co wskazują zawody o największej liczbie zarejestrowanych: 

- bez zawodu (000000)  

- sprzedawca (522107)  

 - asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902)  

 - kucharz (512201)  

- górnik eksploatacji podziemnej (711101)  

- sprzątaczka (913207)  

- krawiec (743304)  

- ślusarz (722204)  

- pracownik biurowy (technik prac biurowych - 719101)  

  

   - magazynier (413103)   

Osoby zarejestrowane w tych zawodach stanowiły 48,29 % ogółu wszystkich bezrobotnych 

zarejestrowanych w urzędzie pracy w końcu roku. 

 

W przeciągu całego 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rudzie Śląskiej zarejestrowało się 

10388 osób. Największą ilość rejestracji odnotowano w następujących zawodach: 

- bez zawodu (000000)  

- sprzedawca (522107)  

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista – 341902)  

– górnik eksploatacji podziemnej (711101) 

–  

- ślusarz (722204)  

- technik elektronik (311401)  

- kucharz (512201)  

- technik mechanik (311502)  

- elektromonter [elektryk] zakładowy  (724201)  
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 - robotnik budowlany (931301) 

 

Osoby rejestrujące się w zeszłym roku w wyżej wymienionych zawodach stanowiły 45,24 % ogółu 

wszystkich rejestrujących się w 2006 roku bezrobotnych. 

 

Warto zwrócić uwagę na fakt, że wśród osób zarejestrowanych na koniec 2006 roku aż 64, 36 %  

stanowiły bezrobotne kobiety. Jest to wyraźny wzrost w porównaniu z latami poprzednimi: 

58,9 % w 2005 roku i 58,3 % w 2004 roku. 

 

Wśród zawodów o największej liczbie zarejestrowanych w końcu roku znalazły się takie, w których 

udział kobiet wynosił powyżej 90 %: 

- krawiec (743304) - 100 % kobiet 

- sprzątaczka (913207) - 99,16% kobiet 

- sprzedawca (522107) - 97,69% kobiet 

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902) -  96,77% kobiet 

- pracownik biurowy (technik prac biurowych - 719101) - 96,15% kobiet 

- kucharz (512201) - 90,44% kobiet 

 

Wśród wszystkich rejestrujących się w ciągu całego 2006 roku kobiety stanowiły 49,74 % ogółu.   

 

W zawodach o największym napływie bezrobotnych znalazły się również takie o bardzo wysokim 

udziale kobiet, jednak było ich dużo mniej i sam udział kobiet był mniejszy: 

- sprzedawca (522107) -  94,9% kobiet 

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista – 341902) -  92,04% kobiet 

- bez zawodu (000000) - 56,72% kobiet 

 

Zawodem charakteryzującym się w 2006 roku największą liczbą zarejestrowanych bezrobotnych,  

 

bardzo dużym napływem oraz sporą liczbą ofert pracy był, analogicznie do roku poprzedniego, 

zawód sprzedawcy. 
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Najwięcej ofert pracy w 2006 roku wpłynęło w zawodach nie wymagających wysokich 

kwalifikacji: 

- sprzedawca (522107)  

- pracownik biurowy (technik prac biurowych – 419101) 

- murarz (712102)  

- robotnik budowlany (931301) 

- magazynier (413103)  

- kierowca samochodu ciężarowego (832302)  

Zawody, które w 2006 roku generowały długotrwałe bezrobocie: 

 

- operatorzy maszyn górniczych i pokrewni (8111) 

- robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni (7143) 
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- pomoce domowe i sprzątaczki (9131) 

- tynkarze i pokrewni (7133) 

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311) 

 

Warto podkreślić, że często oczekiwania pracodawców nie pokrywały się z profilem osoby 

bezrobotnej, co powodowało, że zawód był zagrożony długotrwałym bezrobociem i jednocześnie 

deficytowy. 

Wśród 671 zawodów w 2006 roku 524 było zawodami nadwyżkowymi, 127 deficytowymi, a 20 

zrównoważonymi. 

Analiza danych dotyczących zakładów pracy pozwoliła na dokonanie diagnozy stanu obecnego; 

stanu zatrudnienia w Rudzie Śląskiej zarówno w sektorze publicznym, jak i prywatnym oraz 

klasyfikacji ilości zakładów pracy i osób zatrudnionych w oparciu o Polską Klasyfikację  

 

działalności. Badanie dostarczyło również informacji jakich pracowników zamierzają w 

najbliższym czasie zatrudnić rudzcy pracodawcy (choć tego typu dane udostępniły zaledwie 54 na 

183 zakłady pracy). 

Badania w szkołach ponadgimnazjalnych natomiast dostarczyły danych dotyczących liczby               

i kwalifikacji zeszłorocznych (2006r.) i przewidywanych absolwentów, którzy już poszukują 

zatrudnienia  lub w najbliższej przyszłości wkroczą na rynek pracy.  

Informacje zgromadzone w wyniku badań w zakładach pracy i szkołach ponadgimnzjalnych oraz 

dane dotyczące stanu rejestrowanego bezrobocia pozwalają na dokonanie szacunkowych prognoz  

 

dotyczących przewidywanego w końcu 2007 roku stanu bezrobocia. 

Analizując stan bezrobocia w końcu 2006 roku, informacje o przewidywanych w 2007 roku  

zwolnieniach z pracy oraz przewidywany w tym samym czasie napływ absolwentów można 

sformułować prognozę przewidywanej na 2007 rok podaży zasobów pracy. 

Poniżej przedstawiono zawody o najwyższej przewidywanej na 2007 rok podaży zasobów pracy: 

1) bez zawodu (000000) - 1721 osób 

2) sprzedawca (522107) - 618 osób 

3) asystent ekonomiczny (technik ekonomista - 341902) - 232 osoby  

 

4) technik elektronik (311401) - 195 osób 

5) technik mechanik (311502) - 137 osób 

6) handlowiec (technik handlowiec - 341501) - 103 osoby 

7) krawiec (743304) - 108 osób 
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8) technik elektryk (311302) - 87 osób 

9) fryzjer (technik usług fryzjerskich - 514102) - 80 osób 

10)  pozostali specjaliści do spraw ekonomiczny i zarządzanie gdzie indziej 

niesklasyfikowani (241990) - 80 osób 

Nietrudno zauważyć, że system kształcenia nieco rozmija się z potrzebami rynku pracy, co 

widoczne jest w klasyfikacji przewidywanej podaży zasobów pracy. Znalazło się w niej bowiem 

sporo zawodów charakteryzujących się w 2006 roku największym bezrobociem. 

Należy jednak zaznaczyć, że interpretacja wyżej omówionych danych wymaga daleko idącej 

ostrożności. Ponieważ raport został opracowany w oparciu o informacje zgromadzone wyłącznie   

w Powiatowym Urzędzie Pracy , a badania przeprowadzone w zakładach pracy nie objęły całej 

wytypowanej przez GUS reprezentatywnej próby firm, lecz tylko jej wycinek.  Nie można zatem na 

ich podstawie konstruować tez dotyczących całego lokalnego rynku pracy. Nie wszystkie oferty 

pojawiające się na rynku pracy są bowiem zgłaszane w Powiatowym Urzędzie Pracy, nie wszyscy 

bezrobotni, niezależnie od wykształcenia, rejestrują się i nie wszystkie wytypowane firmy zostały  

poddane badaniu. 

Zarówno bezrobotni, jak i pracodawcy korzystają z wielu innych źródeł poszukiwania pracy            

i pracowników. 


