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Wstep

W kazdym spoteczenstwie na zasadzie przeciwno$ci wspOtwystgpuja: praca oraz
bezrobocie, w r6znym wymiarze i ré6znym natgzeniu. ,,Praca” stanowi istotng i poszukiwana
warto$s¢ umozliwiajaca realizacje podstawowych i tych wyzszego rz¢du potrzeb, natomiast
bezrobocie pociaga za soba powazne zagrozenie w sferze ekonomicznej, spotecznej
1 moralnej.

Powszechno$¢ bezrobocia, jego struktura i skutki wymagaja ciagtego monitoringu
rynku pracy i proceséw na nim zachodzacych, dlatego tez biezaca analiza sytuacji rynku
pracy w Rudzie Slaskiej jest niezbednym elementem umozliwiajacym prawidtowa realizacje
zasadniczych celéw i zadan polityki spotecznej w miescie. Rozwo6j technologiczny 1 procesy
restrukturyzacyjne powoduja ciagle zmiany na rynku pracy, ktérym nalezy si¢ bacznie
przyglada¢ i analizowa¢ zapewniajac staly dostep spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug
swiadczonych przez urzad pracy.

W raporcie tym zanalizowano rynek pracy na terenie miasta Ruda Slaska,
sktadajacego si¢ z jedenastu dzielnic: Rudy, Orzegowa, Goduli, Bykowiny, Halemby,
Kochtowic, Chebzia, Nowego Bytomia, Wirku, Bielszowic, oraz Czarnego Lasu
obejmujacych teren 77,7 km? na ktérym mieszka ok. 147 tys. mieszkancow, z czego
0k.64,6% stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym. W Rudzie Slaskiej kobiety stanowia
wigkszos¢, 51 % ogoétu. Warto wspomnie¢ o wzroscie przedsigbiorczosci i inicjatywie
mieszkancéw, o czym $wiadczy stale powigkszajaca si¢ liczba podmiotéw gospodarczych.
W strukturze zatrudnienia dominuje przemyst (63 %), nast¢pnie ochrona zdrowia i opieka
spoteczna (7 %), dalej handel i naprawy (6,9 %), edukacja (5,7 %) oraz budownictwo
(4,9 %).

Cel opracowania
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Raport ten ma na celu uzyskanie niezb¢dnych informacji dotyczacych bezrobocia ze
szczegblnym uwzglednieniem zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych rudzkiego rynku
pracy, co moze pozwoli¢ na koordynacje szkolen bezrobotnych oraz regulowanie ksztalcenia
zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy w Rudzie Slaskiej i catej polityki spotecznej
miasta. Jednym z gléwnych celéw Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych w Rudzie Slaskiej na lata 2003-2015 jest promowanie zatrudnienia
i przedsigbiorczosci (C6), co pozwoli migdzy innymi na stworzenie systemu wsparcia
dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, bezrobotnym i poszukujacym pracy, wzmocnienie
instytucji rynku pracy, objgcie r6znymi programami szczegolnie te osoby, ktore sa zagrozone
wykluczeniem 1 te, ktére zostalty juz wykluczone z rynku pracy. Raport z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli na doktadne zdiagnozowanie sytuacji
na rynku pracy z uwzglednieniem tych grup.

Dla stworzenia rzetelnego obrazu o0so6b bezrobotnych oraz mozliwosci
ich zatrudnienia, niezbgdne jest zanalizowanie danych zgromadzonych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej, dotyczacych zaréwno bezrobotnych, jak i zgtaszanych
ofert pracy, z uwzglednieniem klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci, jak réwniez Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

W opracowaniu tym zanalizowane zostana przede wszystkim dane zgromadzone
w 2005 roku, natomiast dla doktadnego zobrazowania sytuacji dokonana zostanie analiza

poréwnawcza w zwiazku z rokiem poprzednim.

Metodologia opracowania

Majac na uwadze podstawowe cele raportu, wzigto pod uwage dwa rodzaje danych.
Po pierwsze, te zgromadzone w Urzgdzie Pracy dotyczace struktury zawodowej
bezrobotnych, naptywu bezrobotnych w ubieglym roku, czy ofert pracy. Kolejne, otrzymane
dziegki przeprowadzonym badaniom sondazowym w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie
Rudy Slaskiej. Narzedziem utatwiajacym pozyskanie danym byl kwestionariusz ankiety,
ktéry uwzgledniat podstawowe informacje dotyczace szkoty, liczby absolwentéw 2005 roku
oraz przewidywanej liczby absolwentéw w roku nastgpnym (2006).

Te dwa rodzaje zrédet daja podstawe do stworzenia wzglednie pelnego obrazu

zaistniatej sytuacji na rynku pracy i pozwalaja na stworzenie systemu ksztatcenia
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do oczekiwan potencjalnych pracodawcow.

Przeprowadzone badania sondazowe w szkotach ponadgimnazjalnych pomoga
w dokladnym zanalizowaniu sytuacji miodziezy wchodzacej na rynek pracy. Uzyskanie
danych dotyczacych absolwentow- ich zawodu, moze by¢ podstawa do opracowanie
odpowiedniego programu dzialania umozliwiajacego ptynne wejscie miodej kadry
zawodowej na rynek pracy. Informacje uzyskane w szkolach sa wazna informacja
w opracowaniu danych o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, jednak tego typu
informacje pozwola nie tylko na przygotowywanie rynku pracy dla mtodziezy, ale co istotne,
na ksztattowanie polityki edukacyjnej. Dazenie do rekrutacji mtodziezy do tego typu szkoét
1 klas, ktore pozwola na wyksztalcenie potrzebnej kadry, a zniweluja nadwyzki w niektérych
zawodach. Istotne jest zwrdcenie uwagi na sytuacj¢ miodziezy, bowiem znajduja si¢ oni
w bardzo trudnej sytuacji juz na starcie swojego dorostego zycia, ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego 1 ogdlnie trudng sytuacje na rynku pracy. Nalezy wzia¢ pod
uwage to, ze absolwenci z powodu braku doswiadczenia nie sa poszukiwanag grupa,
z wyjatkiem niektérych specjalistow. Pracodawcy nie chca traci¢ pienigdzy na szkolenia
pracownikéw, wola zatrudni¢ osoby juz przeszkolone, gotowe do pracy.

Niestety nie jest mozliwe tworzenie dtlugotrwatych prognoz dotyczacych
zapotrzebowania na konkretne zawody, gdyz proces edukacyjny jest zbyt dlugi, a przemiany
zachodzace na rynku pracy tak szybkie i czgste, ze nie jest mozliwe stale nadzorowanie
i taczenie tych dwoch polityk: zatrudnienia i edukacji, przy takim systemie jaki obecnie
funkcjonuje. Warto tu zastanowi¢ si¢ nad ogélnymi tendencjami jakie istnieja w miescie,
ograniczy¢ liczbe absolwentow, tych zawodéw na ktére nie ma duzego zapotrzebowania,
a liczba bezrobotnych w tym zawodzie jest znaczaca. Warto jednak nadmieni¢, ze w ciagu
roku doszto do wielu zmian jesli chodzi o strukture zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
dlatego nalezy pamigtac¢, ze moga one miec ten status w krotkim okresie.

Prawdziwy obraz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych uzyska si¢ wtedy, gdy
otrzymane informacje potraktuje si¢ w sposéb komplementarny.

W oparciu o wyniki badan usystematyzowanych w katalogach rankingowych
prognozowanych zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona zostanie analiza
struktury, wspotzaleznosci 1 dynamiki ksztalttowania sig tych zawodow.

Uwzgledniajac wszystkie otrzymane informacje oraz dokonane analizy przedstawione
zostana wnioski mogace przyczynic¢ si¢ do owocnego realizowania polityki spolecznej miasta,

probujac dostosowac kwalifikacje zasobéw pracy do potrzeb rynku i gospodarki.
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Ponizej przedstawione zostana kolejne rozdziaty zawierajace podstawowe informacije,
analizy 1 wnioski, na podstawie zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie
Slaskiej danych odnosnie kilku dziedzin.

Rozdzial pierwszy poswigcony zostanie analizie bezrobocia wedlug zawodéw 1 grup
zawodow oraz przedstawiony zostanie naptyw osob bezrobotnych. W nastgpnym rozdziale
skupimy si¢ na ofertach pracy zgloszonych w tutejszym urzedzie, zwracajac przede
wszystkim uwagg na ich strukture wg grup zawodowych.

Kolejny, bardzo istotny rozdzial zawieral bedzie analiz¢ zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych. Czwarty poswigcony zostanie analizie opartej na badaniach sondazowych
przeprowadzonych we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych na terenie miasta.

W ostatnim rozdziale przedstawione zostana wnioski wysunigte na podstawie zgromadzonych

danych i przeprowadzonych analiz.

1.1 ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW W POWIECIE RUDA SLASKA W
2005 ROKU

W koncu roku 2005 ogétem zarejestrowanych byto 6611 oséb, z czego 3898 stanowity
kobiety (58,9%), natomiast w roku poprzednim liczba bezrobotnych wyniosta7469 oséb,

w tym 4354 kobiet, ktére stanowity 58, 3% calosci.

Liczba bezrobotnych spadta o 858 os6b od 31.12.2004r. do 31.12.2005r.

Ponizej przedstawionych zostanie 10 zawoddw, charakteryzujacych si¢ w 2005 roku
najwigkszym bezrobociem.

Biorac pod uwage dwa lata: 2004 i 2005 okazuje sig, ze procentowo nieznacznie
zmniejszyt si¢ udzial kobiet w zawodach o najwigkszej liczbie bezrobotnych. W tych dwéch

analizowanych okresach struktura zawoddw jest podobna.

Najwigksza liczb¢ bezrobotnych stanowia sprzedawcy (522107), zostato

zarejestrowanych 848 os6b, z czego 834 osoby to kobiety. Kolejna, co do wielkosci grupe
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Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Trzecia grupg tworza sprzataczki (913207), zawdd silnie sfeminizowany, w liczbie 214
kobiet. Nastgpna grupg stanowia kucharze (512201) - 212 oséb, z czego 193 kobiet. Piatym
w kolejnosci zawodem o najwigkszej liczbie bezrobotnych sa robotnicy pomocniczy
w przemysle przetworczym (932104) ogétem 198 oséb, z czego 138 0s6b stanowia kobiety.
Kolejno wystgpuja: asystenci ekonomiczni (technik ekonomista- 341902) -ogétem 182
osoby, w tym 167 kobiet, gérnicy eksploatacji podziemnej (711101)- ogdétem 167
mezczyzn, pracownicy biurowi (419101)- ogétem 147 oséb, z czego 142 osoby stanowia
kobiety, Slusarze (722204)- 132 mgzczyzn i 13 kobiet, krawcy (743304)- ogétem 135 kobiet.

Jak wskazuja powyzsze dane, zawody, ktore odznaczaja si¢ najwigkszym bezrobociem
charakteryzuja si¢ raczej zawodowym lub najwyzej Srednim wyksztalceniem. Zadania
wykonywane w ramach tych zawodéw sa $cisle okreslone i nie wymagaja wszechstronne;j
wiedzy i statego podnoszenia kwalifikacji, jedynie doskonalenia si¢ w waskim zakresie.

Jezeli za$ chodzi o strukturg¢ bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawionych
zostanie pig¢ charakteryzujacych si¢ procentowo najwigksza liczba oséb bezrobotnych:

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72)- 14,3186 %,

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)- 14,1889 %,

- gornicy i robotnicy budowlani (71)- 10,1402%,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91)- 9,4467%,

- robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle budownictwie i transporcie (93)

- 7,8447%.

1.2 NAPEYW BEZROBOTNYCH WG ZAWODOW

W roku 2004 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej zarejestrowato sie
10147 oséb, z czego 4685 stanowily kobiety ( 46,2%). W roku kolejnym liczba ta byta
minimalnie mniejsza- 10135 oséb, gdzie kobiety tworzyly juz wigksza grupe- 4858 osobowa.
Wydaje si¢ oczywiste, ze czg¢s¢ zawoddw naptywowych pokrywa si¢ z tymi wymienionymi
wczesniej. 1 rzeczywiSci tak jest. Najwigksza liczbg bezrobotnych tworza osoby
nieposiadajgce zawodu (000000)-1092, z czego 661 os6b to kobiety, druga grupg tworza
sprzedawcy (522107), reprezentowani w znakomitej wigkszosci przez kobiety- 895 oraz 49

mezczyzn. Kolejna grupg stanowia asystenci ekonomiczni ( technik ekonomista- 341902)
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mezczyzn oraz 14 kobiet. Kolejno wystapily nastepujace zawody: goérnicy eksploatacji
podziemnej (711101)- 273 mezczyzn, technicy elektronicy (311401)- ogétem 219 osdb,
w tym 7 kobiet, murarze (712102)- 215 mgzczyzn, kucharze (512201) — ogétem 208 oséb,
z czego 149 kobiet, nastgpnie robotnicy budowlani (931301)- zawdd w catosci
reprezentowany przez megzczyzn- 202 osoby, elektromonterzy zakladowi (724201)-184
mezczyzn oraz 7 kobiet.
Naptywajacy bezrobotni charakteryzuja si¢ przede wszystkim uszeregowaniem

w czterech wielkich grupach, mam tu na mysli grupy: 3,5,7,9. Jesli za$ chodzi o strukture
naplywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych dominuja tutaj trzy wielkie grupy,
a mianowicie 5, 7, 3:

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)- 20,2462 %,

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72)- 15,2838 %,

- gornicy i robotnicy budowlani (71)- 9,8470 %,

- Sredni personel techniczny (31)- 9,6889 %,

- pracownicy pozostalych specjalnosci (51)- 6,8476 %.

Bezrobotni wg zawodow Naptyw bezrobotnych wg zawodéw
L.p | Zawoéd Liczba oséb L.p. Zawod Liczba oséb
1. Sprzedawca 848/ 834* 1. Bez zawodu 1092/ 661*
2. Bez zawodu 556/ 354* 2. Sprzedawca 944/ 895*
3. Sprzataczka 214/ 214* 3. Asystent 412/ 379%
ekonomiczny
4. Kucharz 212/ 193* 4. Slusarz 280/ 14*
5. Robotnik 198/ 138* 5. Gornik 273/ 0%
pomocn,iczy W eksploatacji
przemysle
przetworczym podziemnej
6. Asystent 182/ 167* 6. Technik 219/ 7%
ekonomiczny elektronik
7. Gornik 167/ 0* 7. Murarz 215/ 0%
eksploatacji
podziemnej
8. Pracownik 147/ 142* 8. Kucharz 208/ 149*
biurowy
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9. Slusarz 145/ 13* 9. Robotnik 202/ O*
budowlany

10. | Krawiec 135/ 135* 10. Elektromonter | 191/ 7*
zaktadowy

11. | Razem 2804/2190%* 11. Razem 4036/2112%

* liczba kobiet * liczba kobiet

Jak przedstawiaja powyzsze tabele struktura zawodowa bezrobotnych jest podobna.
Istotna jest jednak tu inna réznica, a mianowicie, liczba kobiet i megzczyzn w tych dwdéch
grupach. Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w znacznym
stopniu dominuja kobiety- 78 % catosci. Natomiast w tej drugiej grupie, naptywajacych

bezrobotnych, zauwaza si¢ wzgledna rownowage mi¢dzy obiema piciami (52 % kobiet).

1.3 STRUKTURA BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY WEDLUG PKD W
POWIECIE M. RUDA SLASKA

Ponizsza analiza zostata opracowana w oparciu o rodzaje dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy rejestrujacych si¢ bezrobotnych, uwzgledniajac opracowana na podstawie
statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczych sekcj¢ PKD.

Jak wskazuja uzyskane dane w 2004 roku zostalo zarejestrowanych 6359
bezrobotnych wedtug 15 rodzajéw dziatalno$ci, natomiast w 2005 liczba ta wyniosta 7026
0sOb. Informacje te zostana pordwnane ze ztozonymi ofertami. Jak funkcjonuja te dane, jakie
sq ich wzajemne zaleznosci, ile jest ofert pracy dla oséb o okreslonym zawodzie i jak si¢
to przektada na liczbg bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie w tym typie dziatalnosci,
to istotne elementy, o ktérych ponizej wspomng. Niestety liczba ztozonych ofert jest znacznie
mniejsza, anizeli liczba che¢tnych do podjecia pracy. Warto zaznaczy¢, ze struktura tej analizy
jest podobna w dwoch latach: 2004 i 2005.

Najwigksza liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych ostatnie do§wiadczenie zawodowe
zdobyta w dzialalnosci ustugowej, komunalnej, spolecznej i indywidualnej, stanowili oni
35,79 % wszystkich zarejestrowanych w 2005 roku (2515 osdb). Jesli zas chodzi o oferty
pracy plasowaty si¢ one dopiero na sidédmej pozycji, w 2005 roku zgtoszono ich zaledwie

146.
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W ciagu 12 miesigcy zgtosito sig¢ 1335 oséb (19 %) zwolnionych przez pracodawcoéw
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handlu hurtowego i  detalicznego, naprawy sprz¢tu mechanicznego, motocykli
oraz artykuléw przeznaczonych do uzytku domowego. Ofert w tej dziedzinie ztozono
najwiegcej, 919 — 25 % catosci.

Sekcja budownictwa reprezentowana byta przez 896 bezrobotnych , ktérzy ostatnio
$wiadczyli tam prace. Stanowia oni 12,7 % calosci. Jezeli za$ chodzi o oferty pracy zlozone
w tej sekcji, ich ilo$¢ byla zblizona do zwolnionych- 733 oferty. Wydawaloby sig, iz liczby
te wzajemnie si¢ pokrywaja i tylko mata liczba 0s6b pozostanie bez pracy. Natomiast dane
z konca roku pokazuja co$ zupelnie innego. Zarejestrowanych w tej sekcji pozostato 554
osoby, natomiast ofert pracy w tym samym czasie byto zaledwie 35.

Podobna liczba bezrobotnych wystapita w nastgpnej sekcji, a mianowicie 806 0sdb
w przetworstwie przemystowym (11,4 %), troche nizsza byla liczba sktadanych ofert pracy
w ciagu calego roku- 742, a wigc bardzo wysoka.

W  administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
ubezpieczeniach spolecznych i powszechnych ubezpieczeniach zdrowotnych zwolnionych
zostato 396 os6b (5,6 %), natomiast zgtoszono 161 ofert.

Dla 281 oséb (3,9 %) ostatnie miejsce pracy zwiazane bylo z gérnictwem
i kopalnictwem, w koncu roku ich sytuacja wygladata podobnie, wciaz 254 pozostawato
w rejestrze bezrobotnych. W przeciagu catego roku dla bezrobotnych dla tej sekcji byto
jedynie 10 oferty pracy.

Bardzo wiele ofert pracy zostalo zlozonych w sekcji zwiazanej z obstuga
nieruchomosci, wynajmem, naukg i uslugami zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej, zarejestrowano 424 ofert, natomiast bezrobotnych byto 203 osoby (2,8 %).

Sekcja ochrony zdrowia i opieki spotecznej zwolnita 158 oséb (2,2 %) i niewiele
mniej zarejestrowano ofert -166.

Ponizej przedstawi¢ pozostate sekcje 1 ich wyniki:

- transport, gospodarka magazynowa i 1acznos$¢- 140 bezrobotnych (1,9 %) i 95 ofert
pracy,

- hotele i restauracje- 97 bezrobotnych (1,3%), 105 ofert pracy,

- edukacja — 63 bezrobotnych ( 0,8 %), 17 ofert pracy,

- rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo- 77 bezrobotnych (1,09 %), 31 ofert pracy

- wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng- 41 bezrobotnych (0,5%), 27 ofert
pracy,

- posrednictwo finansowe- 18 bezrobotnych (0,25 %), 87 ofert pracy.
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Analizujac te dane nalezy wzia¢ pod uwage, iz liczby te stanowia jedynie osoby

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

rejestrujace si¢ w okreSlonym roku, nie bierze si¢ tu pod uwage tych juz figurujacych
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej. Dlatego mimo wielu ofert pracy

w na koniec roku liczba bezrobotnych w danym zawodzie czg¢sto jest wciaz bardzo wysoka.

2.1 ANALIZA OFERT PRACY

W tym podrozdziale przedstawionych zostanie 10 grup zawodowych wg najwigkszej
liczby sktadanych ofert pracy w tym zawodzie w powiecie. W kazdej grupie zawodow wg
kodu dwucyfrowego przedstawiony zostanie ten o najwigkszej ilosci ztozonych ofert.

Zawody wg dwucyfrowego 1 czterocyfrowego kodu oferty pracy ksztaltowaty sig

w nastgpujacy sposob( wymienionych zostanie 10 o najwigkszej liczbie ofert):

- gornicy i robotnicy budowlani (71)- 16,3527 %,
- murarze i pokrewni (7121)- 4,8867 %,

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)- 13,2133 %,
- sprzedawcy i demonstratorzy (5221)- 13,2133 %,

- pracownicy obstugi biurowej (41)- 11,4660 %,
- magazynierzy i pokrewni (4131)- 3,0849 %,

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72)- 11,0292 %,

- spawacze 1 pokrewni (7212)- 3,4125 %,

- pracownicy pozostalych specjalnosci (34)- 8,7906 %,

- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (3431)- 3,0303 %,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91)- 6,4701 %,
- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne( 9132)- 2,9757 %,
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- pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)- 6,2790 %,

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

- pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani ( 5159)- 2,2659 %,

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93)-
4,9959 %,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym (9313)- 2,9484 %

- kierowcy i operatorzy pojazdow (83)- 4,4772 %,
- kierowcy samochodéw cigzarowych (8323)-1,9656 %,

- pozostali robotnicy przemysltowi i rzemieSlnicy (74)- 4,1496 %,

- szwaczki, hafciarki i pokrewne (7436)- 1,2285 %.

We weczesniejszych analizach dotyczacych bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca
pracy, wspominatam o duzej ilosci przedsigwzig¢ zwiazanych z budownictwem, dlatego
zawody obje¢te tym zakresem sa potrzebne i ofert pracy w tym zakresie jest wiele, najwigcej
przeznaczonych bylto dla murarzy i zawodéw pokrewnych (178). Natomiast ogélnie najwigcej
ofert skierowanych bylo do sprzedawcow i demonstratorow(448). Podobnie wygladata
sytuacja w roku wczesniejszym i wowczas wystapity takze wszystkie wymienione wyzej
grupy zawodOow, natomiast ich kolejno$¢ 1 zawody o najwigkszej liczbie ofert byly inne.
Warto przedstawi¢ kilka innych zawodoéw, w ktérych pojawialo si¢ najwigcej ofert pracy:
pracownik biurowy (236), magazynier (111), robotnik budowlany (108), spawacz reczny

gazowy (86), pracownik ochrony mienia i os6b (83).

2.2 RANKING ZAWODOW ZGLOSZONYCH W OFERTACH PRACY ZE
WZGLEDU NA WSKAZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Szczegdtowa sytuacje dla danego zawodu uzyskuje si¢ obliczajac wskaznik szansy
uzyskania oferty, czyli stosunek sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w zawodzie k
do $redniego miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k. Ponizej

przedstawione zostana zawodu pod wzgledem szansy uzyskania oferty pracy uwzgledniajac
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kody dwucyfrowe i czterocyfrowe. Biorac pod uwage kod dwucyfrowy najwigksza szanse

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

na znalezienie zatrudnienia maja kierownicy duzych i Srednich organizacji (12), nastgpnie
pracownicy obstugi biurowej (41), dalej kierowcy i operatorzy pojazdow (83). Natomiast
najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty charakteryzuje miedzy innymi nast¢pujace
zawody(m.in.): nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33), leSnicy i rybacy

(63), sity zbrojne (01), rolnicy (61).

W gorszej sytuacji znalazty si¢ zawody, dla ktérych wskaznik byl bliski zeru,
co oznacza, ze bylo mate zapotrzebowanie na okreslone zawody w stosunku do liczby
bezrobotnych o0s6b. Jak pokazuja dane do takich zawodéw zalicza si¢ migdzy innymi:
mechanikow — monterow maszyn 1 urzadzen (7233), technikow mechanikéw (3115),
robotnikéw obrébki kamienia (7113). Dla bardzo wielu zawodéw wskaznik szansy uzyskania
oferty wynosi zero, nawet tych o wysokich kwalifikacjach, chodzi tu na przyktad
o kierownikéw matych przedsigbiorstw obstugi biznesu (1317), farmaceutow (2234),
nauczycieli szk6t wyzszych (2311). Wsrdd reprezentantow innych wielkich grup wystgpuja:
higienisci (3221), asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych (4213), strazacy (5151),

monterzy sprz¢tu elektronicznego(8283).

2.3 RANKING ZAWODOW GENERUJACYCH DEUGOTRWALE BEZROBOCIE

Dtlugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrze urz¢du pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w czasie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresOw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Witasciwie trudno jednoznacznie przedstawi¢ tylko jedna wielka grupg, ktéra dominuje
w rankingu zawoddw generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie. Na tym samym
poziomie jest wiele zawodéw z wigkszosci wielkich grup. Zagrozenie dlugotrwalym
bezrobociem zalezy od wielu czynnikéw, a nie jedynie od rodzaju wysokosci posiadanych
kwalifikacji. Na podstawie uzyskanych danych wynika, ze do tych zawodéw zaliczaja si¢
miedzy innymi: kierownicy malych przedsigbiorstw w  budownictwie (1313),
bibliotekoznawcy 1 specjalisci informacji naukowej (2432), kontrolerzy robotoéw

przemystowych (3123), strazacy (5151) 1 wiele innych.
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Jezeli za$ chodzi o te zawody, dla ktérych ryzyko dtugotrwatego zatrudnienia

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

jest najmniejsze czgsto wystgpowaly te, o ré6znych kwalifikacjach, m.in.: lekarze (2231),

potozne (2242), psycholodzy i pokrewni (2444), urzednicy do spraw podatkow (3442).

3.ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE WYSTEPUJACE W RUDZIE
SLASKIEJ W 2005 ROKU.

Moéwiac o tych dwoéch typach zawoddw warto przypomniec ich znaczenie.

Tak wiec pod pojeciem zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, anizeli liczba osob chegtnych do podjgcia pracy
w tym wlasnie zawodzie.

Jezeli za§ chodzi o drugi termin- zawody nadwyzkowe, mamy tu na mysli takie,
w ktorych liczba oséb chetnych do podjgcia pracy znacznie przewyzsza zapotrzebowanie
rynku pracy na ten rodzaj wykonywanych ustug.

Mozemy tu réwniez powiedzie¢ o zawodach zréwnowazonych, ktoére
charakteryzuja si¢ rOwnowaga, tak wigc jest mniej wigcej tyle samo o0s6b chgtnych na
okreslone stanowisko ile ofert umozliwiajacych podjgcie tego typu prace.

Dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej wskazuja, iz na tym terenie
wystepuje bardzo wiele zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, natomiast najmniej jest
tych zrbwnowazonych.

W analizie tych trzech grup zawodéw wzigto pod uwage kod szesciocyfrowy. Mozna

tu wymieni¢ pig¢ zawoddw charakteryzujacych si¢ najwyzszym wskaznikiem deficytu:

- tynkarz (713302)- 27,0

- operator koparek i zwatowarek (811102)- 26,0

- malarz konstrukcji i wyrobow metalowych (714102)- 15,0
- opiekun w domu pomocy spotecznej (346102)- 15,0

- asystent bankowosci (341901)- 14,0.

Na podstawie zgromadzonych danych wynika, ze wiele zawodéw o bardzo wysokim
wskazniku deficytu tworza grupy, ktére sa $cisle zwiazane z okreslonymi branzami. Pierwsza
z takich grup tworza zawody zwiazane z budownictwem, chodzi tu o:

- zbrojarzy (712204),
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- konserwatoréw budynkéw (712901),
- tynkarzy (713302),
- posadzkarzy ( 713203),

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

- monteréw/sktadaczy okien (713501).

Kolejna grupg tworza zawody zwiazane z branza migsna, chodzi tu o:

- garmazeréw (741104),

- rozbieraczy— wykrawaczy (741103),

- operatorOw urzadzen przetworstwa migsa (827102).

Nalezy tu réwniez zwrdci¢ uwage na te zawody, na ktére w 2005 roku wystapito
zapotrzebowanie, natomiast nie bylo w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w ogéle
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie 1 kwalifikacje do podjgcia tego typu
pracy. Zarejestrowano tu oferty pracy na kazdym poziomie wyksztatcenia. Wiele sposrod nich
przeznaczonych bylo dla oséb o bardzo wysokich i specyficznych kwalifikacjach.
Poszukiwani byli migdzy innymi: kierownicy dzialu osobowego 1 dzialéw pokrewnych
(123201), kierownicy wewngtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
(123901), , administrator systeméw komputerowych (213102), inzynier mechanik- mechanika
precyzyjna (214504), lekarz- radiologia i diagnostyka obrazowa (223154), doradca
personalny (241302), tlumacz tekstow (244306), kosztorysant budowlany (311201),
telemarketer (341504), kamieniarz (711301), operator maszyn ogrodniczych (833102).

Kolejna grupe tworza zawody zréwnowazone, tych wystepuje niestety najmnie;.
Podobnie jak w dwoch pozostaly grupach sa tu przedstawiciele wszystkich pozioméw
wyksztatcenia, szczegdlnie z pigciu wielkich grup: 2, 3, 7, 8, 9: administrator sieci
informatycznej (213901), specjalista kontroli jakosci (214906), archiwista (243101), sekretarz
asystent (343104), monter sieci gazowych (713703), wulkanizator (823104), wagowy
(933109).

Najwigcej jest zawodoéw nadwyzkowych, wsrdd nich ogromna liczba tych, dla ktérych
w przeciagu catego roku srednia miesigczna liczba ofert pracy wynosila zero, a niestety byta
pewna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Nie sposéb wymienic
wszystkich, ale warto zaznaczy¢, ze wystgpuja one podobnie jak powyzej w kazdej wielkiej
grupie zawoddw, niezaleznie od wyksztatcenia i uzyskanych kwalifikacji, np. kierownik
dziatu finansowego i1 administracyjnego (123101), geograf (211402), architekt wngtrz
(214103), inzynier technologii chemicznej (214602), lekarz weterynarii (223301), nauczyciel
nauczania poczatkowego (233108), doradca zawodowy (241303), kulturoznawca (244103),
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technik odlewnik (311705), mechanicy maszyn i urzadzen goérniczych (723303), zdobnik
szkta (732407), obuwnik przemystowy (744304), robotnik gérniczy dotowy (931101).

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

Wystepuje tu wiele innych zawodow, ktorych procent ofert jest niewielki w stosunku do
zarejestrowanych bezrobotnych. Mam tu na mysli: kierownika malego przedsigbiorstwa
w handlu hurtowym i detalicznym (131401),inzyniera telekomunikacji (214402), nauczyciela
przedszkola (233201), ekonomist¢ (241102), malarza budowlanego (714101), stolarza
meblowego (742207), tapicera (743702), dozorcg (915202).

Okazuje sig, ze w grupie zawoddw o najwigkszej liczbie os6b bezrobotnych jedynie
pracownik biurowy jest zawodem deficytowym, a wszystkie pozostale sa nadwyzkowymi.

Sytuacja znacznie si¢ zmienia jesli wezmie si¢ pod uwage klasyfikacj¢ wedlug kodu
dwucyfrowego, bierze si¢ pod uwage 28 typow zawoddw, z czego tylko trzy rodzaje mozna
scharakteryzowa¢ jako zrownowazone badz deficytowe. Przewazajaca wigkszo$¢ to jednak
zawody, w ktorych jest wielu bezrobotnych, tych ktérzy maja trudnosci ze znalezieniem
pracy. Wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (W) wystepuja dwa
zawody deficytowe w tym rankingu, a mianowicie kierownicy duzych i $rednich organizacji
(12) oraz pracownicy obstugi biurowej (41). Fakt ten moze wynika¢ z duzych oczekiwan,
wysokich kwalifikacji oraz do$wiadczenia, ktére pozwola kandydatowi na rzetelne
wypelnianie obowiazkéw 1 powierzonych mu funkcji, a wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych nie ma oséb spetniajacych te oczekiwania pracodawcow. Poza tym, co
istotniejsze osoby o okreslonych kwalifikacjach czgsto szukaja pracy korzystajac z innych
form posrednictwa anizeli urzedy pracy.

Okazuje si¢ bowiem, ze wigkszo$¢ bezrobotnych os6b w Polsce posiada najwyzej
zasadnicze wyksztalcenie, a osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie to absolwenci, czgsto
bez wymaganego do§wiadczenia i sa najlepiej widziani w roli stazysty.

Jedyna grupa zawodéw zréwnowazonych sa kierowcy i operatorzy pojazdoéw
(83),gdzie podobna jest liczba bezrobotnych 1 liczba pozyskiwanych ofert pracy.

Jezeli za$ chodzi o najwigksza liczbg zawoddéw, czyli nadwyzkowych, wystgpuje tu 25
grup zawodoéw wg klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
przedstawionych zostanie 5 grup zawoddw poczynajac od najnizszego wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33), lesnicy
1 rybacy (63), sity zbrojne (01), rolnicy (61), rolnicy 1 rybacy pracujacy na wilasne potrzeby
(64).

Taka struktura zawodéw deficytowych nasuwa na mysl pewne przyczyny, po pierwsze

niska liczba urodzen- wystepujacy od kilku lat wskaznik przyczynia si¢ do zmniejszania grup
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w przedszkolach i nizszego zapotrzebowanie na nowych nauczycieli, rodzaj terenu, rozwdj
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spoleczenstwa konsumenckiego oraz migracj¢ zarobkowa.

4. CHARAKTERYSTYKA BADANIA SONDAZOWEGO W SZKOLACH

Analizujac zawody deficytowe i1 nadwyzkowe przeprowadzono badania we wszystkich
szkotach ponadgimnazjalnych, zaréwno publicznych, jak i niepublicznych w Rudzie Slaskiej za
pomoca kwestionariusza ankiety. Uwzgledniono kazdy typ szkoty, poczawszy od zasadniczej szkoty
zawodowej, poprzez licea ogdlnoksztatcace, szkoty srednie techniczne, szkoty policealne, konczac na
szkotach wyzszych.

W wyniku tych badan uzyskano dane dotyczace liczby ucznidéw poszczegélnych szkét na
dzien 31.10.05, oraz co najistotniejsze liczbg uczniéw, ktérzy ukonczyli nauke¢ w 2005 roku oraz
przewidywang liczbe absolwentéw w 2006 roku, w poszczegdlnych zawodach. Pozyskane informacje
pochodza z 11 technikéw, 12 liceéw, 7 zasadniczych szkét zawodowych, 5 szkét policealnych oraz
jednej szkoty wyzszej. Na dzien 31 pazdziernika 2005 w szkotach tych byto 6802 uczniéw. Najwigcej
miodziezy ksztalci si¢ w szkotach S$rednich technicznych, bowiem 2999, kolejno w liceach,
og6lnoksztalcacych badz profilowanych 2201, nastgpnie w szkotach zawodowych 1053, w szkotach
policealnych 346, natomiast w szkole wyzszej 203.

Okazuje sig, ze wiele oséb uczacych si¢ w szkole $redniej kontynuuje nauke na wyzszym
poziomie, szczegdlnie mtodziez konczaca liceum oraz absolwenci technikum. Niektérzy zdobywaja
zawod w szkotach policealnych. Niejednokrotnie wskazywano, ze osoby konczace szkoty zawodowe
uzupelniajg swoje wyksztatcenie w technikach uzupetniajacych.

Wigkszos¢ ankietowanych szk6l ponadgimnazjalnych posiadaty status szkoty publiczne;.
W sierpniu 2005 roku wygasty trzy - liceum zawodowe, zasadnicza szkota zawodowa oraz technikum,
natomiast we wrze$niu powstata jedna szkota policealna. Na terenie Rudy Slaskiej sa jedynie dwie
szkoly posiadajace status szkoly niepublicznej, chodzi tu mianowicie o szkol¢ wyzsza i liceum
ogolnoksztalcace.

Ponizej przedstawione zostana dwie tabele przedstawiajace zawody, w ktorych liczba

absolwentéw byla oraz begdzie (2006) najwigksza.
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Absolwenci 2005 poszczegdlnych zawod6éw, wedtug najwigkszej liczby absolwentéw w 2005 roku

L.p. | Nazwa zawodu Kod Absolwenci
2005

1. Bez zawodu 000000 | 723
2. Technik ekonomista 341902 | 174
3. Sprzedawca 522107 | 138
4, Technik elektronik 311401 152
5. Technik uslug pocztowych (Asystent ustug pocztowych) 421301 | 109
6 Technik elektryk 311302 | 96

7. Technik mechanik 311502 | 89

8. Technik handlowiec 341501 | 80

9. Kucharz malej gastronomii 512202 | 79

Przewidywani absolwenci 2006 poszczeg6lnych zawodow (lista zawodow o najwigkszej liczbie absolwentéw)

L.p. | Nazwa zawodu Kod Absolwenci
2006
1. Bez zawodu 000000 | 780
2. Technik elektronik 311401 | 124
3. Technik ekonomista 341902 | 102
4. Technik ustug pocztowych (Asystent ustug 421301 | 86
pocztowych)

5. Sprzedawca 522107 | 81

6. Technik mechanik 311502 | 79

1. Kucharz malej gastronomii 512202 | 66

8. Technik handlowiec 341501 | 64

Jak wynika z przedstawionych tabeli wigkszos¢ mtodziezy ksztalci si¢ w 7 zawodach
(pomijajac nauke wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace): technik ekonomista, sprzedawca,
technik ustug pocztowych, technik elektronik, technik mechanik, kucharz matej gastronomii,
technik handlowiec.

Najwigksza liczba absolwentow  ukonczyta nauk¢ w liceach profilowanych
lub ogodlnoksztatcacych. Osoby te nie posiadaja zadnego zawodu, dlatego wigkszos¢
kontynuuje nauke na uczelniach wyzszych badz w szkotach policealnych.

Charakterystyczne jest, ze poza tymi osobami wcze$niej wymienionymi wigkszo$¢
posiada wyksztatcenie $rednie techniczne, posiadaja oni zatem i konkretny zawdd, i $rednie
wyksztalcenie, co umozliwia im poglebianie wiedzy na uczelniach wyzszych.

W badaniach wzigto pod uwage wszystkie szkoty ponadgimnazjalne z terenu Rudy
Slaskiej. Wsréd zasadniczych szkét zawodowych jest jedna szkota specjalna oraz klasa
przysposabiajaca do zawodu. Czg$¢ zankietyzowanych ponadgimnazjalnych szkoét

przeznaczonych jest dla dorostych ( 8 szkét).
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4. WNIOSKI

Wszystkie zebrane informacje i dokonana na ich podstawie analiza pozwalaja
sformutowac konkretne konkluzje.

Po pierwsze znaczna czg$¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji lub posiadajace je
na poziomie $rednim lub zasadniczym, na co wskazuja zawody o najwyzszej liczbie osob
bezrobotnych: sprzedawcy, sprzataczki, kucharze, robotnicy pomocniczy w przemysle

przetworczym, asystenci ekonomiczni.

Kolejnym istotnym elementem charakteryzujacym osoby bezrobotne jest duzy
udziat kobiet, szczeg6lnie w zawodach o najwigkszej liczbie bezrobotnych, mam tu na mysli
trzy pierwsze wymienione wyzej zawody — kobiety stanowia w tej grupie 86,6 % ogdtu.
Podobna sytuacja byta w roku wcze$niejszym, udziat kobiet w zawodach: sprzedawca,
sprzataczka, kucharz stanowit 96, 7% og6tu. Duzy udzial kobiet wsréd bezrobotnych

w wojewddztwie slaskim przektada sig na strukturg bezrobocia w miescie.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna, biorac pod uwage fakt, ze ponad 32 %
bezrobotnych kobiet posiada co najmniej srednie wyksztalcenie, co jeszcze istotne, ponad
polowa bezrobotnych kobiet jest w przedziale wiekowym 18-34, tak wigc sa mtode i niestety
nie maja swojego miejsca na rynku pracy. Postgpujaca feminizacja wielu zawoddw sprawia,
7e staja si¢ one automatyczne mniej prestizowe, co oczywiscie przektada si¢ na nizsze ptace.
Czynnik ekonomiczny w przypadku stuzby zdrowia i o§wiaty jest szczegdlnie widoczny.
Niestety kobiety rzadziej awansuja 1 rzadziej otrzymuja eksponowane stanowiska
kierownicze. Dyskryminowane sa zwlaszcza te do 35 roku zycia, co zwigzane jest

ze stereotypowym postrzeganiem rdl wypetnianych przez obie pici. Badania jednoznacznie
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pokazuja, ze posiadanie rodziny pomaga w rozwoju kariery zawodowej mgzczyznie, kobiecie

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

natomiast ja utrudnia.

Zawodem charakteryzujacym si¢ najwigksza liczba zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych (848), znacznym napltywem (944) oraz duza ilo$cia ztozonych ofert pracy (448)

jest zawod sprzedawcy. Analogicznie do roku poprzedniego (2004).

Najwigksze szanse na zatrudnienie wg wskaznika szansy uzyskania oferty maja
kierownicy duzych i $rednich organizacji (12), kierowcy i operatorzy pojazdéw (83)
oraz pracownicy obstugi biurowej (41).

Pracodawcy zgtaszali che¢ zatrudnienia pracownikOw przede wszystkim w
nastgpujacych grupach zawoddw: goérnicy i robotnicy budowlani, modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy oraz pracownicy obstugi biurowe;.

Tak wigc najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla zawodéw zwiazanych z pracami
prostymi nie wymagajacymi specjalistycznych kwalifikacji: murarze, magazynierzy,

sprzedawcy.

Wsréd 711 zawodéw az 550 bylo zawodami nadwyzkowymi (77,4%), 138
deficytowymi (19, 4%), a 23 zrownowazonymi(3,2%).

W grupie zawodoéw deficytowych najwigkszy niedobdr pracownikéw utrzymywat si¢
w zawodach: tynkarz, operator koparek i zwalowarek, malarz konstrukcji i wyrobow
metalowych, opiekun w domu pomocy spotecznej, asystent bankowosci.

Poréwnujac zawody deficytowe i nadwyzkowe okazuje si¢, ze w przeciagu roku
doszto do wielu zmian w strukturze tych zawodéw. Na przyktad; kurier w 2004 roku byt
zawodem zrOwnowazonym, rok pdzniej juz deficytowym, kelner byt w 2004 roku zawodem
deficytowym, a w 2005 nadwyzkowym.

Jesli chodzi o wygenerowane zawody deficytowe 1 nadwyzkowe powinny one jedynie
wystgpowa¢ na tle funkcjonowania i dzialalnos$ci urzedu pracy. Bowiem wiele z nich
w rzeczywiscie do tych konkretnych grup nie nalezy.

Czesto wystepuje taka sytuacja, w ktorej oczekiwania pracodawcOw nie pokrywaja si¢
z profilem osoby bezrobotnej, dlatego tez wystgpuje sytuacja zagrozenia dilugotrwalym

bezrobociem z rOwnoczesnym statusem tego zawodu jako deficytowego.
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Nalezy zwr6ci¢ rOwniez uwage na fakt, ze jest wiele zawodow, w ktérych wystepuje

Powiatowy Urzqd Pracy w Rudzie Slgskiej

minimalne zagrozenie dlugotrwatym bezrobociem, a jednak zaliczane sga one do zawodow
nadwyzkowych , co wynika z faktu wigkszej liczby zainteresowanych bezrobotnych anizeli
ofert pracy i niewielka liczba dlugotrwatego bezrobocia, jesli ono w ogdle w tych zawodach
wystepuje. Jednym z takich zawod6éw jest stolarz i pokrewni. Zaobserwowano roéwniez
sytuacje, w ktérych do zawodoéw generujacych dilugotrwale bezrobocie zaliczane sa te,
w ktorych zarejestrowana jest tylko jedna osoba, ale powyzej 12 miesigcy, do takich mozna
zaliczy¢ bibliotekoznawce. Dlatego zaproponowane przez autoréw wskazniki i miary

wymagaja ostroznej interpretacji.

Nie wszystkie oferty pracy, jakie pojawiaja si¢ na rynku pracy sa zglaszane
w Powiatowym Urzedzie Pracy, ale i z drugiej strony nie wszyscy bezrobotni rejestruja sie,
niezaleznie od wyksztatcenia.
Nalezy zwr6ci¢ uwage na kilka zasadniczych rzeczy. Osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze (i nie tylko) czgsto szukaja pracy na wilasna reke, wszystkimi dostgpnymi metodami,
na samym koncu kieruja si¢ do urze¢du pracy, jesli za$ chodzi o pracodawcéw, oni rOwniez
korzystaja z innych metod szczegllnie jesli chodzi o prace wysoce wyspecjalizowane,
wymagajace duzych kwalifikacji 1 doswiadczenia .
Bezrobocie, czgsto dtugotrwate os6b dobrze wyksztatconych, legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztatceniem zmusza do pewnych przemys$len i konkluzji, dlaczego osoby posiadajace
konkretna wiedzg¢ poparta dyplomem nie maja pracy? Warto zwr6ci¢ na to uwage i sprawic,
aby mtodzi ludzie konczacy nauk¢ samodzielnie potrafili doskonali¢ swoje umiejgtnosci

i podnosi¢ kwalifikacje w celu szybkiego znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.

Pomigdzy dwoma ptaszczyznami, o ktérych byta mowa w raporcie, a mianowicie
rynkiem pracy a ksztalceniem zawodowym stale dochodzi do sprz¢zenia zwrotnego.
Zwrécenie uwagi na te proste mechanizmy pozwoli, z jednej strony unikna¢ powigkszaniu sig
bezrobociu, a z drugiej strony wigkszej iloSci 0s6b na pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym
poprzez pracg. Niepokojace jest to, iz zawody o najwigkszej liczbie absolwentow
charakteryzuja si¢ rowniez najwigksza liczba naptywajacych bezrobotnych oraz tych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, a poza tym naleza do zawodow

nadwyzkowych.
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Stabym elementem systemu edukacyjnego sa nikle powiazania z podmiotami
dzialajacymi na rynku pracy. Dlatego tez czgsto wystgpuje niedostosowanie wyksztalcenia
do kwalifikacji absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Sprawa to dotyka nie tylko systemu
edukacyjnego, ale przede wszystkim rynku pracy. Niezbedne jest ksztaltowanie wsrdd
mtodziezy zdolnosci kreatywnego myslenia i umiejgtnosci praktycznych umozliwiajacych
zmiang kwalifikacji 1 wpasowanie si¢ w rynek pracy. Dlatego tak istotna jest wspolpraca
szk6t z pracodawcami. Doskonalym pomostem taczacym edukacj¢ z rynkiem pracy sa
praktyki- rozwijajacy element na S$ciezce mtodych ludzi, sa bowiem praktyczna forma
wykorzystania wiedzy teoretycznej. Wystgpuja tutaj zalety po obu stronach: dla praktykanta
czas ten jest mozliwoscia poznania nowego srodowiska- srodowiska pracy, nabycia wielu
przydatnych umiejetnosci przy jednoczesnym wykorzystaniu wiedzy teoretycznej.
Pracodawcy natomiast moga zdoby¢ dobrego pracownika nie ponoszac kosztow zwiazanych
z przeszkoleniem go na okreslone stanowisko. Poza tym praktykanci w doskonaty sposob
moga stanowi¢ formg zapetnienia personelu w okresach urlopowych. Jednakze mozliwosci te
nie sa w petni wykorzystywane. Podczas praktyk czgsto mltodziezy powierzane sa btahe
zadania, przez co nie maja zatem mozliwosci odpowiedniego przetestowania swojej wiedzy
teoretycznej. Warto wspomnie¢ rowniez o poradnictwie zawodowym, ktére powinno by¢
nieodlacznym elementem w kazdej szkole poczawszy na szkole podstawowej , a
skonczywszy na szkole wyzszej. Mtodziez dokonujac wyboru rodzaju ksztatcenia powinna
zna¢ swoje mocne i stabe strony. Rozwijac sig, ale i1 walczy¢ z niedoskonatos$ciami.

Elementy, o ktérych wspomniano wyzej wydaja si¢ oczywiste, ale sa niezbedne w

odpowiednim ksztaltowaniu kapitatu ludzkiego na potrzeby rynku pracy.
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