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Wstep

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikajg z Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm. Art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1
pkt 9).

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkdéw EFS ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtébwnej mierze, bazuje
na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy zgtaszanych przez podmioty
publiczne oraz tych publikowanych w Internecie (w oparciu o przeprowadzane 2 razy
w roku przez wojewddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy). Warto jednak
podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie czes¢ informacji na temat catego rynku
pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji
W urzedzie pracy. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace).

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarbwno zawodow i specjalnosci
okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak
i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcéw.



1. Ogodlne zatozenia do monitoringu zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi
na lokalnym rynku pracy. Jest zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu jak
i podazy na rynku pracy. Raport ten pozwala na pozyskanie istotnych informacji
odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Stuzy
koordynacji szkoleh bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty
edukacyjnej w szkotach.

1.1. Wykorzystane zrodta danych

Podstawowym zrdédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy.

Dodatkowe zrédta danych mozna podzieli¢ na:
1. pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych

w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych

za posrednictwem portali rekrutacyjnych i Internecie;

2. wtdrne — analiza danych dotyczaca rynku edukacyjnego (SIO MEN), badania
odnos$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace) oraz system
prognostyczno— informacyjny.

Tabela 1 przestawia wykorzystane zrédta danych w monitoringu.



Tabela 1 Wykorzystane zrédta danych w monitoringu

. . . Sprawozdawczos¢ . o
Zrodta danych Wykorzystane dane Poziom agregaciji PUIE’, WUP | MPiPS Cel wykorzystania w monitoringu
Svstem bezrobotni i oferty pracy wg Zawody i specjalnosci irerl:;lgcvg zzfmdczw deficytowych
SyriuszStd zawoddw i specjalnosci oraz | uprawnienia i v v 4 analizgumie'ytnoéci i ubrawnien
y uprawnien i umiejetnosci umiejetnosci . miejg Up
analiza niedopasowania struktury bezrobotnych
badanie ofert pracy oferty pracy wedtug grup elementarne grupy irerl:;lgcvg zzfmdczw deficytowych
podmiotéw zawodOw oraz umiejetnosci zawodow, umiejetnosci v v v wyzkowyeh .
. , s ; e analiza umiejetnosci i uprawnien
publicznych i uprawnien i uprawnienia . . ,
analiza niedopasowania struktury ofert pracy
badanie ofert prac oferty pracy wedtug grup elementarne grupy ;aar:jmngz;c?vv\yo:how deficytowych |
ert pracy zawodOw oraz umiejetnosci zawodow, umiejetnosci v v v vyzrowyen, - o
w Internecie i uprawnien | Uuprawnien analiza umiejetnosci i uprawnien
P P analiza niedopasowania struktury ofert pracy
uczniowie ostatnich klas szkot v v v analiza uczniéw ostatnich klas szkét
Syst_em Infgrmacu ponadg|mn_a21al,nych zawody | specjalnosci ponadgimnazjalnych
Oswiatowej (MEN) absolwenci szkét . . .
ponadgimnazialnych v v v analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy
Badanie Aktywnosci bezrobotni poprzednio analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ekonomicznej Ludnosci . . wielkie grupy zawoddéw 4 v . h . ’
(GUS) pracujacy wedtug zawoddw analiza niedopasowania struktury bezrobotnych
?é(ljJaSTe Popytu na prace E:EE;J\?V?&;L%OZ'EV?(E@ ca wielkie grupy zawoddéw v v analiza popytu na prace
_System prognostyczno- Prognpzowana liczba ] W|elk|ei Srednie grupy v v prognozy diugoterminowe rynku pracy
informacyjny pracujacych wedtug zawoddéw | zawodow




1.2. Cele monitoringu

Celem opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
w szczegolnosci:

1. okreslenie kierunkdédw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku
pracy,

2. stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

3. okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku pracy,

4. korekte poziomu, struktury i tredci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

5. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw
oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

6. uftatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji o0soéb
diugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.

1.3. Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje

zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw Ilub czesto takze po
udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo
jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie Ilub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe.

Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy
powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jak bezrobotny do uptywu 12-stu
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
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Informacja sygnalna jest tworzona w ujeciu pétrocznym oraz rocznym
w oparciu o dane pochodzgce z PUP (informacje o osobach bezrobotnych i ofertach)
oraz Zielonej Linii (oferty pracy z Internetu). Informacja sygnalna zawiera ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktérego konstrukcja opiera sie na zestawieniu
popytowej strony rynku pracy (liczby wolnych miejsc pracy) z jego strong podazowg
(liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy).

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
1. Wskaznik dostepnosci oferty — miernik ten informuje o dostepnosci oferty
pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika , tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0, +).
B
of

B/0% =

B/ 0{‘ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddéw k jest maksymalnie
deficytowa.

B/Of< 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/Of: 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse

znalez¢ prace. Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rbwna przecietnej
liczbie bezrobotnych w grupie zawoddw k. Grupe zawodoéw k mozna traktowaé

jako zrobwnowazona.
B/Of>1- dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne,
8



w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

. Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia — wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja,
w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw Kk jest dtugotrwale
bezrobotnym).

. DB}
WDBt = —k * 100
B;

. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych- warto$¢ miernika wskazuje na kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

™
~ =

0
WPBk =

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw k.

WPB{‘ < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw k.

WPB{‘ = 1 — odptyw jest rébwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB{‘ > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.



2. Analiza ogolnej sytuaciji na rynku pracy

Pod koniec 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej
figurowato 1275 os6b bezrobotne, z czego 779 to kobiety, kidre stanowig 61,1%
wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba os6b
bezrobotnych spadta 0 468 oséb. W grudniu 2017 roku w ewidencji osdb bezrobotnych
figurowato 1743 o0s6b, w tym 1139 kobiet (65,3% wszystkich zarejestrowanych).

Stopa bezrobocia na koniec roku 2018 wyniosta w Rudzie Slgskiej 3% i byta
nizsza niz w wojewddztwie slgskim (4,3%). Dla poréwnania stopa bezrobocia w Polsce

wynosita 5,8%. Szczegbtowe zestawienie stopy bezrobocia przedstawia tabela 2.

Tabela 2
Zestawienie stopy bezrobocia
2018 POLSKA WOJEWODZTWO RUDA SL.
stopa stopa stopa

Styczen 6,8 % 53 % 4.4 %
Luty 6,8 % 5,3 % 4,3 %
Marzec 6,6 % 51 % 4,1%
Kwiecien 6,3 % 4,9 % 3,9 %
Maj 6,1 % 4,7 % 3,8 %
Czerwiec 5,8 % 4,5 % 3,5 %
Lipiec 5,8 % 4,5 % 3,3 %
Sierpien 5,8 % 4,4 % 3,1%
Wrzesien 5,7 % 4.4 % 3,2 %
Pazdziernik 5,7 % 4.3 % 3,1%
Listopad 5,7 % 4,3 % 2,9 %
Grudzien 5,8 % 4,3 % 3,0 %

Analizujgc stope bezrobocia czyli liczbe os6b zarejestrowanych w Urzedzie na koniec
roku 2018 mozna zauwazy¢, ze w | kwartale 2018 roku poziom bezrobocia byt
najwyzszy, co jest cechg charakterystyczng rynku pracy wynikajacg z sezonowosci
zatrudnienia. Jednakze juz w |l kwartale zaobserwowano zmiane trendu. W kolejnych
miesigcach tendencja spadku utrzymywata sie. Szczeg6towe dane przedstawia wykres
numer 1.
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Wykres 1
Liczba osob zarejestrowanych w 2018 roku

styczen

luty

marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik

listopad

grudzien

Aby trafnie zanalizowaé sytuacje os6b bezrobotnych w Rudzie Slaskiej, warto przyjrzeé
sie strukturze bezrobotnych wedtug grup zawodowych. W konicu 2018 roku najwiece;j
bezrobotnych reprezentowato grupe zawodowa: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”.
Szczegobtowa analize bezrobotnych oraz oferty pracy wedtug 4-cyfrowych koddw
zawodow przedstawia tabela 3.

Tabela 3

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 151
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 42
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztoz i pokrewni 32
7222 | Slusarze i pokrewni 25
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 21
5120 | Kucharze 19
4321 | Magazynierzy i pokrewni 18
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 17
5141 | Fryzjerzy 17
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 17
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 17
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9313
7531
4224
6113
7112
7223
7512
8213

W dalszej kolejnosci przedstawione zostaty grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy. Wskaznik ten pokazuje jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest diugotrwale bezrobotnych w danej

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Ogrodnicy

Murarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

grupie zawoddw.

Tabela 4 przedstawia grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia

jest najwyzszy.

Tabela 4

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni

2161 | Architekci

2166 | Projektanci grafiki i multimediow

2432 | Specjalisci do spraw public relations

2514 | Programisci aplikacji

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

4323 | Pracownicy do spraw transportu

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5246 | Wydawcy positkéw

5321 | Pomocniczy personel medyczny

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

7314 | Ceramicy i pokrewni

7315 | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

7323 | Introligatorzy i pokrewni

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni
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8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

Kolejnym miernikiem przyjetym w metodologii do wyznaczania deficytu
i nadwyzki jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto§¢ miernika wskazuje na
kierunek i natezenie ruchu w elementarnej grupie zawodéw, jest to iloraz odptywu
bezrobotnych w danej grupie elementarnej do naptywu bezrobotnych w tej
grupie.

Jezeli wystepuje wartos¢ ponizej 1 oznacza to, iz naptyw przewyzsza odptyw,
co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku
wartosci rownej 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba nie zerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddw nie ulega zmianie. Wartos¢ powyzej 1 oznacza,
iz odptyw przewyzsza naptyw, co skutkuje spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Brak
wartosci oznacza, ze naptyw jest réwny 0. Ponizsze tabele przedstawiajg grupy
zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy oraz najmniejszy.

Tabela 5

Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3,00
3117 | Technicy gdérnictwa, metalurgii i pokrewni 3,00
3253 | Optycy okularowi 3,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczer spotecznych 3,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2165 | Kartografowie i geodeci 2,50
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,33
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4227 | Ankieterzy 2,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 2,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych 2,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
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Tabela 6

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
3118 | Kreslarze 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,33
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,40
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,50
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,50
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,50
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0,50
3143 | Technicy lesnictwa 0,50
3341 | Kierownicy biura 0,50
3421 | Sportowcy i dzokeje 0,50
5312 | Asystenci nauczycieli 0,50
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 0,50
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0,50
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 0,50
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,50

Poréwnujac strukture ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy
zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych czyli analizujgc wskaznik
niedopasowania wedtug wielkich grup zawodéw wskaza¢ mozna, ktorzy bezrobotni
(w jakich grupach zawoddw) nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy
tam nie trafiaja.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WNO= (WSO (pup) / WSO (Internet)
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WZ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WSO (pup) - wskaznik struktury ofert pracy

WSO (Internet) - wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 - grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane
w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem
portali internetowych dla tych zawodéw).

Wynik wiekszy niz 1 - grupa zawodow, w ktérej oferty pracy sgq nadreprezentowane
W PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP
niz w Internecie).

Tabela 7 przedstawia wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.
Dane zawarte w tabeli zostaty pobrane z oprogramowania Syriusz, przestanych
za posrednictwem CBOP (Centralna Baza Ofert Pracy tj. oferty z PUP, OHP i EURES)
oraz internetowych ofert pracy zgtoszonych =z Zielonej Linii (przestanych za
posrednictwem WUP — Viator). Dane z BIP nie sg pobrane.

Tabela 7
Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku
Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy zawodow
zawodow 2018rr. 2017r. 2018r. 2017 r. 2018r. 2017r.
Ogdtem 7191 8012 875 878 8066 8890
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 24 13 11 28 35 41

PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 222 238 234 159 456 397

3 TECHNICY | INNY SREDNI 297 211 158 212 455 423
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 396 505 125 119 521 624

5 PRACOWNICY UStUG | 692 925 73 262 765 1187
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 6 12 0 0 6 12
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 2252 2730 136 51 2388 2781
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 1073 816 78 34 1151 850

MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 2229 2562 60 13 2289 2575
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0 0 0 0

15



Wskaznik struktury wg
zrédet
1 PRZEDSTAWICIELE WADZ 68,57% 31,71% 31,43% 68,29% 100% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 48,68% 59,95% 51,32% 40,05% 100% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 65,27% 49,88% 34,73% 50,12% 100% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 76,01% 80,93% 23,99% 19,07% 100% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 90,46% 77,93% 9,54% 22,07% 100% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 94,30% 98,17% 5,70% 1,83% 100% 100%
PRZEMYStOWI! |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 93,22% 96,00% 6,78% 4,00% 100% 100%

MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 97,38% 99,50% 2,62% 0,50% 100% 100
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE

Wskaznik struktury wg Wskaznik zréznicowania
grup w poszczegolnych (PUP vs. Internet)
Zrédtach
1 PRZEDSTAWICIELE WADZ 0,33% 0,16% 1,26% 3,16% 0,27 0,05
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3,09% 2,97% 26,74% 18,11% 0,12 0,16

3 TECHNICY | INNY SREDNI 4,13% 2,63% 18,06% 24,15% 0,23 0,11
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 5,51% 6,30% 14,29% 13,55% 0,39 0,47

5 PRACOWNICY UStUG | 9,62% 11,55% 8,34% 29,84% 1,15 0,39
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,08% 0,15% 0,00% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 31,32% 34,07% 15,54% 5,81% 2,01 5,87
PRZEMYStOW! |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 14,92% 10,18% 8,91% 3,87% 1,67 2,63

MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 31,00% 31,98% 6,86% 1,48% 4,52 21,60
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Powyzsza tabela przedstawia pordéwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych
do CBOP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach
rekrutacyjnych. W 2018 roku w jednej grupie zawodéw oferty pracy
sq niedoreprezentowane w CBOP. Oznacza to, ze pracodawcy czesciej dla wielkiej
grupy zawodoéw tj. ,Specjalisci” oferowali prace za posrednictwem portali internetowych.

Jak wynika z tabeli pracodawcy w znacznej mierze zgtaszali do CBOP oferty pracy
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w nastepujacych grupach zawodéw: ,Przedstawicieli wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy”, ,Technicy i inny $redni personel”, ,Pracownicy biurowi”,
.Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” oraz
.Pracownicy wykonujacy proste prace”.

W 2017 r. pracodawcy czesciej oferowali prace za posrednictwem portali
internetowych w grupach zawodowych: ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy” oraz ,Technicy i inny sredni personel”. W 2018 r. sytuacja ulegta
zmianie - w powyzszych zawodach pracodawcy czesciej zgtaszali oferty pracy
do CBOP. Jedynie w grupie ,Specjalisci” pracodawcy zgtaszali oferty pracy czesciej
przez portale internetowe.

Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do CBOP w 2017 i 2018 roku
W znacznej mierze dotyczg takich grup zawodowych jak: ,Pracownicy biurowi”,
.Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzeh” oraz ,Pracownicy wykonujgcy proste prace”.
Na podstawie tabeli mozna zaobserwowac, ze zarobwno w 2017 r. oraz 2018 r. nie byto
ofert pracy dla grupy zawodowej: ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” zgtaszanych
na portalach internetowych. Podczas gdy w analizowanych okresach pracodawcy
zgtaszali oferty pracy dla wyzej wymienionej grupy zawodowej do CBOP.
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nhadwyzkowych

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu.

Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, rownowagga badz nadwyzkg na rynku pracy.
Przedstawienie  rankingu  zawodéw  deficytowych,  zréwnowazonych  oraz
nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkédw i natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone prze PUP
stanowig wyczerpujgce zrodto informaciji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowe;j
bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcédw do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, dodano do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Biorac pod uwage powyzsze zatozenia, ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych zostat skonstruowany w oparciu o nastepujace dane:

1. dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej ) z systemu Syriusz,

2. dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,

3. dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Zgodnie z nowg metodologig zaktada sie, iz zawod deficytowy charakteryzuje
sie wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja sie brakiem

bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.
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Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagq liczbg bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz
niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla kt6rych nie ma

zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje Zadnych

wartosci.
Tabela 8
Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Zawody dostepnosci ofert | dtugotrwatego tynnosci
>0 Pty
pracy bezrobocia bezrobotnych
Deficytowe B/0} <09 WDB/} < Me WPB/ =1
lub brak wartos$ci lub brak wartos$ci
Zrownowazone 09<B/Of <1] WDB/ < Me WPB} =21
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
Nadwyzkowe B/O' >11 WDB' > Me WPB! <1
lub brak wartosci

Mediana jest to wartos¢ srodkowa zbioru.

3.1 Analiza zawodoéw deficytowych

W 2018 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 13 zawoddéw
maksymalnie deficytowych oraz 36 zawody deficytowe.
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Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej
charakteryzujg sie wskaznikiem dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw. Dla zawoddéw maksymalnie deficytowych, wskaznik
diugotrwatego bezrobocia i wskaznik ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje wartosci,
CO oOznacza, iz nie ma takich oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskie;j.

Zawodami maksymalnie deficytowymi w Rudzie Slaskiej w elementarnej grupie
zawodow sa: ,Inzynierowie elektronicy”, ,Lektorzy jezykdédw obcych”, ,Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy”, ,Planisci produkcji’, ,Projektanci wzornictwa przemystowego
i odziezy”, ,Analitycy systemow komputerowych:, ,Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni”,
»Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Opiekunowie
zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami”, ,Strzatowi i pokrewni”,
»Robotnicy obrobki kamienia”, ,Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju
kadr”, ,Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen” (Tabela nr 9).

W 2018 roku w zawodach maksymalnie deficytowych odnotowano nastepujacy
naptyw ofert pracy w zawodach: ,Inzynierowie elektronicy” — 1 oferta pracy, ,Lektorzy
jezykow obcych” — 23 oferty pracy, ,Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy” 15 ofert
pracy, ,Planisci produkcji” — 15 ofert pracy, ,Projektanci wzornictwa przemystowego
i odziezy” — 12 ofert pracy, ,Analitycy systemdédw komputerowych” — 12 ofert pracy,
»Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani” — 10 ofert pracy,
,<Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami” — 6 ofert
pracy, ,Strzatowi i pokrewni” — 6 ofert pracy, ,Robotnicy obrobki kamienia” — 4 oferty
pracy, ,Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr” — 3 oferty pracy,
.Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen” — 3 oferty pracy, natomiast
w zawodzie ,Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni” nie odnotowano naptywu ofert pracy
(Zatacznik nr 2).

W grupie zawodowej ,Lektorzy jezykéw obcych” odnotowano odptyw 1 osoby
bezrobotnej. W zawodzie ,Analitycy systemow komputerowych” odnotowano naptyw
i odptyw 1 osoby bezrobotnej oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych na poziomie
1 osoby. W pozostatych analizowanych grupach zawodowych nie odnotowano naptywu
oraz odptywu osbéb bezrobotnych. Ponadto analiza miernikbw wskazata, iz wskaznik
dostepnosci ofert pracy jest rowny 0, natomiast wskazniki bezrobocia oraz ptynnosci

bezrobotnych nie zostaty oszacowane.
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Ranking zawoddéw maksymalnie deficytowych przedstawiono w tabeli 9.

Tabela 9
Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 2 0,00 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 1 66,67 50,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 1 0,00 0,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0 0,00 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 0 33,33 33,33
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0 33,33 33,33

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiagajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacije tej grupy
wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Szczegotowe zestawienie zawoddw maksymalnie deficytowych, wykazano
w Zatgczniku nr 1: ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu

w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow”.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 10 mozna zauwazy¢, iz do grupy
zawodow deficytowych zaliczono zawody, ktére charakteryzujg sie wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy ma szansg znalez¢ prace), a wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje sie na
poziomie = 1 (odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie.

Warto$¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej os6b jest dtugotrwale bezrobotnych w danej

grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale
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nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodoéw

elementarnych grup zawodéw deficytowych w Rudzie Slaskiej w 2018 roku.

jest

Tabela 10
Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku
DEFICYT

Kod

3121

8189

2519

9129

8113

9329

7534

8141

7122

Elementarna grupa
zawodow

Osoby dozoru ruchu
w gornictwie

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw gumowych

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

0,33

1,42

0,08

1,08

0,17

11,58

0,67

0,25

0,33

diugotrwale bezrobotny).

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

8,58

24,08

1,08

13,33

1,67

95,42

5,00

1,67

2,00
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Ponizsza

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,04

0,06

0,08

0,08

0,10

0,12

0,13

0,15

0,17

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,00

22,22

tabela przedstawia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,25

1,00

1,50

1,00

1,05

1,25

1,00

2,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w

(PUP+OHP+EURES)

ranking
Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
5,00 5,00
0,00 0,00
0,10 0,10
0,00 0,00
12,50 12,50
0,00 0,00



7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,25

1,25

0,20

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

3,42

11,92

0,29

25,00

1,00

0,00

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

2,17

7,25

0,30

2,00

9,33

6,67

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,25

0,83

0,30

0,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,50

1,50

0,33

0,00

1,33

33,33

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

2,42

7,00

0,35

0,00

1,00

10,00

10,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

6,33

17,58

0,36

0,00

1,33

79,53

78,74

7132

Lakiernicy

3,25

8,92

0,36

0,00

1,00

1,20

0,00

3312

Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i
pokrewni

1,50

4,08

0,37

0,00

1,50

100,00

100,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

2,00

5,42

0,37

2,00

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

2,33

5,50

0,42

0,00

1,43

9,30

9,30

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,42

0,83

0,50

0,00

1,00

0,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,17

0,33

0,50

1,00

0,00

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,17

0,33

0,50

1,00

0,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,50

0,83
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0,60

2,00

0,00

0,00




7123 | Tynkarze i pokrewni 1,00 1,67 0,60 1,00 0,00

2149 | Inzynierowie gdzie 1,33 2,17 0,62 0,00 1,11
indziej
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy 5,67 8,00 0,71 25,00 1,00 1,39
przy przetadunku
towardéw
4120 | Sekretarki (ogdine) 0,67 0,92 0,73 0,00 1,50 45,45
3213 | Technicy 1,58 2,17 0,73 0,00 1,20 50,00
farmaceutyczni
2144 | Inzynierowie 1,00 1,33 0,75 1,50
mechanicy
9313 | Robotnicy 19,33 25,33 0,76 17,65 1,04 2,34
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym
9412 | Pomoce kuchenne 6,08 7,83 0,78 16,67 1,31 41,18
2221 | Pielegniarki bez 1,25 1,58 0,79 0,00 1,25 0,00

specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

3313 | Ksiegowi 4,25 5,00 0,85 0,00 1,08 21,74

2142 | Inzynierowie 0,67 0,75 0,89 0,00 1,00 0,00
budownictwa

4226 | Recepcjonisci (z 2,00 2,25 0,89 0,00 1,00 44,44
wytgczeniem
hotelowych)

Z powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych wystapit w pieciu grupach zawodowych:
»Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”
(9329) — 22,22%, ,Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni” (7114) — 25%,
»Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw” (9333) — 25%, ,Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogéinym” (9313) — 17,65%, ,Pomoce kuchenne” (9412) —
16,67%

3.2 Analiza zawodéw zrownowazonych

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza

ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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0,00

0,00

0,00

27,27
0,00

0,00

1,56

14,71

0,00

17,39
0,00

37,04



W jednym przypadku w rocznej informacji sygnalnej wystgpity zawod,
w ktorych liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu
Pracy w Rudzie Slaskiej jest zblizona do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych,
a wskaznik dostepnosci ofert pracy znajduje sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Grupe zawodbéw zréwnowazonych zakwalifikowanych do rocznej informaciji

sygnalnej przedstawia tabela 11.

Tabela 11
Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w 2018 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci | subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
8332 | Kierowcy samochoddéw 7,42 7,92 0,94 0,00 0,00
ciezarowych
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00 2,08 0,96 0,00 0,00

3.3 Analiza zawodow nadwyzkowych

W 2018 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 4 zawody
maksymalnie nadwyzkowe oraz 12 zawoddw nadwyzkowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik
diugotrwatego bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaznik ptynnosci
bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych przewyzsza
odptyw, co oznacza wzrost liczny bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw).

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozna zauwazyc,
iz najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajgce zawdd:
Loperatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin®, ,Biolodzy
i pokrewni”, ,Muzycy i pokrewni”, ,Technicy lesnictwa”.

W przypadku elementarnych grup zawodéw, w oparciu o tabele wskazang
w zataczniku: ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018
roku wedtug elementarnych grup zawodow” (Zatgcznik nr 2), mozna stwierdzic,
iz w zawodach maksymalnie nadwyzkowych nie odnotowano naptywu zadnych ofert
pracy zgtaszanych do PUP, lub/i w Internecie, z kolei naptyw osdb bezrobotnych
w 2018 roku przewyzszyt ich odptyw.
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Tabela 12 przedstawia informacje nt. zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w Rudzie
Slaskiej w 2018 roku.

Tabela 12

Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8112 Operatorzy maszyn i urzagdzen do przerébki mechanicznej kopalin 4
2131 Biolodzy i pokrewni 3
3436 Muzycy i pokrewni 2
3143 Technicy lesnictwa 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

W tabeli 13 przedstawiono liste zawodéw nadwyzkowych. Zawody te odznaczajg
sie przewagq liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy. Wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1. Bezrobocie diugotrwate ksztattuje
sie powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjmuje wartosci

ponizej 1.
Tabela 13

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku
NADWYZKA

Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%)

3431 | Fotografowie 3,00 0,17 18,00 33,33 0,73 100,00

6113 | Ogrodnicy 7,08 0,50 14,17 45,45 0,94 0,00

4415 | Pracownicy 1,58 0,17 9,50 50,00 0,00 50,00
dziatéw kadr

9613 | Zamiatacze i 2,25 0,25 9,00 50,00 0,86 0,00
pokrewni

7131 | Malarze 14,08 1,67 8,45 41,18 0,97 0,00
budowlani i
pokrewni

1324 | Kierownicy do 2,67 0,33 8,00 50,00 0,33 0,00
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

3113 | Technicy 8,08 1,25 6,47 33,33 0,94 0,00
elektrycy
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0,00
0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00



5312 | Asystenci 1,17 0,25 4,67 50,00 0,50 33,33
nauczycieli

3432 | Plastycy, 2,92 1,17 2,50 66,67 0,90 42,86
dekoratorzy

wnetrz i
pokrewni

9312 | Robotnicy 6,25 3,33 1,88 42,86 0,81 10,00
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

4412 | Listonosze i 2,17 1,17 1,86 33,33 0,82 0,00
pokrewni

8121 | Operatorzy 3,92 2,17 1,81 33,33 0,94 3,85
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

Przedstawione powyzej tabele zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych
i zrbwnowazonych nie dajg petnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze wzgledu na wystepujace trudnosci, m.in.: dotaczanie ofert internetowych czesto
rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzedy zrozdzielnika wojewddzkiego.
Do urzedodw pracy trafia tylko niewielka czes¢ informacji o wolnych miejscach pracy.
Pracodawcy poszukujac pracownika korzystajg z r6znych zrédet i metod. Zadaniem
z kolei WUP jest analiza ogtoszen internetowych i przyporzadkowywanie
ich odpowiednim urzedom pracy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy;
bazowanie w analizie bezrobotnych wytgcznie na 1 zawodzie, a nie na kwalifikacjach;
pomijanie miodziezy zarejestrowanej jako ,bez zawodu”, ktéra nie uzyskata kompletu
kwalifikacji i nie zdata wszystkich egzamindéw kwalifikacyjnych; odnoszenie sie do
1 decyla zamiast automatycznej eliminacji zawodow i ofert mato licznych.

Zawody moga fatwo zmieni¢ miejsce w rankingu 2z nadwyzkowych
do deficytowych i na odwrét. Wystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamkniety zostat
wiekszy zakiad zatrudniajacy osoby o pewnej specjalnosci, by zawéd zaliczony zostat
do deficytowych i odwrotnie: gdy powstanie nowy zaktad pracy zatrudniajacy
specjalistow w danej dziedzinie, a pracodawca zgtosi zapotrzebowanie na pracownikéw
w powiatowym urzedzie pracy, to specjalnos¢ ta w rankingu moze awansowac do grona

najbardziej poszukiwanych.
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Z uwagi na fakt, ze nie ma mozliwosci wygenerowania raportu umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne w raportach rocznych pominieto
czesc¢ dotyczacq analizy umiejetnosci i uprawnien.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej w koncu 2018 roku
zarejestrowane byty 1284 osoby, w tym bezrobotni ,bez zawodu” — 260 o0séb,
co stanowi 20,25% ogdtu bezrobotnych. Najwiecej oséb ,bez zawodu” odnotowano
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 184 0s6b (43,09% osbéb z tym poziomem
wyksztatcenia) oraz wyksztatceniem Srednim ogoblnoksztatcacym -
39 os6b (30,47% os6b z tym poziomem wyksztatcenia), czyli po szkotach, ktére

nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie. Szczegbtowe dane przedstawia tabela 14.

Tabela 14
Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 1284 260 20,25%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 427 184 43,09%
zasadnicze zawodowe 292 11 3,77%
Srednie ogodlnoksztatcgce 128 39 30,47%
policealne i $rednie 290 26 8,97%
zawodowe

wyzsze 147 0 0,00%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 90 10 11,11%
szkota przysposabiajaca do 1 0 0,00%
pracy

technikum 74 21 28,38%
liceum ogdlnoksztatcace 76 30 39,47%
liceum profilowane 3 0 0,00%
technikum uzupetniajace 3 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 1 100,00%
szkota policealna 33 5 15,15%
wyzsza 127 0 0,00%
brak danych zrédtowych 876 193 22,03%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

W kolejnym rozdziale zestawiono analize rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe
ucznidw ostatniego roku i absolwentow szkét. Analiza ta stuzy w gtownej mierze
do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatlcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym, a takze wskazanie,
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskana w trakcie nauki ochronig absolwentow
przed koniecznoscig diugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako
osoby bezrobotne. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powinna
wiec pozwoli¢ na okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek
pracy.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z systemu
Informacji Oswiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali
egzamin oraz liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty) oraz systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci
lub kierunku ksztatcenia),

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra
w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkdéw
nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

BA{
WBAf = —— + 100
t-1
gdzie:
BAf- liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych  grup

zawodow/kierunkébw nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia
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ogélnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna) badz nazwa szkoty

Af, - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunkow nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogblnoksztatcaca, srednia zawodowa | policealna) badz nazwa szkoty — stan
za poprzedni rok szkolny.

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentébw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunku nauki/szkoty mozna uznaé¢ za bardziej dopasowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szk6t ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jaki wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw (w przypadku
absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia
(w przypadku absolwentéw szkét wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego

miernika przedstawia sie nastepujgco:

k
wagk =2 -
Bt

* 100

gdzie:

BA!- liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw
(kierunku ksztatcenia)

Bf- liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
(kierunku ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %).

Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (brak absolwentow ws$rdd bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia) do 100% (sytuacja, w ktérej

kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia
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to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywa¢ na fatwos¢ i szybkosé
znalezienia pracy wsrdd absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku
ksztatcenia tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Na potrzeby opisywanej analizy szkoty ponadgimnazjalne zostaty podzielone
na placowki, ktére koncza sie egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie
zdajg ww. egzaminu. W przypadku tych ostatnich placéwek edukacyjnych zaktada sie,

Ze wszyscy absolwenci stanowi¢ beda zasob sity robocze;j.

5.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analizujac liczbe uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w Rudzie
Slaskiej w obrebie zawodéw zakwalifikowanych do rocznej informaciji sygnalnej, mozna
uzyskac informacje dotyczacy tego, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
W najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez zmniejszy. Szczeg6towe dane dotyczace
ucznidbw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w 2018 roku przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 15

Uczniowie ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6t ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2142 | Inzynierowie budownictwa 0

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2152 | Inzynierowie elektronicy

2153 | Inzynierowie telekomunikacji

ol o o o

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

o

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2353 | Lektorzy jezykéw obceych

2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
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2424 | Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 0
2511 | Analitycy systemdw komputerowych 0
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3121 | Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0
3213 | Technicy farmaceutyczni 0
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3313 | Ksiegowi 0
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
5153 | Gospodarze budynkow 0
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7132 | Lakiernicy 0
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0
7542 | Strzatowi i pokrewni 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych 0
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 0
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
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Tabela 16

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
2131 | Biolodzy i pokrewni
3113 | Technicy elektrycy
3143 | Technicy lesnictwa
3431 | Fotografowie
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni
4412 | Listonosze i pokrewni
4415 | Pracownicy dziatéw kadr
5312 | Asystenci nauczycieli
6113 | Ogrodnicy
7131 | Malarze budowlani i pokrewni
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwodrstwa metali

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

o Ol Ol Ol ol ol O 0o 0o ol ol ol o o o o

9613 | Zamiatacze i pokrewni

Tabela 17
Uczniowie ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow zréwnowazonych w 2018 roku

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
8332 | Kierowcy samochodoéw cigezarowych 0

Z danych przedstawionych w tabelach wynika, Zze deficyt wystepujacy
w powyzszych zawodach nie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. W niektérych przypadkach moze to wynika¢ z tego,
iz kompetencje wskazane w elementarnych grupach zawodbéw zdobywa sie czesto
poprzez ksztatcenie na poziomie szkét wyzszych lub poprzez nabywanie odpowiednich
uprawnien.
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W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, brak liczby uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, nie spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach.

5.2 Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy w Rudzie Slaskiej byto 985
absolwentéw. W$rdd nich 33% zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
i uzyskato tytut zawodowy. Na koniec grudnia 2017 r. w rejestrze bezrobotnych
figurowato 54 bezrobotnych absolwentéw. Natomiast w maju 2018 roku byty to juz tylko
33 osoby — ich liczba zmniejszyta sie 0 21 osbb.

W tabelach 18 i 19 zestawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych

absolwentéw wedtug typu szkét w 2018 roku.

Tabela 18
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wedtug typu szkot w 2018 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec | stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 163 o 0
zawodowa 104 7 9 4,29% 5,52%
szkota 8
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 329 203 11 14 3,34% 4,26%
liceum 436
0 10 4 2,29% 0,92%

ogolnoksztatcgce

liceum profilowane

0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 49 18 9 6 18,37%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z powyzszych danych wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentéw jest najnizszy na poziomie liceum ogdélnoksztatcacego. Zaledwie
10 absolwentéw liceum ogoblnoksztatcgcego na koniec grudnia 2018 roku

34

12,24%



zarejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej co stanowi 2,29%
ogotu bezrobotnych wsréd absolwentéw. Moze to wynikac z tego, iz absolwenci licedw
ogoblnoksztatcacych kontynuujg nauke na poziomie szkdt policealnych, pomaturalnych
lub wyzszych. Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw stanowig osoby, ktére
ukonczyty szkoty policealne.

Tabela 19
Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym wedtug typu szkét w 2018 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 155
zawodowa 37 4 2,58%
szkota 12
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 338 189 22 6,51%
liceum 389
ogdlnoksztatcace 10 2,57%
liceum profilowane n
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 50 29 1 2,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkote w czerwcu 2018 roku w poréwnaniu
z analogicznym okresem w roku poprzednim byto 944. Nastapit wiec wzrost liczby
absolwentéw o 122 osoby.

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze bezrobotnych tut. PUP znajdowato sie
38 absolwentow.

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze na
poziomie szkoty policealnej wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentow jest
najnizszy. Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéow na koniec grudnia
2018 roku to osoby, ktére ukonczyty technikum.
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Podsumowanie

Pod koniec 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej
figurowato 1275 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba oséb
bezrobotnych spadta 0 468 oséb. Stopa bezrobocia na koniec roku 2018 wyniosta dla
Rudy Slaskiej 3% i byta nizsza niz w wojewddztwie $laskim (4,3%). Dla poréwnania
stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,8 %.

Najwiecej bezrobotnych reprezentowato grupe zawodowa: ,Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci)” — 11,84 % wszystkich zarejestrowanych.

W przypadku 24 elementarnych grup zawodéw odnotowano 100% wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest
diugotrwale bezrobotny. Do grupy tej nalezg: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
Pracownicy obstugi biurowej, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, Slusarze i pokrewni,
Mechanicy maszyn i urzadzeh rolniczych i przemystowych, Kucharze, Magazynierzy
i pokrewni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Fryzjerzy,
Malarze budowlani i pokrewni, Mechanicy pojazdow samochodowych, Robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni, Recepcjonisci hotelowi, Ogrodnicy, Murarze i pokrewni, Ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Monterzy
sprzetu elektronicznego.

W 2018 roku pracodawcy czesciej dla wielkiej grupy zawodow takiej jak:
~Specjalisci” oferowali prace za posrednictwem portali internetowych. Pracodawcy
W znacznej mierze zgtaszali do CBOP oferty pracy w nastepujacych grupach zawodéw:
,Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,Technicy i inny
Sredni personel”, ,Pracownicy biurowi”, ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”, ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,Pracownicy wykonujacy proste prace”.

Do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 13 zawoddéw maksymalnie
deficytowych, 36 zawoddéw deficytowych, 4 zawody nadwyzkowe i 12 zawoddw
maksymalne nadwyzkowych (zatgcznik nr 2).

Analiza rynku edukacyjnego wykazata, iz deficyt wystepujacy we wskazanych
w elementarnej grupie zawoddw deficytowych nie zostanie uzupetniony przez

przysztych absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych.
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W niektorych przypadkach moze to wynikaé z tego, iz kompetencje wskazane
w elementarnych grupach zawoddéw zdobywa sie czesto poprzez ksztatcenie
na poziomie szkdt wyzszych. W przypadku zawoddw nadwyzkowych, brak liczby
ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach
po popytowej stronie rynku pracy, nie spowoduje wzrostu bezrobocia w danych
zawodach.

W czerwcu 2018 roku w Rudzie Slaskiej odnotowano 944 absolwentéw szkot,
z czego wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych absolwentéw
wynosita 38. Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw na koniec roku
sprawozdawczego byt najnizszy na poziomie szkoty policealnej. Natomiast najwiekszy
odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2018 roku stanowig osoby, kt6re
ukonhczyty technikum.

Bioragc pod uwage dane statystyczne wygenerowane do opracowania
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna oceni¢, iz nie
odzwierciedlajg one catkowicie rzeczywistej sytuacji na rynku pracy, ze wzgledu
na szereg zmiennych, ktdére nalezatoby uwzgledni¢. Rozwdj technologiczny,
globalizacja, zmiany zachodzace w zyciu spotecznym igospodarczym prowadza
do ciggtych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Zasadnym jest ustawiczne
podnoszenie kwalifikacji lub gotowos¢ do ich zmiany oraz wzrost mobilnosci
zawodowej.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteridbw projektowania szkolen oraz ksztatcenia zawodowego. Stuzy on lepszemu
dopasowaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych do oczekiwan pracodawcéw. Ponadto
regularne obserwowanie zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy powinno
prowadzi¢ do zwiekszenia efektywno$ci podejmowanych dziatan z zakresu pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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Zatacznik 1

Informacja sygnalna 2018 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Ruda Slaska
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Inzynierowie elektronicy

Lektorzy jezykdw obcych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Planisci produkcyjni

Analitycy systemow komputerowych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Strzatowi i pokrewni

Robotnicy obrébki kamienia

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

zawdd deficytowy

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Gospodarze budynkéw

Lakiernicy

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Inzynierowie telekomunikacji

Tynkarze i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Sekretarki (ogdlne)
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Technicy farmaceutyczni

Inzynierowie mechanicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Pomoce kuchenne

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Ksiegowi

Inzynierowie budownictwa

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

zawéd Kierowcy samochodéw ciezarowych

ROWNOWAGA

zZrownowazony Inzynierowie elektrycy

Fotografowie

Ogrodnicy

Pracownicy dziatéw kadr

Zamiatacze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawod nadwyzkowy
Technicy elektrycy

Asystenci nauczycieli

NADWYZKA
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

zawdd Biolodzy i pokrewni

maksymalnie
nadwyzkowy Muzycy i pokrewni

Technicy lesnictwa

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zatacznik 2 RYNEK PRACY

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ Wartos¢
; N Odsetek . i
grupy zawodow absolwenci Odsetek ofert . rébwnowaga/ | wskaZnika
. Bezrobot X miejsc | ¢ Lo ¢ Lo -
zawodo ni Naptyw ofert pracy w subsydiowanyc aktywiza Sredniomiesiec | Sredniomiesiec nadwyzka struktury
w diugotrw okresie h w CBOP Gii zna liczba zna liczba ofert sumy
(PUP+OHP+EU bezrobotnych pracy bezrobotn
ale RES) (%) zawodo ych i ofert
wej (%)
pracy
napty | odpty | stan | stan | udziatw % | stanna CBOP Intern wskain | wskaznik wskaznik rok poprz
wwW | ww na na | doogétem koniec (PUP+OHP+EU et ik dtugotrwat | ptynnosci e dni
okres | okresi | konie | konie | bezrobotn okresu RES) dostep ego bezrobotn rok*
ie e c c ych nosci | bezrobocia ych *
okres | okres ofert
u u pracy
0 SItY ZBROJNE 11 12 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 1,09 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICI 52 51 20 0 0,00 3 24 11 0,00 0,00 22,67 4,92 4,61 15,00 0,98 - - 0,01
ELE WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 306| 340 87 9 10,34 27 222| 234 4,95 1,80 113,25 50,00 | 2,27 31,03 1,11 - - 0,07
3 TECHN|CY| 496 | 537 | 142 8 5,63 38 297 158 18,52 14,14 165,42 60,92 2,72 26,76 1,08 - - 0,10
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 275 286 97 5 5,15 25 396 125 30,30 23,48 102,67 76,42 1,34 25,77 1,04 - - 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY 876 970 252 9 3,57 86 692 73 30,92 23,55 326,67 111,75 2,92 34,13 1,11 - - 0,19
ustuGl
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 24 23 14 0 0,00 6 6 0 0,00 0,00 9,67 0,50 | 19,33 42,86 0,96 | nadwyz - 0,00
OGRODNICY, ka
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 776 | 860 | 212 0 0,00 73 2252 136 3,37 1,38 275,17 281,00 0,98 34,43 1,11 - - 0,24
PRZEMYStOWI
|
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 282 297 82 0 0,00 26 1073 78 2,05 1,49 102,58 163,92 0,63 31,71 1,05 - - 0,12
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 387 410 | 117 0 0,00 36 2229 60 2,38 1,39 126,33 278,75 0,45 30,77 1,06 | deficyt - 0,18
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 3485 | 3786 | 1024 31 3,03 320 7191 875 7,66 5,28 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobot Mierniki Deficyt/ Wartos¢
. . . Odsetek . S
grupy | grupy zawodow absolwenci ni Odsetek ofert miejsc | réwnowaga/ wskaznika
zawod dtugotrw Naplyw ofert pracy w subsydiowany aktywiza $redniomiesie | Sredniomiesie nadwyzka* struktury
ow ale okresie ch w CBOP Gii czna liczba czna liczba sumy
(PUP+OHP+EU bezrobotnych ofert pracy bezrobotn
REs) (%) | 22wodo ych i ofert
wej (%)
pracy
naply | odpty | stan | stan | udziatw % | stanna CBOP Intern wskaznik | wskaznik | wskaznik rok poprzed
wWW | ww na na | doogétem | koniec | (PUP+OHP+EU et dostepn | dtugotrwat | ptynnosci ni rok**
okres | okres | koni | koni | bezrobotn | okresu RES) osci ofert ego bezrobotn
ie ie ec ec ych pracy bezrobocia ych
okre | okre
su su
0310 | Zotnierze 11 12 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 1,09 - - 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 3 7 1 0 0,00 0 0 2 0,00 2,50 0,17 15,00 0,00 2,33 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw deficyt
finansowych
1212 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,75 0,17 4,50 0,00 1,00 - deficyt 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
1221 | Kierownicy do 7 6 3 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 1,58 0,17 9,50 0,00 0,86 - - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
1222 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw reklamy i
public relations
1321 | Kierownicy do 4 3 1 0 0,00 0 4 3 0,00 0,00 1,08 0,58 1,86 0,00 0,75 - - 0,00
spraw produkgcji
przemystowej
1323 | Kierownicy do 3 2 1 0 0,00 0 6 1 0,00 0,00 0,33 0,58 0,57 0,00 0,67 - - 0,00
spraw
budownictwa
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1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

2,67

0,33

8,00

50,00

0,33

nadwyzk
a

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznych
i
telekomunikacyj
nych

0,00

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniow
ych

0,00

0,00

0,25

1,00

0,25

0,00

0,00

deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

1,00

deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,60

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

3,58

0,17

21,50

1,80

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

15

16

0,00

0,00

0,00

7,75

0,17

46,50

20,00

1,07

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,92

0,00

1,50

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

50,00

0,00

3,00

0,00

50,00

0,89

max
nadwyzk
a

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,

42

0,00

0,42

0,00

3,00

0,00




lesnictwa i
pokrewni

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

100,00

14,29

0,00

0,42

0,58

0,71

0,00

0,67

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkcji

0,00

10

4

0,00

0,00

2,92

4,25

0,69

0,00

0,50

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,67

0,75

0,89

0,00

1,00

deficyt

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

15

33,33

0,00

0,50

1,50

0,33

0,00

1,33

deficyt

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

16

0,00

1,00

1,33

0,75

1,50

deficyt

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwai
metalurgii

0,00

15

0,00

0,00

0,75

1,25

0,60

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

0,00

14

0,00

1,33

2,17

0,62

0,00

1,11

deficyt

deficyt

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

24

0,00

0,00

2,00

2,08

0,96

0,00

2,00

réwnow
aga

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

2,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

10

0,00

0,00

0,50

0,83

0,60

2,00

deficyt

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,00

0,83

0,50

1,67

100,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

2,50

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

12

0,00

100,00

0,00

3,33

0,08

40,00

100,00

1,50

nadwyzk
a

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjq |
stopnia

0,00

12

0,00

43

0,00

0,50

1,00

0,50

0,00

0,75

0,00




2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

10

0,00

19

0,00

0,00

1,25

1,58

0,79

0,00

1,25

deficyt

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

2,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,25

0,00

1,00

deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

12

0,00

0,00

3,83

0,00

50,00

1,33

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,25

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,25

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,58

0,00

0,75

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkét
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

19

19

22,22

0,00

0,00

9,42

0,50

18,83

33,33

1,00

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

0,00

0,00

44

0,00

0,92

0,25

3,67

0,00

0,60

0,00




2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

10

0,00

0,00

4,17

0,83

5,00

50,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,92

0,00

0,67

0,00

2353

Lektorzy
jezykow obcych

23

0,00

0,00

0,00

1,92

0,00

max
deficyt

0,00

2354

Nauczyciele
muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

2356

Instruktorzy
technologii
informatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

18

19

20,00

18

12

0,00

0,00

7,92

2,50

3,17

40,00

1,06

nadwyzk
a

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

20,00

0,00

0,00

2,42

0,42

5,80

0,00

0,67

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

2,33

1,50

1,56

50,00

1,50

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,33

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

18

18

0,00

12,50

12,50

5,08

0,67

7,62

33,33

1,00

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

16

28

0,00

0,00

0,00

8,92

0,25

35,67

33,33

1,75

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

10

38

10,00

10,00

2,42

7,00

0,35

0,00

1,00

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

18

18

0,00

75,00

45

25,00

7,50

0,33

22,50

50,00

1,00

0,00




2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

12

0,00

1,58

1,00

1,58

100,00

1,50

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

10

0,00

17

28,57

0,00

3,50

5,00

0,70

50,00

0,70

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

12

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

1,75

0,33

5,25

100,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

13

0,00

0,08

1,08

0,08

1,00

deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

15

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

10

0,00

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

40,00

1,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

46

0,00

0,33

0,00

0,00




2622

Bibliotekoznawc
y i specjalisci
zarzadzania
informacija

0,00

1,50

0,00

1,25

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,75

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,75

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

33,33

0,00

3,92

0,00

33,33

1,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,25

2,00

1,40

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

50,00

0,00

1,92

0,00

0,00

0,92

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,33

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

16

15

40,00

12

0,00

0,00

3,25

1,08

3,00

0,00

0,94

0,00

3112

Technicy
budownictwa

19

20

0,00

0,00

0,00

7,25

0,17

43,50

37,50

1,05

0,00

3113

Technicy
elektrycy

17

16

0,00

12

0,00

0,00

8,08

1,25

6,47

33,33

0,94

nadwyzk
a

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

19

20

22,22

14

21,43

0,00

6,17

3,25

1,90

0,00

1,05

0,00

3115

Technicy
mechanicy

26

33

0,00

12

48

16,67

8,33

10,58

5,00

2,12

22,22

1,27

0,01

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

3,00

0,00

3118

Kreslarze

0,00

47

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00




3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

11

50,00

0,00

0,00

2,58

1,25

2,07

0,00

1,57

0,00

3121

Osoby dozoru
ruchu w
gornictwie

79

0,00

0,00

0,33

8,58

0,04

deficyt

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

100,00

1,25

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgicznych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

27

22

0,00

0,00

3,67

0,00

0,00

0,81

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,50

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,14

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,83

0,00

1,50

0,00

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

48

0,00

0,67

0,00

0,00




3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

4,17

0,00

25,00

0,78

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

12

50,00

0,00

1,58

2,17

0,73

0,00

1,20

deficyt

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

100,00

1,00

deficyt

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

15

18

0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

1,20

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,17

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

16,67

16,67

0,75

0,50

1,50

0,00

1,50

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,92

0,00

3,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

12

10

0,00

0,00

0,00

2,83

0,17

17,00

0,00

0,83

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy
i bhp

12

18

0,00

0,00

6,75

0,00

50,00

1,50

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,33

0,25

0,00

0,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

10

15

0,00

0,00

0,00

3,33

0,42

8,00

0,00

1,50

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczeki
pokrewni

0,00

12

100,00

100,00

1,50

4,08

0,37

0,00

1,50

deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

13

14

0,00

23

21,74

17,39

4,25

5,00

0,85

0,00

1,08

deficyt

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

84

98

17

5,88

49

0,00

23,92

1,00

23,92

23,53

1,17

0,01




3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

réwnow
aga

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

nadwyzk
a

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

14

11

0,00

44

50,00

33,33

4,50

8,17

0,55

20,00

0,79

0,01

3323

Zaopatrzeniowc
Y

0,00

14,29

14,29

2,58

0,58

4,43

33,33

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12

12

0,00

60,00

20,00

2,33

1,42

1,65

0,00

1,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,58

0,25

2,33

1,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,17

0,00

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

17

17

0,00

16

12

68,75

68,75

6,25

2,33

2,68

33,33

1,00

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,00

0,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,25

0,00

3,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

23

23

0,00

69

15,94

50

14,49

6,00

5,75

1,04

40,00

1,00

0,01




3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,08

0,00

0,50

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,08

0,00

1,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,67

0,00

3431

Fotografowie

15

11

0,00

100,00

0,00

3,00

0,17

18,00

33,33

0,73

nadwyzk
a

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

10

33,33

14

42,86

42,86

2,92

1,17

2,50

66,67

0,90

nadwyzk
a

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

13

0,00

0,00

4,83

0,00

100,00

1,44

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

0,80

max
nadwyzk
a

0,00

3437

Tancerze

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
o i technicznego

35

37

0,00

50,00

50,00

11,58

1,17

9,93

33,33

1,06

0,01

3513

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

51

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00




3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,58

0,00

1,25

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

100,00

10

0,00

0,00

0,42

0,83

0,50

0,00

1,00

deficyt

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

100

101

42

0,00

10

136

15

52,94

46,32

44,50

15,58

2,86

23,81

1,01

0,03

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

11

45,45

27,27

0,67

0,92

0,73

0,00

1,50

deficyt

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

12

25,00

25,00

2,17

1,33

1,63

0,00

1,14

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

15

18

0,00

100,00

66,67

4,75

0,25

19,00

33,33

1,20

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

27

23

0,00

12

100,00

0,00

5,92

1,42

14,29

0,85

deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,67

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

25

26

11

45,45

0,00

0,00

7,67

0,17

46,00

27,27

1,04

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,17

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

27

44,44

37,04

2,00

2,25

0,89

0,00

1,00

deficyt

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

21

38,10

52

33,33

2,17

1,75

1,24

0,00

1,14

0,00




4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

58

61

18

0,00

171

70

8,77

2,92

19,50

45,08

0,43

27,78

1,05

0,03

4322

Planisci
produkcyjni

15

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

0,00

3,17

0,50

6,33

100,00

1,25

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

11

0,00

0,00

0,00

2,17

1,17

1,86

33,33

0,82

nadwyzk
a

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

50,00

50,00

1,58

0,17

9,50

50,00

0,00

nadwyzk
a

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

1,75

0,42

4,20

100,00

3,00

0,00

5120

Kucharze

88

110

0,00

23

21,74

0,00

35,00

3,92

8,94

42,11

1,25

0,02

5131

Kelnerzy

15

16

0,00

16

18,75

12,50

5,08

1,33

3,81

0,00

1,07

0,00

5132

Barmani

17

24

0,00

13

15,38

7,69

9,50

2,08

4,56

50,00

1,41

0,01

5141

Fryzjerzy

102

117

11,76

39

12,82

10,26

31,67

6,25

5,07

29,41

1,15

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

22

25

= N| O O O

14,29

N U] W O o

34

ol ol ol o o©

23,53

17,65

6,50

5,83

1,11

28,57

1,14

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

24

32

0,00

127

79,53

78,74

6,33

17,58

0,36

0,00

1,33

deficyt

0,01

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

66,67

53

50,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00




5169

Pracownicy
ustug osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,00

0,00

50,00

1,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Witasciciele
sklepow

0,00

0,00

1,67

1,00

1,67

0,00

1,33

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

1,50

0,17

9,00

0,00

2,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

452

489

151

3,31

51

268

16

22,39

11,57

181,83

43,67

4,16

33,77

1,08

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

18

20

0,00

34

29,41

17,65

6,67

5,83

1,14

33,33

1,11

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

20

20

0,00

29

100,00

100,00

8,83

2,50

3,53

66,67

1,00

0,01

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

1,00

deficyt

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

66,67

16,67

1,33

0,50

2,67

100,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

39

40

11,11

28

28

7,14

3,57

10,92

11,67

0,94

33,33

1,03

réwnow
aga

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

50,00

50,00

0,92

0,50

1,83

1,50

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

33,33

33,33

1,17

0,25

4,67

50,00

0,50

nadwyzk
a

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej

0,00

14

14,29

54

7,14

1,58

1,17

1,36

0,00

0,71

0,00




niesklasyfikowa
ni

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

35

35

0,00

66

4,55

3,03

11,33

5,50

2,06

25,00

1,00

deficyt

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

14

12

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

0,86

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

18

17

11

0,00

0,00

0,00

7,08

0,50

14,17

45,45

0,94

nadwyzk
a

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

2,50

0,00

33,33

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

15

6,67

6,67

1,00

1,25

0,80

100,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

43

56

11

0,00

73

9,59

0,00

19,17

9,17

2,09

45,45

1,30

0,01

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

11

0,00

0,00

3,42

11,92

0,29

25,00

1,00

deficyt

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

20

22

0,00

15

0,00

0,00

8,33

1,25

6,67

28,57

1,10

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

15

0,00

0,00

1,00

1,25

0,80

0,00

0,67

deficyt

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

1,75

0,67

2,62

0,00

0,71

deficyt

0,00

7121

Dekarze

10

0,00

55

0,00

2,83

0,00

50,00

1,43

nadwyzk
a

0,00




7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

24

0,00

0,00

0,33

2,00

0,17

2,00

deficyt

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

20

0,00

0,00

1,00

1,67

0,60

1,00

deficyt

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

16

18

0,00

34

11,76

2,94

5,17

3,92

1,32

28,57

1,13

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykoriczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

12

16

0,00

103

1,94

0,97

3,25

8,58

0,38

33,33

1,33

0,01

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

33

32

17

0,00

20

0,00

0,00

14,08

1,67

8,45

41,18

0,97

nadwyzk
a

0,01

7132

Lakiernicy

17

17

0,00

83

1,20

0,00

3,25

8,92

0,36

0,00

1,00

deficyt

0,01

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

13

14

0,00

275

1,82

1,82

4,00

27,92

0,14

66,67

1,08

0,01

7213

Blacharze

10

11

0,00

66,67

66,67

2,67

0,25

10,67

0,00

1,10

deficyt

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

53

13

1,89

1,89

2,75

9,50

0,29

0,00

0,75

0,01

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

30

0,00

0,00

0,67

2,50

0,27

0,00

0,40

deficyt

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

83

95

25

0,00

10

197

1,02

1,02

33,67

22,42

1,50

40,00

1,14

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

44

48

11

0,00

34

12

2,94

56

2,94

12,17

10,83

1,12

27,27

1,09

0,01




7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowyc
h

69

74

17

0,00

98

11,22

3,06

18,17

12,17

1,49

23,53

1,07

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

73

78

21

0,00

13

0,00

0,00

24,67

6,17

4,00

28,57

1,07

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,75

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,67

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyzk
a

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

15

0,00

0,25

1,25

0,20

1,00

deficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,50

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczy
ch do druku

10

0,00

0,00

1,00

0,83

1,20

1,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

91

30

0,00

0,00

2,17

10,08

0,21

33,33

0,71

0,01

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

125

12

4,80

1,60

2,17

34,42

0,06

0,00

0,88

0,02

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
Y

71

84

0,00

21

13

4,76

4,76

24,25

2,83

8,56

33,33

1,18

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

57

0,00

0,42

0,00

1,00

deficyt

0,00




7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

2,17

0,33

6,50

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

10

0,00

11,11

0,00

3,42

3,75

0,91

25,00

0,90

réwnow
aga

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie
ryb i pokrewni

14

15

0,00

722

23

0,28

0,00

6,17

62,08

0,10

75,00

1,07

0,03

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

64

64

11

0,00

24

37,50

0,00

17,33

4,00

4,33

0,00

1,00

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

31

33

10

0,00

23

56,52

47,83

10,25

1,92

5,35

30,00

1,06

0,01

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

36

52

12

0,00

22

9,09

0,00

19,58

7,83

2,50

66,67

1,44

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

100,00

0,00

0,50

0,17

3,00

1,00

max
deficyt

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

14

20

0,00

0,00

10,33

0,00

60,00

1,43

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

60

0,00

0,00

0,67

5,00

0,13

1,25

deficyt

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,25

0,00

7542

Strzatowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

0,00

58

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

0,00




8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z
i pokrewni

100

105

32

0,00

13

269

0,00

0,00

38,92

70,42

0,55

40,63

1,05

0,05

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

16

15

0,00

0,00

4,17

0,00

40,00

0,94

max
nadwyzk
a

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

20

0,00

0,00

0,17

1,67

0,10

1,00

deficyt

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstwa
metali

18

17

0,00

26

3,85

0,00

3,92

2,17

1,81

33,33

0,94

nadwyzk
a

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

0,00

0,00

0,67

0,33

2,00

2,00

deficyt

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

12,50

12,50

0,25

1,67

0,15

1,00

deficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

65

0,00

0,00

2,00

5,42

0,37

2,00

deficyt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

59

0,00

2,08

0,50

4,17

0,00

1,00

0,00




8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,50

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

10

0,00

43

23

9,30

9,30

2,33

5,50

0,42

0,00

1,43

deficyt

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,08

0,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrdbki drewna

0,00

12

0,00

0,17

11,00

0,02

0,00

0,50

deficyt

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,75

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,50

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

10

0,00

0,00

0,25

0,83

0,30

deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych maszynii
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

289

0,00

0,00

1,42

24,08

0,06

1,25

deficyt

0,01

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

10

11

0,00

0,00

60

0,00

3,67

0,58

6,29

50,00

1,10

0,00




8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

12

11

0,00

0,00

0,00

2,42

0,25

9,67

0,00

0,92

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

26

30

11

0,00

0,00

14,17

0,00

27,27

1,15

max
nadwyzk
a

0,01

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

17

17,65

5,88

1,92

1,42

1,35

100,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,33

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

14

0,00

70

16

1,43

0,00

3,08

9,17

0,34

0,00

0,64

deficyt

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

0,42

0,25

1,67

0,00

0,00

réwnow
aga

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

26

26

0,00

58

13

0,00

0,00

7,42

7,92

0,94

14,29

1,00

réwnow
aga

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00

0,92

0,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzgdzen
pokrewnych

75

9,33

6,67

2,17

7,25

0,30

2,00

deficyt

deficyt

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

30

0,00

0,00

3,75

5,50

0,68

66,67

1,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

70

12

7,14

7,14

0,42

6,83

0,06

0,00

0,50

deficyt

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,

81

86

33

0,00

14

58

17,24

61

15,52

33,92

4,83

7,02

42,42

1,06

0,02




hotelowe i
pokrewne

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

40

5,00

5,00

1,08

13,33

0,08

0,00

1,50

deficyt

0,01

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

14,29

0,00

0,67

0,58

1,14

1,50

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

22

21

10

0,00

128

0,00

0,00

11,08

25,67

0,43

30,00

0,95

deficyt

0,02

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

21

17

0,00

40

10,00

5,00

6,25

3,33

1,88

42,86

0,81

nadwyzk
a

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

84

87

17

0,00

256

12

2,34

1,56

19,33

25,33

0,76

17,65

1,04

deficyt

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

26

27

10

0,00

393

35

2,04

1,27

10,25

40,67

0,25

40,00

1,04

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

40

42

0,00

1013

0,10

62

0,10

11,58

95,42

0,12

22,22

1,05

deficyt

0,05




9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

27

27

0,00

72

12

1,39

0,00

5,67

8,00

0,71

25,00

1,00

deficyt

0,01

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

12

12

0,00

100,00

0,00

2,50

2,25

1,11

25,00

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

13

17

0,00

34

41,18

14,71

6,08

7,83

0,78

16,67

1,31

deficyt

réwnow
aga

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,25

0,25

9,00

50,00

0,86

nadwyzk
a

nadwyzk
a

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,17

0,25

8,67

0,00

1,75

nadwyzk
a

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

35

43

0,00

178

0,00

0,00

11,17

50,83

0,22

28,57

1,23

0,03

Razem

3485

3786

102
4

31

3,03

320

7191

861

7,66

5,28

X

X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 3 RYNEK EDUKACYJNY

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba Liczba Wskaznik frakcji
szkoty absolwentéw w bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw absolwentow
poprzedzajagcym wsrod
rok absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
poprzedniego

BRANZOWA SZKOtA | 89871 69
STOPNIANR 1 IM. 31 6 7,25% 8,70%
POWSTANCOW SLASKICH
BRANZOWA SZKOtA | 90022 17
STOPNIA NR 2 IM. 15 1 0,00% 5,88%
STANIStAWA LIGONIA
BRANZOWA SZKOtA | 92239 0 ) .,
STOPNIA NR 23 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | 90112 0 ) .,
STOPNIA NR 3 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | 90078 53 ) .
STOPNIA NR 4 42 2 0,00% 3,77%
BRANZOWA SZKOtA | 90131 0 o o
STOPNIA NR 5 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | 90175 24 0 o
STOPNIA NR 6 SPECJALNA 16 0 4,17% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | 89732 0 o o
STOPNIA NR 7 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM 87456 75 o .
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1,33% 0,00%
Il LICEUM 87534 84
OGOLNOKSZTACACE IM. 0 0 0,00% 0,00%
GUSTAWA MORCINKA
Il LICEUM 87710 119 o .
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,84% 0,00%
I LICEUM 23975 0
OGOLNOKSZTALCACE Z o o
ODDZIALAMI 0 1 0,00% 0,00%
DWUIJEZYCZNYMI
IV LICEUM 89411 76 o o
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 5,26% 1,32%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 124832 0
DLA DOROSI’.Y’CH CENTRUM 0 1 0,00% 0,00%
EDUKACII "SIODEMKA" 2
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 90386 58
PO GIMNAZJUM DLA 0 0 1,72% 0,00%
DOROStYCH
MEDYCZNA SZKOtA 124803 0
POLICEALNA EDUKACIA W 0 0 0,00% 0,00%
BYTOMIU
MEDYCZNA SZKOtA 86982 0
POLICEALNA WOJEWODZTWA
SLASKIEGO IM PROF. 0 2 0,00% 0,00%
ANTONIEGO CIESZYNSKIEGO
W ZABRZU
MIEJSKA SZKOtA MUZYCZNE | 85492 11
11 STOPNIA W RUDZIE 0 0 0,00% 0,00%
SLASKIE)
NIEPUBLICZNA SZKOtA 114922 2
MUZYKI RO’ZRYWKOWEJ I ST. 0 0 0,00% 0,00%
W RUDZIE SLASKIEJ
NIEPUBLICZNA SZKOtA 109370 3
MUZYKI ROZRYWKOWEJ Il ST. 0 0 0,00% 0,00%

W RUDZIE SLASKIEJ
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PANSTWOWA SZKOtA 85418 27
MUZYCZNA | STOPNIA IM.
G.G.GORCZYCKIEGO W 0 0 0 0,00% 0,00%
RUDZIE SLASKIEJ
POLICEALNA SZKOtA 42483 0
CENTRUM EDUKACII 0 1 0 0,00% 0,00%
"SIODEMKA"
POLICEALNA SZKOtA 16155 0
CEI\!TRUM EDUKACII 0 1 0 0,00% 0,00%
"SIOGDEMKA" W ZABRZU
POLICEALNA SZKOtA 124831 22
CENTRUM EDUKACII 12 0 0 0,00% 0,00%
"SIODEMKA"2
POLICEALNA SZKOtA 16154 0
CFNTRUM NAUKI | BIZNESU 0 1 1 0,00% 0,00%
"ZAK" W ZABRZU
PRYWATNA SZKOtA 129032 15
POLICEALNA DLA DOROSLYCH
0, 0,
"TWOJA -SZKOtA" W RUDZIE 6 0 0 0,00% 0,00%
SLASKIE)
PRYWATNE LICEUM 71220 24
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 4,17% 0,00%
DOROSLYCH
SIMGA LICEUM 125340 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 1 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W BYTOMIU
STUDIUM MEDYCZNE TEB 5592 0
EDUKACIA 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 10089 0
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAK
SZKOLA POLICEALNA 109936 0 . .
COPERNICUS 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA 16945 0 . .
DOROSEYCH "COPERNICUS" 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 111017 0 . .
GOWORK.PL W KATOWICACH 0 2 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 7 90401 12 . .
DLA DOROSEYCH 0 1 1 8,33% 8,33%
SZKOLA SPECJALNA 90183 8
PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY
TECHNIKUM EKONOMICZNE 34362 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. 89886 24 . .
POWSTANCOW SLASKICH 17 1 2 4,17% 8,33%
TECHNIKUM NR 1 W NOWYM | 29445 0
SACZU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. 90038 32 . .
STANISLAWA LIGONIA 63 3 1 3,66% 1,22%
TECHNIKUM NR 3 89747 63 42 0 1 0,00% 1,59%
TECHNIKUM NR 4 90090 31 20 2 2 6,45% 6,45%
TECHNIKUM NR 5 24084 0 0 0 1 0,00% 0,00%
90119 54 27 2 2 3,70% 3,70%
TECHNIKUM NR 6 90140 75 34 2 3 2,67% 4,00%
TECHNIKUM NR 8 23968 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt 30458
TECHNICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4
A 0 1 0 0,00% 0,00%

IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO -
VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

* Liczba absolwentow,
ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy
kwalifikacje




zawodowe.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Tabela 14. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

(cd.)

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
szkoty konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 | 89871 56 o
IM. POWSTANCOW $LASKICH 23 1 1,79%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 | 90022 15 o
IM. STANISLAWA LIGONIA 10 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 3 | 90112 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 4 | 90078 58 0 1 1,72%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 5 | 90131 10 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 6 | 90175 16 o
SPECJALNA 4 2 12,50%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 7 | 89732 0 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 87456 106 0 1 0,94%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 87534 82 o
GUSTAWA MORCINKA 0 0 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 87710 102 0 0 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTACACE 89411 35 0 0,00%
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24002 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 42504 o
DOROSLYCH "COPERNICUS" 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 124832 13
DOROSLYCH CENTRUM EDUKACI!I 0 0 0,00%
"SIODEMKA" 2
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE PO 90386 51
0 2 3,92%
GIMNAZJUM DLA DOROSLYCH
LICEUM PLASTYCZNE W 92744 0 o
KATOWICACH 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 124831 43 o
EDUKACII "SIODEMKA"2 29 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM 42469 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0,00%
DOROSLYCH
SPOLECZNYCH SZKOtA POLICEALNA | 71474 0
NR 1 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 7 DLA 90401 7 o
DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 90183 12 o
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. 89886 30 o
POWSTANCOW $LASKICH 29 0 0,00%
TECHNIKUM NR 17 55775 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. STANISLAWA 90038 78 o
LIGONIA 68 6 7,69%
TECHNIKUM NR 3 89747 38 22 0 0,00%
TECHNIKUM NR 4 90090 55 0 3 5,45%
TECHNIKUM NR 5 23964 0 1 0,00%
90119 44 27 3 6,82%
TECHNIKUM NR 6 90140 93 43 7 7,53%

66




XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 3974 0

IM.RTMWITOLDA PILECKIEGO 0 3 0,00%
ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH | 30292 0

OGOLNOKSZTALCACYCH NR 3 -

TECHNIKUM MECHANICZNO- 0 1 0,00%
ELEKTRYCZNE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentéow absolwentéw wsréd bezrobotnych
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Architekci 1 0.00%
Asystenci dentystyczni 0 2 1 0,00% 0,00%
Chemicy 0 1 0’00%
Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia 1 0,00%
Elektromechanicy i .
elektromonterzy 1 0,00%
Fotografowie 0 0,00%
Fryzjerzy 9 9 0 6 4 11,11% 0,00% 16,67% 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji .
ruchowej 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o o o
biur podrézy 21 21 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 9 9 0 3 2 22,22% 0,00% 66,67% 0,00%
Krawcy, kusnierze, . o
kapelusznicy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 5 5 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow )
samochodowych 1 0,00%
Monterzy gdzie indziej o
niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci
1 0,00%

urzadzen elektronicznych
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Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

50,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerébki
mechanicznej kopalin

0,00%

Pielegniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

33,33%

100,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

50,00%

25,00%

25,00%

16,67%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy dziatéw kadr

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Psycholodzy i pokrewni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

22,22%

0,00%

50,00%

0,00%

Specjalisci ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

12

12

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

17

17

11,76%

0,00%

40,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

100,00%

Technicy budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni
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Technicy elektrycy

10

10

0,00%

10,00%

0,00%

33,33%

Technicy farmaceutyczni

100,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

100,00%

100,00%

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

40

40

Technicy lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

16,67%

100,00%

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33%

100,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

34

34

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

15

15

0,00%

6,67%

0,00%

20,00%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy
i bhp

0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wediug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

grupy zawodow koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsréd | absolwentéw wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci o o

dentystyczni 10 10 0 2 0,00% 0,00%

Chemicy 0 1 0’00%

Dietetycy i specjalisci

do spraw zywienia 0 1 0,00%

Fotografowie 0 3 0,00%

Fryzjerzy 10 10 0 5 0,00% 0,00%

Konsultanci i inni

pracownicy biur 23 23 0 1 0,00% 0,00%

podrézy

Kosmetyczki i . 0

pokrewni 8 8 1 3 12,50% 33,33%

Kucharze 0 1 0’00%

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen

teleinformatycznych 0 1 0,00%

Monterzy i serwisanci

urzadzen 0 1 0,00%

elektronicznych

Monterzy maszyn i

urzadzen 0 1 0,00%

mechanicznych

Ogrodnicy 0 1 0,00%

Operatorzy aparatury

medycznej 0 1 0,00%

Plastycy, dekoratorzy

wnetrz i pokrewni 5 5 1 1 20,00% 100,00%
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Pomocniczy personel

medyczny 5 5 2 0,00% 0,00%
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura 1 0,00%
zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 1 1 0
ksiegowosci
Psycholodzy i o
pokrewni 1 0,00%
Recepcjonisci o o
hotelowi 16 16 11 31,25% 45,45%
Spedytorzy i pokrewni

5 5 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 6 16,67%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 20 20 3 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Technicy o o
budownictwa 11 1 4 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 3 3 3 66,67% 66,67%
Technicy elektrycy 5 5 0
Technicy fizjoterapii i o
masazysci 1 0,00%
Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni 12 12 0
Technicy lesnictwa 2 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, 1 0,00%

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

22

22

4,55%

100,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

21

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

19

19

5,26%

14,29%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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