Załącznik nr 3 do Regulaminu przyznawania pracodawcy 
środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
w Urzędzie Pracy w Rudzie Śląskiej w 2018r. 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU
 O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO


Wnioskodawca: ……………………………………………………………………………………………………….

Kwota wnioskowana: ………………………………………………………………………………………………

Wniosek z dnia: ……………………………………………………………………………………………………….

	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba Uczestników
	Ilość punktów
	Łączna ilość punktów (kolumna 5/ kolumna 4)

	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestnika kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 
	Kompetencje deficytowe
	2
	
	
	

	
	Kompetencje równoważne
	1
	
	
	

	
	Kompetencje nadwyżkowe
	0
	
	
	

	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba realizatorów usługi kształcenia 
	Ilość punktów
	Łączna ilość punktów (kolumna 5/ kolumna 4)

	Porównanie kosztu usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do  sfinansowania ze środków KFS (koszty kształcenia w odniesieniu do średniej ceny rynkowej przynajmniej 4 kontrofert)[footnoteRef:2]   [2:  Średnia cena rynkowa ustalana będzie na podstawie średniej arytmetycznej kosztów realizacji danej formy kształcenia ustawicznego, przy czym Urząd przy wyliczaniu ceny rynkowej weźmie pod uwagę koszty prezentowane przez Wnioskodawcę w odniesieniu do poszczególnych form i zakresu kształcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz 4 pozostałych potencjalnych realizatorów zaplanowanego kształcenia).  ] 

	Niższy
	2
	
	
	

	
	Równy
	1
	
	
	

	
	Wyższy / Mniej niż 4 oferty/ Brak [footnoteRef:3]  [3:  Uzyskanie 0 punktów dla danego szkolenia będzie skutkowało brakiem możliwości uzyskania jego dofinansowania,                          z wyłączeniem sytuacji, gdy pracodawca w sposób racjonalny uzasadni jego wybór.   ] 

	0
	
	
	

	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba realizatorów usługi kształcenia 
	Ilość punktów
	Łączna ilość punktów (kolumna 5/ kolumna 4)

	
Uzasadnienie wyboru danej usługi kształcenia ustawicznego   

	Racjonalne i rzetelne 
	2
	
	
	

	
	Ogólne
	1
	
	
	

	
	Brak uzasadnienia / uzasadnienie nieracjonalne                 i nierzetelne[footnoteRef:4] [4:  Uzyskanie 0 punktów dla danego szkolenia będzie skutkowało brakiem możliwości uzyskania jego dofinansowania.] 

	0
	
	
	

	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba realizatorów usługi kształcenia
	Ilość punktów
	Łączna ilość punktów (kolumna 5/ kolumna 4)

	Posiadanie przez realizatora usług kształcenia ustawicznego finansowanych ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego
	Posiada co najmniej 1
	1
	
	
	

	
	Nie posiada
	0
	
	
	

	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba Uczestników
	
Ilość punktów

	Łączna ilość punktów (kolumna 5/ kolumna 4)

	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym (okres zatrudnienia)
	0-6 miesięcy
	0
	
	
	

	
	powyżej 6 miesięcy 
(czas określony)
	1
	
	
	

	
	Czas nieokreślony
	2
	
	
	



Wniosek zostanie pozytywnie oceniony merytorycznie jeżeli uzyskał co najmniej 5 punktów ogółem.



	Suma uzyskanych punktów
	






	Ocena wniosku
	Przyznana kwota
	Uwagi

	

Pozytywna/ negatywna


	
	



								       

Podpisy członków komisji
								……………………………………………………………
								
……………………………………………………………

……………………………………………………………
								
……………………………………………………………
