OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

L. Informacje dotyczace pracodawcy
L1 NGZWA PraCOUAWECY ... .ottt et e e e e e et et e et e e e et et et e e e e
2. Adres pracodawcy

3. Dane kontaktowe

AATES STTOTIY WWW ..ottt ettt ettt e et et e e et e e e e e e aae e e

4. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw w sprawie
(0] =] 0 A o] > Tox Y A PSPPI
SEANOWISKO - ..o e

preferowana forma KONtaKtU - ...... ...
czestotliwos$¢ kontaktéw z osoba wskazana przez pracodawcee- ...
5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) - - -

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD | | | | | | |

7. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSci ......................cooiiiiiii i
8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacq oferte pracy tymczasowej O TAK O NIE
9. Liczba zatrudnionych pracownikOW ..........cooiiiiiiiiii e

II. Informacja dotyczaca zgtaszanego miejsca pracy

10. NBZWA ZAWOAU ...ttt et e e e e e ettt e e e e ettt e e ettt
11, NAZWA STANOWISKA ... ..ottt e e e e e
I 0 o 22\, L
13. Liczba wolnych miejsc pracy .................. w tym dla os6b niepelnosprawnych......................
14. Whnioskowana liczba osob, ktdra ma zostaé skierowana pracodawcy Krajowego...................oc.oe....

15. Ogélny zakres obowiazkow

16. MieJSCe WYKONYWANIA PIACY ...eueuee ettt ettt e ettt et e ettt aeneenes
Miejsce wykonywania pracy inne niz siedziba pracodawcy krajowego O TAK O NIE
Przyczyna wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego...............

17. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

18. WYIMIAK CZASU PFACY . v.netint et ettt ettt e et et et et e et e e et et e et e et e e et e s et e s et e e e se e e eeeeanes
19. System i rozKIad CZASU Pracy ...........oouiiiiiiiitii e e
20. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia ................................. brutto

21, SYStEM WYNAQGFOUZENIA ...\ttt e
22. Data FOZPOCZECIA PIACY .. .oontintint ittt ettt et et et et et et et e e et e e et et e e e eeaeneanaanns

23. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres wykonywania
umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej



24. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej W rozumieniu art. 19g ustawy O TAK O NIE
25. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy

Poziom WYKSZtalcemia. ... ... ... e

UIMEEJEEMOSCI. . ...

jezyk polski POZIOM ZNAJOMOSCH. ........eveeeniniiiiieieieieneeeeae,
JEZYK. .o, POZIOM ZNajomosCi.............oovvvviiiiiiiiiiieiaa,
JezyK. ..., POZIiOm ZNAJOMOSC. .........coovtiiiii i
27. Wymagania dotyczace jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekazywac podania o prace,
zyciorys lub inne wymagane dokumenty

28. Informacje dotyczace mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia:

Zakwaterowanie OTAK ONIE
Kto ponosi KOSzty ZaKWateroWania?..........ccceieiririiisisesiese s

Wyzywienie O TAK O NIE
Kto ponosi KoSZty WyZyWIenia?............ccocoiiiiiiiiiiii e
29. Informacje dotyczace sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki,

ponoszonych przez pracownika:
Sfinansowanie kosztow podrézy lub przeprowadzki OTAK O NIE
Dofinansowanie kosztow podrézy lub przeprowadzKi OTAK ONIE
Warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki

I11. Informacje dotyczace postgpowania z oferta pracy

30. Okres aktualnosci oferty: od ........................ooooee. O e
W jakich panstwach EOG upowszechni¢ oferte pracy

31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia
w ich siedzibach OTAK ONIE

JeSlitak to JaKiCh ... s

Oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju
OTAK ONIE

Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego
OTAK ONIE

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych

OTAK ONIE
Pracodawca jest objety postepowaniem wyjasniajacym w sprawie naruszenia praw pracowniczych

OTAK ONIE

pieczatka i czytelny podpis pracodawcy

W PRZYPADKU NIEUZUPELNIENIA JAKIEGOKOLWIEK POLA (zaznaczonego tlustym
drukiem) ZGLOSZENIE NIE ZOSTANIE PRZYJETE DO REALIZACJI



