Załącznik nr 2 do Regulaminu przyznawania pracodawcy środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rudzie Śląskiej w 2025 r. 

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 


Wnioskodawca: …………………………………………………………………………………………………………………
Wnioskowana kwota: …………………………………………………………………
Data wpływu: ………………………………… godzina:……………………………

	L.p.
	Kryteria
	Spełnienie kryterium
	Uwagi

	1.
	Czy wnioskodawca jest pracodawcą w rozumieniu definicji zawartej w art. 2 ust. 1 pkt 25 i 43 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	   tak              nie
	

	2.
	Siedziba lub miejsce wykonywania działalności
w Rudzie Śląskiej
	   tak              nie
	

	3.
	Czy wskazany został jeden z priorytetów MRiPS?
	   tak              nie
	Priorytet nr ....

	4.
	W przypadku wyboru priorytetu pierwszego – czy został wskazany zawód deficytowy?

Czy określony zawód deficytowy jest właściwy dla miejsca wykonywania pracy uczestników kształcenia
	
   tak              nie


   tak              nie          częściowo

	

	5.
	Czy wniosek wraz z załącznikami (o których mowa w § 5 ust. 2 rozporządzenia MPiPS w sprawie przyznawania środków       z KFS) jest podpisany przez osoby uprawnione?
	   tak              nie       
	

	6.

	Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
	   tak              nie          częściowo
	

	7.
	Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
	   tak              spełnia            nie
	

	8.
	Formularz pomocy de minimis
	   tak              nie      
	

	9.
	Wzór certyfikatu/zaświadczenia wystawionego przez każdego realizatora usługi kształcenia
	   tak              nie          częściowo
	

	10.
	Czy wniosek jest kompletny w zakresie informacji ujętych               w § 5 ust. 1 pkt 1-3 
	   tak              nie          częściowo
	

	11.
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG
	   tak              nie        nie dotyczy
	

	12.
	Osoby uprawnione do skorzystania z KFS
	   pracownik                 pracodawca
	

	13.
	Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia
	   tak              nie          częściowo
	

	14.
	Oferta realizatora usługi kształcenia (zgodna ze wzorem)
	   tak              nie          częściowo
	

	15.
	Kontroferty
	   tak              nie          częściowo
	

	16.
	Czy realizator kursów posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego?
	   tak              nie          częściowo
	

	17.
	Oświadczenie o spełnianiu priorytetu
	   tak        priorytet nr ………………                       nie      częściowo      nie dotyczy 
	

	18.
	Oświadczenie o współpracy z kontrahentem – szkolenia językowe
	   tak              nie        nie dotyczy
	

	19.
	Wniosek kompletny - posiada wszystkie wymagane informacje
	   tak              nie      
	

	20.
	Powiązania – ustawa o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego  
	   tak              nie      
	





	wniosek przekazany do oceny merytorycznej

· wniosek do uzupełnienia
			
	wniosek bez rozpatrzenia

	wniosek rozpatrzony negatywnie
        


  .......................................................					.......................................................
           (podpis pracownika Działu RZL)					                      (podpis kierownika Działu RZL)









































KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW                                                                 W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 


Wnioskodawca:.....................................................................................................................


	Lp.
	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba Uczestników
	Ilość punktów
(kolumna 4x kolumna 5)
	Średnia łączna ilość punktów (kolumna 6/ kolumna 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestnika kształcenia ustawicznego            z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy wraz                      z uzasadnieniem potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy  
	
Związek między kompetencjami nabywanymi przez uczestników a potrzebami lokalnego rynku pracy                                     w obszarze deficytowym lub na podstawie materiałów źródłowych   

	2
	
	
	

	
	
	
Związek między kompetencjami nabywanymi przez uczestników a potrzebami regionalnego rynku pracy  w obszarze deficytowym lub na podstawie materiałów źródłowych      

	1
	
	
	

	
	
	
Nie wykazano związku lub nie wskazano miejsca      w materiale źródłowym, który jest podstawą oceny  
               
	0
	
	
	

	
	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba form wsparcia 
	Ilość punktów
(kolumna 4x kolumna 5)
	Średnia łączna ilość punktów (kolumna 6/ kolumna 5)

	2.
	Porównanie kosztu usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS (koszty kształcenia w odniesieniu do średniej ceny rynkowej przynajmniej 2 kontrofert)[footnoteRef:1]   [1:  Średnia cena rynkowa ustalana będzie na podstawie średniej arytmetycznej kosztów realizacji danej formy kształcenia ustawicznego, przy czym Urząd przy wyliczaniu ceny rynkowej weźmie pod uwagę koszty prezentowane przez Wnioskodawcę w odniesieniu do poszczególnych form i zakresu kształcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz 2 pozostałych potencjalnych realizatorów zaplanowanego kształcenia).  ] 

	Niższy
	2
	
	
	

	
	
	Równy
	1
	
	
	

	
	
	Wyższy / Mniej niż 2 oferty/ Brak [footnoteRef:2]  [2:  Uzyskanie 0 punktów dla danego szkolenia będzie skutkowało brakiem możliwości uzyskania jego dofinansowania, z wyłączeniem sytuacji, gdy pracodawca w sposób racjonalny uzasadni jego wybór.   ] 

	0
	
	
	

	
	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba realizatorów usługi kształcenia
	Ilość punktów
(kolumna 4x kolumna 5)
	Średnia łączna ilość punktów (kolumna 6/ kolumna 5)

	3.
	Posiadanie przez realizatora usług kształcenia ustawicznego finansowanych ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego
	Posiada co najmniej 1
	1
	
	
	

	
	
	Nie posiada
	0
	
	
	

	
	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba Uczestników
	Ilość punktów
(kolumna 4x kolumna 5)
	Średnia łączna ilość punktów (kolumna 6/ kolumna 5)

	4.
	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym po zakończeniu kształcenia (okres zatrudnienia)
	powyżej 33 miesięcy
	2
	
	
	

	
	
	3-33 miesięcy
(czas określony)
	1
	
	
	

	
	
	0-3 miesięcy
	0
	
	
	

	
	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Liczba szkoleń
	Ilość punktów
(kolumna 4x kolumna 5)
	Średnia łączna ilość punktów (kolumna 6/ kolumna 5)

	



5.
	



Koszt osobogodziny kształcenia:
	do 100,00 zł
	3
	
	
	

	
	
	Od 100,01 zł do 150,00 zł
	2
	
	
	

	
	
	Od 150,01 zł do 200,00 zł
	1
	
	
	

	
	
	Powyżej 200,01 zł
	0
	
	
	

	
	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Ilość punktów 

	
6. 
	Wniosek kompletnie i prawidłowo wypełniony, nie wymagający uzupełnienia
	tak
	1
	

	
	
	nie
	0
	

	
	Kryterium
	Spełnienie kryterium
	Punkty
	Ilość punktów 

	
7. 
	Pracodawca nie otrzymał dofinansowania w ramach KFS      w roku 2024
	tak
	2
	

	
	
	nie
	0
	



Maksymalna liczba punktów do uzyskania: 13
[bookmark: _GoBack]Wniosek zostanie pozytywnie oceniony merytorycznie jeżeli uzyskał co najmniej 7 punktów.


	Suma uzyskanych punktów
	




	Ocena wniosku merytoryczna
	Możliwość sfinansowania        z uwzględnieniem limitu środków
	Przyznana kwota
	Uwagi

	

Pozytywna/ negatywna

	


	
	




 
          .......................................................				.......................................................
                 (podpis pracownika Działu RZL)				                         (podpis kierownika Działu RZL)
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