
Załącznik nr 10
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O SPEŁNIENIU PRIORYTETU NR 6
(Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych                      oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami)

Oświadczam, że pracownicy zatrudnieni w:
……………………………………………………………………………………………....……………………………….……………………………………

(pełna nazwa Pracodawcy)

wskazani do kształcenia w ramach Priorytetu nr 6 są osobami poniżej 30 roku życia oraz
· będą uczestniczyli w szkoleniach podnoszenia kompetencji cyfrowych

	Lp.
	Nazwa wnioskowanego kształcenia
	Wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności,                     w tym poprzez wykazanie bezpośredniego związku wykonywanej pracy                       z koniecznością uzyskania konkretnych kompetencji cyfrowych, objętych tematyką szkolenia

	1
	
	

	2
	
	


· będą uczestniczyli w szkoleniach z zakresu umiejętności związanych z branżą energetyczną                       i gospodarką odpadami (Pracodawca posiada jako przeważający- według stanu na dzień 1 stycznia 2023 roku- odpowiedni kod PKD (regulamin § 4 ust. 13).*
	Lp.
	Nazwa wnioskowanego kształcenia
	Kod PKD
	Wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności, w tym poprzez wykazanie bezpośredniego związku danego stanowiska pracy z branżą energetyczną i gospodarką odpadami
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*   zaznaczyć właściwe

            …………….………………………………………………….


    (podpis i pieczątka Pracodawcy 
lub osoby upoważnionej       

                                                                                                    do reprezentowania Pracodawcy)
