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Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
CELE i REZULTATY (EFEKTY) PROJEKTU:
® Rozwdj kompetencji kluczowych wéréd pracownikéw PUP Ruda Slaska w zakresie umiejetnosci
miekkich, wykorzystania ICT, jezykowych
® Ppodniesienie jakosci pracy / wzbogacenie oferty ustugowej PUP Ruda Slaska w zakresie edukacji /
doradztwa

® Poznanie potencjalnych partnerow i nawigzanie wspotpracy

UCZESTNICY PROJEKTU:
18 0s6b - kadra zarzadzajgca Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej oraz pracownicy dziatéw:

® Posrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego

® Rozwoju Zasobow Ludzkich

® ds. Projektow

DZIAtANIA W PROJEKCIE:

Gtéwnym zadaniem w projekcie jest udziat przedstawicieli PUP Ruda Slaska w szkoleniach z
nastepujacych zakreséw tematycznych:
SZKOLENIE GRUPOWE - z zakresu umiejetnosci miekkich i inteligencji emocjonalnej — dla 8 oséb
SZKOLENIA INDYWIDUALNE (w sumie dla 10 oséb):

® 7z zakresu ICT i nowoczesnych technologii
® jezykowe

Dziatania uzupetniajgce, ktérych celem jest profesjonalne przygotowanie uczestnikow projektu do
udziatu w szkoleniach:

® Szkolenie kulturowo — jezykowe
® Spotkania merytoryczne w zakresie tematycznym szkolenia
® Dziatania organizacyjno-informacyjne

Dziatania wspierajgce efektywno$¢ projektu:
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® Upowszechnienie rezultatow projektu
® Ewaluacja projektu
® Promocja projektu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.10.2019r. - 30.09.2022 r.

WARTOSC PROJEKTU: 141 418,82 PLN,
w tym wkiad FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 133 343,80 PLN

DODATKOWE INFORMACIE:

® dziat ds. projektéw —32 77159 51

30.09.2022
»Granice? Nigdy Zadnej nie widziatem, ale styszatem, Ze istniejg
w umystach niektérych ludzi." [Thor Heyerdahl]

Przywotfana mysl norweskiego przyrodnika i etnografa w petni odzwierciedla zatozenia wdrazanego
przez nas projektu pn." Europejski rozwdéj bez granic" wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz konferencji online, ktorg zrealizowalismy 22 wrzesnia b.r.

Konferencja onlme.

+Europejski roz@;@ez gran

PrOJekf wspﬂnansowa uropejsklego unduszu
Spolecznego w ramac

Wiedza,EdukacjaiRo
22.09.2022r. (’

Fundusze i " "
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
i Wiede Ecukaca hoced] _ Polska Europejski Fundusz Spoleczny

Podczas tego wydarzenia moéwilismy o wielu waznych aspektach, jak przygotowanie do mobilnosci,
przedstawiliSmy nasze inspiracje i pomysty do dziatania, opowiedzieliSmy o wsparciu jakie zapewniamy
uczestnikom szkolen. Ponadto, przedstawiliSmy partneréw projektu, bez ktérych szkolenia zagraniczne
naszych pracownikéw nie bytyby tak wartosciowe. Szkolenia, w ktérych uczestniczyliSmy organizowane
byty przez nastepujace firmy zagraniczne :

- Maltalingua School of English z siedzibg na Malcie — jednostka ta specjalizuje sie w nauczaniu jezyka
angielskiego, organizuje szkolenia krétko i dtugo terminowe. Dla nas zrealizowata szkolenia
indywidualne z jezyka angielskiego na réznych poziomach zaawansowania. Ponadto, pobyt na Malcie,
ktéra jest dawng kolonig brytyjskag byt doskonaty okazjg do kontaktu z jezykiem, rowniez poza szkotg;

- SpainBcn-Programs z siedzibg w Barcelonie, w Hiszpanii — jednostka ta specjalizuje sie w organizacji
szkolen z jezyka angielskiego, hiszpanskiego, a takze szkolen ICT

i Nowoczesnych Technologii, w ktérym to szkoleniu wtasnie wzielismy udziat. Na szkoleniu ICT
rozwinelismy nasze kompetencje cyfrowe i jezykowe, gdyz szkolenie odbywato sie w jezyku angielskim;
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- Shipcon Limassol Ltd z siedzibg na Cyprze — to nasz sprawdzony partner z poprzednio realizowanych
projektdw, tym razem jednostka zorganizowata dla nas szkolenie grupowe z tematyki ,, Kompetencje
miekkie i inteligencja emocjonalna", ktére miato miejsce w Palermo, na Sycylii.

Oczywiscie, méwigc o realizacji projektu, musieliSmy réwniez wspomnie¢ jaki wptyw na projekt miata
pandemia Covid-19. Zaostrzone restrykcje w kraju i za granica, koniecznos$¢ poszukiwania nowego
partnera w projekcie oraz widoczne obawy potencjalnych uczestnikdw przed wyjazdami spowodowaty,
iz musieliSmy elastycznie reagowac na zmiany oraz wydtuzyé maksymalnie czas realizacji projektu.

Na konferencji gtos zabrali rowniez uczestnicy projektu, aby opisac przebieg poszczegdlnych szkolen
oraz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami i informacjami na temat m.in. atmosfery panujgcej na zajeciach,
organizacji zaje¢ jak i przebywania w innej kulturze i kraju.

Mowigc o podejmowanych wyzwaniach w projekcie, wspomnieliSmy o rezultatach, ktéore udato sie
uzyskac. Jest ich oczywiscie wiele, mozna méwi¢ o wzroscie kompetencji jezykowych,
miedzykulturowych, jednak szczegdlnie warto podkresli¢ wzrost umiejetnosci z zakresu nowoczesnych
technologii, jak rowniez umiejetnosci miekkich i inteligencji emocjonalnej. W efekcie wskazanych
powyzej rezultatdéw powstata nowa formuta warsztatéw dla osob bezrobotnych ,Nowoczesne CV", o
ktorej opowiedziata Pani Izabela Szweda — kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Doradztwa
Zawodowego w naszym Urzedzie. Prelegentka wskazata rowniez w jaki sposéb wykorzystywane sg
umiejetnosci i kompetencje, rozwiniete przez pracownikéw w ramach projektu.

Warsztaty ,,Nowoczesne CV”

NN

Ponadto przedstawione zostato, poznane w ramach szkolenia ICT i Nowoczesne Technologie, narzedzie
informatyczne wykorzystywane w pracy tut. Urzedu — tablica wirtualna MIRO. Pani Agnieszka Rydlewska
- Specjalista ds. programéw wprowadzita w meandry praktycznego zastosowania aplikacji, ktéra posiada
wiele zastosowan, w tym: umozliwia prowadzenie szkolen, wymiane informacji, projektowanie i
planowanie dziatan przez kilka oséb jednoczesnie, a bedacych w réznych miejscach. Podczas konferencji
moglismy zobaczy¢ ,,na zywo" jak powstaje mapa mysli z odpowiedziami na pytanie jakie korzysci ptyng
z udziatu w szkoleniach zagranicznych. Mapa mysli byta przygotowywana przez 4 osoby pracujgce w
czasie rzeczywistym. W ten sposob przeszlismy od pomystu do gotowego produktu w postaci grafiki
dostepnej w wielu formatach.
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Wszystkie wspomniane efekty to nasze sukcesy przywiezione z zagranicznych mobilnosci. Dziatania
realizowane przez uczestnikdw przed mobilnosciami, w trakcie wyjazdéw i szczegdlnie dziatania po
odbytych szkoleniach, pokazujg nam jak wazne sg dobre efekty wypracowane w projekcie ,, Europejski
rozwaj bez granic". Podzielenie sie tymi dobrymi praktykami byto celem konferenciji.

PrzedstawiliSmy réwniez nasze wczes$niejsze doswiadczenia w realizacji projektéw mobilnosciowych.
Istotnym elementem konferencji byta fotorelacja z dziatan projektowych oraz przedstawienie konkursu
fotograficznego. Konkurs miat na celu prezentacje ciekawych dziatan w projekcie oraz jego wptywu na
zycie uczestnikéw. Prace konkursowe, ktére sktadaty sie ze zdjecia wraz z opisem, oceniane byty przez
komisje pod wzgledem jakosci, pomystowosci i atrakcyjnosci oraz zgodnosci z tematyka konkursu.
Konferencje rozpoczat i zakonczyt Zastepca Dyrektora tut. Urzedu — Pan Michat Rzepka, podkreslajac
istotnos¢ realizacji projektu w rozwoiju i jakosci ustug jakie oferuje nasz Urzad.

Konferencja byta istotnym elementem projektu umozliwiajgcym przedstawienie m.in. jego rezultatéow.
Po 36 miesigcach koriczymy projekt, w ktérym zrealizowalismy szkolenia grupowe i indywidualne. 18
0s6b miato mozliwos¢ doskonalenia kompetencji i umiejetnosci. Realizacja projektu rozwineta nas,
nasze ustugi i instytucje.

Idziemy dalej ... za stowami Thomasa Edisona ,jezeli istnieje sposdb, by zrobic cos lepiej — znajde go".

Projekt ,Europejski rozwdj bez granic" jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj, realizowany na zasadach Programu
Erasmus+, sektor Edukacja dorostych. Wdrazany w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢é kadry
niezawodowe] edukacji dorostych".

European development without borders - summary of the project during an online conference at the
Labor Matket Office in Ruda Slgska.

"Borders | have never seen one. But | have heard they exist in the minds of some people." [Thor
Heyerdahl]

The quoted thought of the Norwegian ethnographer and adventurer fully reflects the assumptions of
the project we are implementing. "European development without borders" co-financed by the
European Union under the European Social Fund - Operational Program Knowledge Education
Development (POWER) and online conference, which we carried out on September 22nd this year.
During this event, we talked about many important aspects, such as preparation for mobility, we
presented our inspirations and ideas for action, we told about the support we provide to training
participants. Moreover, we presented the project partners, without whom foreign training of our
employees would not be so valuable. The trainings in which we participated were organized by the
following foreign companies:

- Maltalingua School of English based in Malta — an award-winning, internationally accredited EAQUALS
school, organizes short and long-term training. For us, it has completed individual English language
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training at various levels. Moreover, the stay in Malta, which is a former British colony, so it was an
excellent opportunity to come into contact with the language, also outside of the school;

- SpainBcn-Programs from Barcelona, in Spain - offers international training weeks with Erasmus+
courses in Barcelona: Spanish, English, ICT and new technologies for teachers classroom and education
staff. We have just participated in the ICT training, we developed our digital and linguistic competences,
as the training was conducted in English;

- Shipcon Limassol Ltd based in Cyprus - is our proven partner from previous projects, this time the unit
organized a group training for us on the subject of "Soft skills and emotional intelligence", which took
place in Palermo, Sicily.

Of course, speaking of the project implementation, we also had to mention the impact of the Covid-19
pandemic on the project. Tightened restrictions at home and abroad, the need to look for a new partner
in the project and the visible fears of potential participants before leaving, meant that we had to flexibly
respond to changes and maximize the duration of the project.

Project participants also took the floor at the conference to describe the course of individual trainings
and share their impressions and information on atmosphere prevailing during the classes, organization
of classes and staying in a different culture and country.

Speaking of the challenges undertaken in the project, we mentioned about the results achieved. Of
course, there are many of them, one can speak on the increase in linguistic and intercultural
competences, but it is especially worth emphasizing the increase in skills in the field of new
technologies, as well as soft skills and emotional intelligence. As a result of the above-mentioned
results, a new type of the workshop for the unemployed was created, "Modern CV", about which Ms
Izabela Szweda - head of the Employment Agency and Vocational Counseling Department at our Office -
talked about. The speaker also indicated how the skills and competences developed by the employees
under the project are used.

In addition, a virtual white board MIRO, learned during the ICT training, was presented during the
conference. This IT tool is used in the work of the local Office today. Ms Agnieszka Rydlewska - Program
Specialist showed how this app works and in which situation can be used, including: training,
information exchange, designing and planning activities by several people at the same time and in
different places. During the conference, we could see a live demonstration how a mind map is created
with answers to the question of what are the benefits of participating in foreign training courses. The
mind map was prepared by 4 people working in real time. In this way, we went from an idea to a
finished product in the form of graphics available in many formats.

All the mentioned effects are our successes brought from foreign mobility. The activities carried out by
the participants before the mobility, during the course, and especially after the trainings, show us how
important are the good results achieved in the project "European development without borders". The
aim of the conference was to share these good practices with others.

We also presented our previous experience in the implementation of mobility projects. An important
element of the conference was the photo report that presented our activities and photo competition.
The purpose of the competition was to present interesting activities in the project and its impact on the
lives of the participants. The competition entries, which consisted of a photo with a description, were
assessed by the committee in terms of quality, creativity, attractiveness and compliance with the
subject of the competition.

Mr. Michal Rzepka — Deputy director of the Office started and ended the conference. He insisted the
importance of project implementation in the development and quality of services offered by our Office.
The conference was an important element of the project enabling the presentation of results. After 36
months, we are finishing the project in which we have completed group and individual training. 18
people had the opportunity to improve their competences and skills. The implementation of the project
has developed us, our services and the institution.

We go on ... following the words of Thomas Edison : ,There's a way to do it better-find it"
The project "European development without borders" is co-financed by the European Social Fund under

the Operational Program Knowledge Education Development (POWER), implemented on the principles
of the Erasmus + Program, the Adult Education sector. Implemented under the project "Mobility for
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learners and Staff in adult education.".
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